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Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi sonunda cekilen fotografta tiim katilimcilar bir arada kagittan yaptiklari ucaklari ucuruyor.


https://www.ogretmenagi.org/
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https://www.acev.org/
https://aydindoganvakfi.org.tr/
https://www.enkavakfi.org/
https://www.vkv.org.tr/
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.sabancivakfi.org/
http://www.mzv.org.tr/
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Ogretmen Agi'nin 4. yilini geride biraktik. Yola ciktigimizda elimizde

bize kilavuzluk eden Degisim Teorimiz ve igini 6gretmenlerin

dolduracag bir cerceve vardi. Ogretmenlerin giiclenmesi icin bir ag

olusturmak, esine az rastlanir bir yoldu. Yola cikarken 6gretmenlerin,

meslek hayatlarinda yasadiklari zorluklar karsisinda yalnizlik ve

caresizlik hissettigini biliyorduk. Bu hisse asina olan ve bunun ancak

dayanisma ile asilabilecegini deneyimlemis 6gretmenlerin sayisinin

cok oldugunu da.

Bu 0gretmenleri birbiriyle bulusturmanin he-
yecaniyla baslayan yolculugumuz, egitim ala-
nina katki sunmak ve bu alandan beslenmek
isteyen kisiler ve kurumlar 6gretmenin glic-
lenmesi odaginda bir araya gelerek birbirin-
den beslenen, lreten, paylasan ve bundan gtic
alan bir Ag'a donustu. Bugtine kadar yapilan-
lardan farkli bir yola citkmanin belirsizlikleri
zaman zaman bizi zorlasa da umutla ve dur-
madan calisarak zorluklari asan bir 6grenme

toplulugu yarattik.

Ag glinden gline buyuyor. Buytme rotasini ¢i-
zen, Ogretmenlerin ihtiyaclari ve ogretmene
alan acan ve onu destekleyen isbirlikleri oluyor.
Degisim Teorisi'ni olustururken ongordigi-
muUz buglnler, 2020 yili Mart ayinda yayinlanan
ve Mlige Ayan'in kaleme aldigi “Burasi Tama-
men Bizim: Ogretmenin Ozne Olma Hali, Mesleki
Ogrenme Topluluklari ve Ogretmen Agi Ornegi”
Raporu ile anlam kazaniyor. Rapor baslica, 6g-
retmenin “degistirme glicii"nlin, 6zne olma ha-

liyle® siki bir iliskisi oldugunu ortaya koyuyor.

Rapora gore mesleki 6grenme topluluklari, bu
iliskinin saglanmasinda bulylk potansiyele sa-
hip. Zira bu topluluklarin 6gretmenlik ve sinif
pratiklerinin iyilesmesine ve 6grenci basarisi-

nin artmasina katkida bulundugu biliniyor.

*Ogretmenin 6zne olma hali: ingilizcedeki “teacher agency”
kavraminin karsiligi olarak kullanilmaktadir. ERG Sozlik'te
“6zne olan 6gretmen” su sekilde tanimlanmaktadir: “Ogretim
pratiklerini iyilestirmek, kendi mesleki 6grenme deneyimini
yonlendirmek, mesleki kimligini olusturmak, bicimlendirmek
veya donustlrmek, dayanismaya dayanan isbirligi cevresinde
kendisinin ve meslektaslarinin 6grenmesine katkida bulun-
mak icin bilerek ve isteyerek eyleme gecen 6gretmen” Kaynak:
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/erg-sozluk/


https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/ogretmenagi/pages/405/attachments/original/1603100062/degisimteorisi_170607.pdf?1603100062
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/erg-sozluk/
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Raporun bulgulari, Ogretmen Agi'nin da o8-
retmenin inisiyatif almasina ve gliclenmesine
katki sundugunu gérmemizi sagladi. Ogret-

menler soyle diyordu:

“Tamamen 6gretmenlere inisiyatif saglamak ama-

ciyla yola cikan bir sey. Bence en degerli kilan yanla-

rindan birisi bu: iliski esitligi. Ogretmen Agi alan aci-

yor bize. Ben sunu yapacagim dediginde “Evet, yap”

diyor. Burasi tamamen bizim. Ogretmenlerin olan

bir yer, onu hissediyorsun.’

4. yihmizda, “Burasi Tamamen Bizim” mesaji-
nin bir rapor basligindan cok daha otesi oldu-
gunu deneyimledik. 2020 yili hepimiz icin kon-
for alanlarimizdan ciktigimiz belirsizlikler ve

zorluklar barindiran bir yil oldu. Ag'in asagidan

BASLARKEN

yukari ve hiyerarsi barindirmayan ancak belli
degerler etrafinda ve egitim odaginda bir araya
gelen bir yapi olmasi, yilmadan yeni yontem
ve cozUmler Uretmemizi sagladi. Paylasarak
ve dayanisarak, kurdugumuz baglarla tim bu
zorluklar karsisinda birbirimizden guc almami-

zi mumkun kildr.

En zorlu sartlarda bile Degisim Elcilerive Ag'da
olusan topluluklar, inisiyatifleri ile kendi alan-
larini yaratti, “burasi tamamen bizim” dedik-
leri Ogretmen Agi'nda Uretmeye, paylasmaya
devam etti. Tamamen gonullGlik esasi ile ha-
reket eden 37 ildeki Degisim Elcisi 6gretmenler
bluglin 73 ilde binlerce kisiye ulasiyor ve Uret-

tikleri sozu paylasiyor.

Ag'da egitimin sorunlari ve ihtiyaclarina
yonelik gelistirilen kaynaklar, yontemler ve
denenmis iyi ornekler ogretmenler araciligl
ile Glke capinda okullara, siniflara tasiniyor.
Yarattigimiz degerin etkisini ortaya koymalk,
farkli kurum ve olusumlar icin ilham kaynagi

olmak ise yeni hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Okuyacaginiz Faaliyet Raporu, 2019 Eylul ile
2020 Agustos tarihleri arasinda gerceklesen Ag
calismalarini, hikaye ve verilerle derleyerek ak-
tartyor. Ogretmenlerin inisiyatifiyle gercekle-
sen faaliyetleri “Degisim Ogretmenle” paydas-
larimizla gelistirdigimiz isbirliklerini “Degisim
Birlikte”, etkisi okullara uzanan ve cocuklarla
bulusan calismalari ise “Degisim Okulda” bas-
liginda anlattik.

Tum bu calismalarin kiimdlatif etkisini “De-
gisim Verileri” isimli ayri bir bolimde vermek
istedik. Ogretmen Agi'nin ilk glinden bu yana,
tim calismalari icin strdirdlGgu arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile tespit ettigi ihtiyac-
lara yonelik gelistirdigi yenilikleri de bir baska
bolimde ele aldik. Finansal tablomuzu da son

bolimde paylastik.

2019 - 2020 doneminde Urettiklerimizden bu
rapora tasidigimiz hikayeler, umariz sizlere
de bizler kadar heyecan ve ilham verir. Birlik-
te paylasmaya ve lUretmeye devam etmek di-

legiyle...

BUKET SONMEZ

Ogretmen Agi Genel Koordinatorii
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Bu raporda her ne kadar Ogretmen Agi'nin son

bir yili odakta olsa da ilerleyen sayfalarda pay-
lastlanlari Ogretmen Agi'ni son bir yila getiren
cabalardan, Degisim Elcilerinden, katilimci 6g-
retmenlerden, paydaslardan, Ag't destekleyen
vakiflardan ayri dusiinmek mumkdan degil. Egi-
tim Reformu Girisimi’nin (ERG), ATOLYE ile isbir-
ligi ve Vehbi Ko¢ Vakfi’'nin destegiyle Eylul 2014
- Nisan 2015 arasinda yurittigi ve Ogretmen
Ag1yolculugunun ilk adimi olan Ogretmen Aras-

tirmasi’ndan bugline dek kat edilen mesafe ka-

BASLARKEN

dar, bu mesafenin ogretmenlerin kendi inisiya-
tifiyle gliclenmesini odakta tutarak kat edilmis
olmasi bilyiik dnem tasiyor. Ogretmen Agi yol-
culugunun, 6gretmenlerin ihtiyaclarini anlama
ve gorunur kilma motivasyonuyla, Ag'la iliskile-
nen tum kisiler ve kurumlarla dayanisma ve is-
birligi ruhuyla devam etmesi, bu raporda akta-
rilanlari daha da anlamli kiliyor. Ogretmen Agi
yolculugunda belirleyici bir rolt olan ve son bir
yilda yasama gecen calismalarda etkisi de belir-
gin bicimde gorulen bir diger yaklasim ise kendi
deneyiminden ogrenme hevesini ve kanallarini
canli tutmasi ile 6grendiklerini yeni deneyimle-
re aktarma cabasini bir model haline getirmesi
oldu. Bu yaklasim, mevcut araclarin ve strecle-
rin degisen kosullara ve ihtiyaclara uyarlanarak
ve surekli geliserek yayginlasmasini sagladigi
gibi ardi arkasi kesilmesin istedigimiz yeni icat-

lara da kaynaklik ediyor.

Gectigimiz yil, Ogretmen Agi yolculugunda bir-
cok acidan onemli bir yere denk disutyor. Degi-

sim Elcisi 0gretmenlerin paydaslarla birlikte, gi-

derek cesitlenen temalar ve araclar etrafinda bir
araya gelerek hem yakin cevrelerini donusttren
adimlar attiklarina, hem de egitim alanindaki
bircok konuda farkli paydaslarin yararlanabile-
cegi sozler Urettiklerine taniklik ettik. Degisim
Elcisi ogretmenlerin inisiyatifiyle gelistirilen ve
glincel ihtiyaclara karsilik gelen iceriklerin MEB
de dahil olmak lizere farkli paydaslarca benim-
senerek yayginlastirildigini, siniflara ulastigini
gorduk. Raporun kapsadigi donemin neredeyse
varisini fiziksel olarak bir araya gelemeden ge-
cirmis olsak da Ogretmen Agi’'nin son bir yilini,
birlikteligi ve dayanismayi hissettigimiz, isbir-
liklerinin cesitlendigi, cogaldigi ve derinlestigi
bir yil olarak yasadik. Halen icinden gectigimiz
pandemi slrecinde, yaptiklarimizi, edindigimiz
deneyimleri, yaratilan etkiyi, tetiklenen donu-
simleri degerlendirmek icin henliz erken sayi-
labilir belki. Ote yandan bu dénem Ogretmen
Agi'nin mevcut ve olasi katkilarinin daha da
gorunur hale geldigi, somutlastigi bir donem.
Bazi orneklerini ve ciktilarini raporun ilgili bo-
limlerinde goreceginiz, sadece son birkac ayda
vapilan calismalar bile hem onemli ihtiyac ve
bosluk alanlarinin saptanmasini hem de bun-

lara yonelik inisiyatif alinmasini ve isbirlikle-

rinin yasama gecirilmesini sagladi. Bu donem
ayni zamanda, Ogretmen Agi'nda Degisim El-
cileriyle, katilimci ogretmenlerle, her biri Ag'in
parcasi olan paydaslarla, destekcilerle bir arada
olmanin ortak amaclar dogrultusunda hareke-
te gecmeyi kolaylastirdigini ve bir arada, farkl
disiplinlerden beslenerek liretmenin calismala-
rin etkisini gliclendirdigini gormeye devam etti-
gimiz bir donem oldu. Guclu ve coksesli bir bi-
cimde “Degisim Ogretmenle” diyen Ogretmen
Agi'nin calismalari ile ERG'nin 2003 yilindan bu
yana Turkiye'de her cocugun hakki olan nitelikli
egitime erisimine ve bu kapsamda ogretmen po-
litikalarina yonelik calismalarini, 6gretmenlerin
iyi orneklerinin gorunur kilinmasi ve yayginlas-
masi icin yarattig paylasim veisbirligi alanlarini
birbirini destekleyen ve tamamlayan calismalar
olarak goriyoruz. Yiriticlst oldugumuz Og-
retmen AgI, ERG icin de cok degerli bir ilham,
paylasim ve ogrenme alani; yenilikci coztimlere
yonelik birlikte hareket etmekten heyecan, yol-
culuguna eslik etmekten gurur duydugumuz

bir olusum.

ISIK TUZUN
ERG Direktoru


https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
https://www.vkv.org.tr/default.aspx?hl=tr
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view
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AHMET CETIN

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
Babalik Calismalari Birimi
Program Uygulamalari Koordinator

Cocuk icin; destekleyici, gliclendirici, donis-
tlrtcl bir ortamin olusmasinda o0gretmenin
onemli bir yeri var. Bu rol 6gretmenin, strekli
olarak bilgilerini glincellemesini, yeni yontem-
ler 0grenmesini, degisen durumlara adapte

olmasini; ebeveynler, kurumlar ve toplumun,

cocugun yararina strece dahil edilmesi icin ca-
balamasini gerektiriyor. Tabi bu sirada ogret-

menin de desteklendigini hissetmesi gerekiyor.

Bir cok 6gretmen bu ihtiyaclarini farkli fark-
i yerlerden karsilamaya calisirken Ogretmen
Agi bu ihtiyaclarin arastirildigr, coziimlerin
uretildigi ve bu cozimlerin hayata gecirildi-
gi bir merkez haline geldi. Hatta 0gretmenler
eylem arastirmacisi kimligiyle bu arastirma-
lari yapan, coztUmleri Ureten ve bu cozimleri
meslektaslariyla ve toplumla paylasan bir yere

gectiler.

ACEV olarak gondullilerimizin buytk bir co-
gunlugu 6gretmen, ayni zamanda bazi gonul-
lGlerimiz de Ag'in aktif bir lyesi olarak sorum-
luluk aliyorlar. Cocuklar icin destekleyici bir
cevre hedefiyle yola citkan ACEV ile 6gretmen-
ler icin destekleyici bir cevre icin calisan Ogret-

men Agi'nin isbirliginin stirmesi temennisiile...

NiLGUN YORGANCILAR EREKLI

Aydin Dogan Vakfi
Egitim Muduri

Ogretmenlerin birbirlerinden beslenebilecek-
leri bir ag olusturma fikriyle yola cikan Ogret-
men Agl, kuruldugu glinden bu yana hedefi
dogrultusunda onemli bir ihtiyaci karsilamak-
tadir. Egitim sisteminin en onemli parcasi olan

ogretmenler, kisisel ve mesleki gelisimleri icin

10

ihtiyac duyduklari pek cok konunun karsiligini
Ogretmen Agi'nda bulabilmektedir.

Ogretmen Agl, kendini stirekli yenileyen ve ge-
listiren bir yapiya sahip ve gelisime acik olan
ogretmenler de bu yapiyi destekliyor. Ag'a da-
hil olan ogretmenler, strekli kendilerini gelisti-
recek yapinin olusmasina katkida bulunuyorlar.
Bu ozelligiyle uzaktan egitime gecilen pandemi
stirecinde dahi uyum saglayabilme yetkinligiyle
ogretmenlerin degisen ihtiyaclarini karsilama-
ya devam etti. Strekli gelisen, stirekli yenilenen
vapisiyla Ogretmen Agl, egitim sisteminin en
temel yapi tasi olan ogretmenleri destekleyen
bir ortam sunmaya devam etmekte. Ag'in icin-
de yer alan 6gretmenler de bu yenilikci ortamin
yaratilmasina en onemli katkiyi sunan aktorler
aslinda. Degisen ihtiyaclara hemen uyum sagla-
vabilme becerisi sayesinde Ogretmen Agi, uzun
yillar ogretmenlerin gelisimlerine katki saglaya-

cak bir ortami sunmaya devam edecektir.
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SAHIKA OZCAN ORTAC
Zorlu Holding

Kurumsal iletisim Mid{iri

Gelecegimiz olan gencleri ne kadar iyi yetis-
tirirsek, nitelikli insan kaynagimizi ne kadar
glclendirirsek aydinlik yarinlara ulasmamiz
o kadar kolaylasacak. Biz de bu duslincey-
le, Mehmet Zorlu Vakfi olarak Sardurulebilir
Kalkinma Amaclari'nin en onemli maddele-
rinden biri olan nitelikli egitimi destekliyoruz.
Genclerimizin yetismesinde en buyuk sorum-
lulugu Ustlenen ogretmenlerimizin gelisimi-

ni desteklemeyi cok kritik buluyor, Ogretmen

Agi ile olan isbirligimiz dogrultusunda bu ko-
nuda buyulk bir heyecan ve sevkle calisiyoruz.
Ogretmenlerin toplumu donistiriici gliciini
ortaya koyabilmeleriicin kendi potansiyellerini
kesfetmelerinisaglayan, buamacla Turkiye'nin
farkli yerlerinden ogretmenler ve egitimle ilgili
diger paydaslari bulusturan Ogretmen Agi’nin
cabalarini cok degerli buluyoruz. Cok da uzun
sayllmayacak bir zaman dilimi icerisinde Og-
retmen Agi'nin kat ettigi mesafe, Glkemizin
aydinlik gelecegi adina bizlere umut veriyor.
Gencleri gliven dolu bir gelecege hazirlamay!
kendine misyon edinmis Mehmet Zorlu Vak-
fi olarak; Turkiye'nin cok degerli 6 vakfinin bir
araya geldigi platformda birlikte olmaktan,
birlikte dlustinmekten, isbirligi icinde deger
Uretmekten bluylik memnuniyet duyuyor, bu
isbirligini gelecegimiz adina cok kiymetli bir
firsat olarak gortiyoruz. Modelin olusmasina
ve bugline kadarki gelisimine katki saglayan
paydaslardan biri olarak, glcli bir iliskimiz
ve gonil bagimiz olan Ogretmen Agi’'ni 6nii-
muzdeki donemde de en glcli sekilde destek-

lemeye devam edecegiz.

OZEN PULAT CANPOLAT

Sabanci Vakfi
Programlar Yoneticisi

ZEYNEP ARSLAN

Sabanci Vakfi
Programlar Uzmani

|

Sabanci Vakfi olarak herkesin haklardan
esit yararlandigi bir toplum hayaliyle 46
yildir calisiyoruz. Egitim ve ogretmenlerin
glclenmesiyle ilgili bircok calismanin icinde
yer alan bir kurum olarak Ogretmen Agi'ni
desteklemekten biylik mutluluk duyuyo-
ruz. Ozellikle bu yil icinde bulundugumuz
salgin nedeniyle tim dinyada insan hakla-
rinin risk altinda oldugunu, egitim alanin-
da da bircok zorlukla karsilasildigini gordik.
Her zaman oldugu gibi bu zor donemde de
egitim hakkinin tim cocuklar icin esit ve
kapsayici sekilde hayata gecmesini saglayan
en onemli aktor ogretmenler oldu. Biz de
Ogretmen A8l sayesinde 6gretmenlerin ih-
tivaclarina kulak verebildik, ogretmenlerin
gelistirdigi yaratici cozumleri ve aralarinda
kurduklari dayanismayi gorerek ilham aldik.
Ag ne kadar dogru adimlar attigimizi bu yil
bir kez daha gosterdi ve 6gretmenlik mesle-
gine olan hayranligimizi daha da pekistirdi.

Tum emegi gecenlere tesekkur ederiz.
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MESRURE TEKAY

Egitim Danismani
Vehbi Koc Vakfi

SECIL KINAY

Ozel Projeler Yoneticisi
Vehbi Koc Vakfi

BASLARKEN

Erken cocukluk doneminde ailenin sorumlu-
lugunda olan cocuk egitimi, okul cagindan
itibaren oOgretmenler tarafindan devralinir.
Cocuklar gelecegimizse ve gelecegi onlar tze-
rinden biz belirliyorsak neden onlara emek ve-
ren, model olan 6gretmenleri yalniz biraktik?
Oyle bir birakmak ki, sadece toplumun diger
kesimleri degil, 0gretmenlerin de birbirinden
uzak, yalniz ve desteksiz kalmasiyla sonucla-
nan bir stirec yasandi ve yasaniyor.

21. ylzyilin basina gelindiginde strekli ogren-
me en kritik beceri oldu. Birbirinden 6grenmek
ve beraber 6grenmek icin 0gretmenin Once
glclt bir birey sonra guc alacagi bir toplulu-
gun Uyesi olmaya ihtiyaci vardi. Ogretmen Agi
buihtiyacigoren, hisseden; degisim ve degistir-
me cesaretine sahip bireylerin tutkusu, emegi,
cabasi ve ozverili calismalari sayesinde ilmek
ilmek oruldi. Ogretmenler giiclerini kesfedip
gelistikce degistiler, parladilar ve ogretmenlik
meslegini de parlattilar, “Burasi Tamamen Bi-
zim” diyerek Ag'1 kendileri orddler. Yaraticilik-
larini harekete gecirip, kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu aldilar. Simdi bu tekerlegin
durmadan donmesini saglayip agin ilmekleri-
ni cogaltmak ve tim ogretmenleri buna uyan-

dirmak zamani, rastgele.

DERYA TOMBULOGLU

Heart Mind Design
Kurucu Ortak

Ogretmen AgI kuruldugu gtinden bu yana 6g-
retmenlerin degistirici glclne olan inancini
glclendirmenin ve yaratici ¢cozimleri hayata
gecirmek adina ihtiyac duyulan is birligi alani-
ni saglanmanin degerinin farkindaydi; Yaratici
Problem Cozme Programi tam da bu ihtiyac-
tan yola cikti ve Uc yil icerisinde giderek buyd-
yen bir topluluga donmeyi basardi.

YPC programinda ogretmenlerle birlikte be-
nimsedigimiz prensiplerden biri “belirsizlikte

konfor” idi; Mart 2020 tarihinin 6ncesini du-
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stinlnce, atolyelerimiz icinde bir belirsizlik
ortami yaratmak ve ogretmenlerle birlikte
bu alandaki konfor hissini artirmak adina
bilincli bir caba harcadik. Mart ayi itibariy-
le Tlrkiye'de bircok ogretmen, kendini be-
lirsizligin hikim strdugu yeni bir egitim
ortaminda buldu. Stphesiz bu durum bir-
cogu icin kaygiyi, endiseyi, caresizlik hissini
beraberinde getirdi ancak Ag'a dahil olan

ogretmenler icin bu durum tam tersiydi.

Belirsizlikte konfor adina idmanlari kuvvet-
li, yaratici 6zglveni yuksek ve isbirligi ref-
leksleri gliclti Ogretmen A8 d6gretmenleri
icin bu donem yeni firsatlar demekti. Gec-
tigsimiz senelerden daha buyuk bir moti-
vasyon ve kararlilikla, Cevrimici Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik grubundan hizla
dijital yontemlere adapte edilerek uygula-
mavya gecen YPC Bulusmalari Serisi'ne ka-
dar bircok alanda inisiyatif alan 6gretmen
bu donemin problemlerini firsatlara donus-

tirmeyi basardi.
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BASLARKEN

BATUHAN AYDAGUL

The University of Wisconsin-Madison Doktora

Ogrencisi, Ogretmen AgI Danismani”

Her yil yapilan Degisim Elcileri Yaz Bulusma-
st bu yil dijitale tasininca, ne zamandir hasret
kaldigim Ogretmen Agi ortamini teneffiis et-
mis oldum. Ama cevrimici gerceklestirdigimiz
bulusmalar, 6zledigimiz fiziksel kavusmanin
yerini almamisti. Degisim Elcisi 6gretmenlerin
Toroslar'da yaz kampi diizenlendigini duydu-
gumda icimden gelen ilk ses “ben de gitme-
liyim” oldu. Ustelik Ag'in kendi basina yuiri-
meyi 0grendigi ve yol aldig1 bir donemde onu

gozlerimle gormek benim icin onemliydi.

Ag'in bir halini, bu halini uygulamada yasa-
mak bana baska tirlt edinmemin zor olacagi
icgorller kazandirdi. O basindan sonuna ka-
dar olumlu ve yapici kamp deneyiminin altin-
da ogretmene merkeziyetci, tepeden inmeci,
tektiplestirici ve sinirlayici bakis acisina itira-
zin alevlerini hissettim. Bir itiraz boyle mi na-
zik ve usturuplu dile getirilir, sade bir elestiri
olmaktan ote iyi ornegini de nasil 6zenle ha-

yata gecirir... hayran kaldim, saygi duydum.

Ogretmenlerin inisiyatifiyle ve yaraticiligiyla
hayata gecen Toros Daglarindaki kamp,bize
ogretmenlere glvenmenin ve ogretmenler-

le beraber yolda olmanin vaad ettigi gelecek
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tahayyuline dair ipuclari verdi. Kamp tam da
benimsedigimiz ve 6gretmenlerin “burasi ta-
mamen bizim” diye tanimladigi felsefenin 6g-
retmenler tarafindan yerelde uygulanmasiyla

ortaya cikan bir degerdi.

Meslegi 6gretmenlik olsun ya da olmasin Og-
retmen Agi'nda ortak bir amac ve degerler et-
rafinda bir araya gelen herkesi “Ogretmen Agi
insanlari” olarak konumluyorum. Ogretmen
Agi insanlarinin sayisi arttikca ve beraber top-
luluklar olusturdukca, yeni hayalleri kendimi-
ze hedef koyacagimiza ve onlari beraber ger-

ceklestirecegimize dair inancim tam.
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OGRETMEN
AGI NEDIR?

“Degisim yaraticilikla baslar.,

“Degisim bir

OGRETMEN AG!
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OGRETMEN AGI KOLAYLASTIRICI EKIP
EGITiM REFORMU GiRiSIMi EKIBI
VARLIK NEDENI

BIR AG OLMA MODELI

BIR AG OLMA DENEYIMi

STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
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OGRETMEN AGI KOLAYLASTIRICI EKIP

- i
I
BUKET SONMEZ DOGACAN DUGMECI EKIN GURSU FULDEN ERGEN GUNALP TURAN HALUK GOKSEL
Genel Koordinator Dijital Etkilesim ve Veri Uzmani lletisim Asistan lletisim Sorumlusu Ag Etkilesim Koordinasyon Sorumlusu Dijital Etkilesim Koordinatoru

IRMAK AKINCI CANBAZ LEVENT OCAL YAKUPYILDIRIM ZEYNEP HANCI KENAN CAYIR MELIKE ERGUN

Ag Etkilesim Sorumlusu Strateji ve Isbirlikleri Koordinatorii Operasyon ve Blitce Sorumlusu Ag Etkilesim Sorumlusu Icerik Danismani |zleme Degerlendirme Danismani


https://www.linkedin.com/in/buket-sonmez-5046382a/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%BCnalp-turan-853775110/
https://www.linkedin.com/in/haluk-g%C3%B6ksel-9b42a110/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/leventocal/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/yakup-y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-bba834117/
https://www.linkedin.com/in/zeynep-hanc%C4%B1/
https://secbir.academia.edu/kenan%C3%A7ay%C4%B1r
https://www.linkedin.com/in/melike-erg%C3%BCn-5b01aaaa/?originalSubdomain=tr
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EGITiM REFORMU GiRiSIMi EKIBI

BESTE SOZER BURCU MELTEM CIGDEM POLAT
ARIK AKYUZ

ERG Egitim Gozlemevi
KoordinatorU

Idari Isler Asistan Idari Isler Sorumlusu

DENIZ GOKTAS EKIN GAMZE GENCER  EZGIi TUNCA GULBEYAZ DURMUS

Egitim Laboratuvari Politika Analisti Arastirma Asistani Dijital iletisim Asistani

Proje Sorumlusu

IPEK DUBUS IREM DOGAN ONUR OZAN AKIN

Idari Isler Yoneticisi letisim Asistani Egitim Laboratuvari
Proje Sorumlusu

OZGE KARAKAYA OZGENUR KORLU UMAY AKTAS YELiZ DUSKUN
lletisim Koordinator ERG Arastirmacis| SALMAN Politika Analisti

ERG Arastirmacisi

ISIK TUZUN
ERG Direktoru
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https://www.linkedin.com/in/beste-s%C3%B6zer-248724b6/
https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/ekin-gamze-gencer-60420a200/
https://www.linkedin.com/in/ezgi-tunca-815343147/
https://www.linkedin.com/in/gulbeyazdurmus/
https://www.linkedin.com/in/i%C5%9F%C4%B1k-t%C3%BCz%C3%BCn-5a004a6a/
https://www.linkedin.com/in/irem-do%C4%9Fan-2496b815a
https://www.linkedin.com/in/onurozanakin
https://www.linkedin.com/in/emine-ozge-karakaya
https://www.linkedin.com/in/ozgenurkorlu
https://www.linkedin.com/in/umay-akta%C5%9F-salman-1652ba49
https://www.linkedin.com/in/umay-akta%C5%9F-salman-1652ba49
https://www.linkedin.com/in/yeliz-d%C3%BC%C5%9Fk%C3%BCn-6bb04121
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VARLIK NEDENI

OGRETMEN
AGI NEDIR?

Herkesi kapsayan, nitelikli egitim hepimizin ortak hayali. Bu hayali

gerceklestirmenin yolu ise 6gretmenlerden geciyor. “Cunku, 6grenmenin

belirleyicileri Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin da gosterdigi

gibi, ogretmenler 6grenme Uzerindeki en belirleyici okul kaynagi ve

ogretmen niteliginin sadece 6grenci basarisiyla degil bireylerin uzun

vadede Uretkenlikleri ve gelirleriyle iliskili oldugunu gosteriyor.™

Peki, cocuklarin gelisimi lizerinde egitim eko-
sisteminin en etkili aktorleri olan ogretmenler
sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik faktor-
lerden nasil etkileniyor? Tirkiye'de ogretmen-
lerin kosullari nasil? Mesleki ve kisisel gelisim-

lerini saglamak icin hangi kaynaklara sahipler?

Bu sorularin cevabini bulmak icin, Egitim Re-
formu Girisimi (ERG), ATOLYE ile isbirligi ve
Vehbi Ko¢ Vakfi’nin destegiyle Eyliil 2014 - Nisan
2015 arasinda “Ogretmen Arastirmasi” yiir(itt.

Arastirmanin sonuclari sunlari gosteriyordu:

Ogretmenler sosyal, ekonomik, teknolojik ve
politik faktorlerin kendi tzerlerinde baski ya-
rattigini ve glicstiz olduklarini distintiyor.

Mesleki ve kisisel gelisimleri icin sunulan kay-
naklari yetersiz buluyor.

Ogretmenlik mesleginin sayginligini yitirme-
sinden rahatsiz oluyor.

Otonomi eksikligi duyuyor.

Meslektaslari ile iletisim kuramamaktan ve

birbirlerinden geri bildirim alamamaktan sika-

yet ediyor.

Kendilerini yalniz hissettiklerini ve tim bunla-
rin sonucunda motivasyonlarini vyitirdiklerini

ve caresiz olduklarini hissediyor.

Ogretmenlerin icinde bulundugu bu durum,
egitimin niteliginin artmasinin, 6grencinin ba-
sarisinin ve iyi olma halinin 6nlinde kayda deger
bir engel teskil ediyordu. Dolayisiyla 0gretme-
nin guclenmesi, nitelikli ve kapsayici bir egitim

icin en oncelikli ihtiyac olarak ortaya cikiyordu.
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OGRETMEN OLAN BIREY
NASIL GUCLENIR?

Ogretmen Arastirmasi kapsaminda 6gretmen-
lerle yapilan goriismelerden cikan sonuclar ile
incelenen politika belgeleri, akademik arastirma-
lar ve mevcut durum analizleri 68retmenlik yapan
bireylerin kisisel ve mesleki gelisim yolculuklarin-

da yanlarinda olmanin 6nemini gosteriyordu.

)(_

ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan).
Ogretmen Politikalarinda Mevcut Durum ve Zorluklar.
Aralik 2020, https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/
ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/


http://www.egitimreformugirisimi.org/
http://www.egitimreformugirisimi.org/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
http://www.vkv.org.tr/
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view?usp=sharing
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
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Degisim Teorisi, ogretmen olan bireyin na-
sil gliclenecegi sorusunun cevabini vermeyi

amacliyordu. Teorinin iki odagi vardi:

Ogretmenin Giiclenmesi

Ogretmeni, her seyden dnce bir birey olarak
gormek teorinin temelini olusturdu. Dola-
yisiyla ogretmenin yalniz mesleki degil, ayni
zamanda Kkisisel gelisiminin desteklenmesi:
ogretmenlik yapan bireylerin kendilerini gelis-
tirme konusunda daha aktif, sorunlarina ¢o-
zUm Ureten ve kendilerini gliclendiren bireyler

olarak gelismeleri oncelikli amac olarak kabul

edildi.

Ogretmenlerin sosyo-duygusal ve mesleki yet-
kinlikleri arttikca, 0gretmenlik mesleginin algi-

sinin ve statlistinlin de gliclenecegi ongoruldu.

Ag'a dahil olan 6gretmenler, “egitim alan” ol-

manin otesinde, 0gretmeni birey olarak odaga

OGRETMEN
AGI NEDIR?

alma geregi; kendi kisisel ve mesleki gelisim yol-
culuklarinda aktif rol alabildikleri, meslektaslari
ve cesitli disiplinlerden paydaslarla isbirligi ge-
listirmelerine alan acan bir toplulugun yaratici

aktorleri olarak konumlandi.

“Biri bana ogretecekse, benim yerime yapacaksa

kalici olmaz. Ben nasil yapabilirim onu gormeliyim.”

Ogretmen Arastirmasi Katilimaisi

Ogretmenin Giiclenmesinin
Siirdiirulebilirligi

Degisim Teorisi; egitimin tasarim ve uygulama
asamasinda ogretmenin soz sahibi oldugu, ih-
retmenler ve 6gretmenlerin gliclenmesini dert
edinen farkli disiplinlerden kisi ve kurumlarin
bir araya geldigi stirdlrulebilir bir 6grenme top-

lulugunun, ogretmenin gliclenmesi icin en te-

mel gereklilik olduguna isaret etti. Bir ag olma

fikri, iste boyle ortaya cikti.

Ag, kolektif etki temeline dayanarak olusturul-
du. Kolektif etki, farkli disiplin ve sektorlerden
kilit aktorlerin, belirli bir sosyal sorunu cozmek
icin ortak bir amac dogrultusunda bir araya gel-
mesi olarak tanimlaniyor. Kolektif etki, disiplin-
lerarasi sosyal degisim cabalarinda bir isbirligi
yaklasimi olarak kabul ediliyor. Yaklasimi gelis-
tirenler, sosyal degisimde bireysel fayda yerine
kolektif yaklasimin yarattigi etkinin daha buyuk

ve kalici olacagi savunuyor.”

*%

https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirli-
gi-ve-kolektif-etki/
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Degisim Teorisine gore giclenme; ogretmenlerin

hem kisisel hem de mesleki ihtiyaclarina yanit ve-

ren bir etkilesim ortaminda sUrdUrulebilir olara

desteklenmesi ile mumkuin. Bir ag olma Ffikri boyle-

ce ortaya cikti.

Kolektif etki yaklasimi dogrultusunda Ogretmen
Agrnin, bireysel fayda ile toplulugun saglayacagi

ortak faydanin ortustigu, dayanisma duygusunun

yUksek oldugu bir 6grenme toplulugu olmasi tasar-

landi. Ogrenme toplulugunun, égretmenlerle bir-
likte ortak bir irade yaratmasi ve kendi degerlerini
insa etmesi hedeflendi. Bir baska deyisle Ogretmen

Agr'ni insa edenler, 6gretmenlerin kendisiydi.

Toplulukta hali hazirda bulunan ve/veya toplulu
aracihgiyla gelistirilen kaynaklar, Ag'in bir parcasi
olan herkes tarafindan kullanilir. Ag'in isleyis yapisi

ve kaynaklari, 6grenme toplulugunun sirdirilebi-

lirligini saglar.



https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/ogretmenagi/pages/405/attachments/original/1603100062/degisimteorisi_170607.pdf?1603100062
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirligi-ve-kolektif-etki/
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirligi-ve-kolektif-etki/
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BiR AG OLMA MODELI

Gorselde, kucuk yuvarlaklar vardir, kimi birbiriyle kesisir,
kimi buyuaktar, kimi kiictk. Bu yuvarlaklar, topluluklari
temsil eder. Bu klictik yuvarlaklarin icinde Uc¢ farkli 6ge
bulunur: lacivert noktalar 6gretmeni, kirmizi noktalar
paydaslari ve yesil noktalar kolaylastirici ekibi temsil
etmektedir. Bazi yuvarlaklarda her ticti de vardir,
bazilarinda yalnizca 6gretmen, bazilarinda 6gretmen ve
paydas. Sayilari farklilik gostermektedir.

Bu minik yuvarlaklari cevreleyen baska bir yuvarlak
bulunmaktadir. Bu noktada karsimizda topluluk olarak
isimlendirilen buyuk bir yuvarlak ve onun kapsadigi,

alt topluluklar olarak isimlendirilen irili ufakli bircok
yuvarlaklar yer almaktadir. Blylk yuvarlagin disinda
ayni renkteki ogeler farkli yerlerde obeklenmektedir.
Kimileri yuvarlak olustururken kimileri ise noktalardan
olusmaktadir.

Tum bu yuvarlak ve noktalari kapsayan ise baska bir
yuvarlak bulunmaktadir. Bu en blytk yuvarlak ise “Ag”
olarak isimlendirilmektedir. Bu biiyiik yuvarlak, Ogretmen
Agi'ni temsil eder.

TOPLULUK

Bl OSretmen
B paydas
BN Kkolaylastiric ekip
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Ogretmen Agi calismalari, 4 ana prensibe da-

yanarak yaratalr:

Isbirligi gelistirerek: Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimi, hem meslektaslar arasi hem
de ogretmenlerin baska kisi ve kurumlarla bir
araya gelmesini gerekli kilar; ctinkt karsilas-
tigimiz hicbir problem, tek basimiza ¢cozebi-
lecegimiz kadar basit degildir. Bu ylzden bir
problemle karsilastigimizda, bir ihtiyacimiz
oldugunda, uzmanlik ve becerimizi paylas-
mak ya da ilham almak icin isbirligi gelistirilir.
Isbirligi gelistirdikce, “yalnizlik hissi” azalir.

Ogretmenler adina degil, 6gretmenlerle
birlikte: Ogretmenlerin mesleki ve kisisel ola-

OGRETMEN
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rak glclenmesi, 6gretmenlerin yaparak og-
rendigi bir toplulukta mimkin olur; cinki
ogretmenlerin ihtiyaclarina yine en iyi ogret-
menlerin kendisi cevap verebilir. Bu yuzden
Ogretmen Agi'nda dgretmenlerin ihtiyaclarini
belirleyen yine 6gretmenlerin kendisidir. Og-
retmen Agl adina alinan kararlarda ve Ag'in
yurGttiglu tum calismalarda, hem tasarim
hem de uygulama asamasinda ogretmenlerle
birlikte hareket edilir.

Disiplinlerarasi etkilesimden beslenerek:
Egitimle dogrudan ilgisi olsa da olmasa da
herkes ogretmenlerin gliclenme yolculugu-
na katki sunabilir. Mimarlarin, muhendisle-

rin, tasarimcilarin, psikologlarin, sanatci ya da

sosyologlarin 0gretmenlerden; 6gretmenlerin
de farkli disiplinlerle etkilesimden ogrenecegi
cok sey var. Bu yluzden, katki sunmak ve ogret-
menlerle birlikte Gretmek isteyen herkese Og-

retmen Agi'nin kapisi aciktir.

Hayat boyu 6grenme anlayisiyla: Ogret-
men Agi'nda herkesin birbirinden, deneyim-
lerinden o0grenecegi bir sey vardir bu nedenle
kimse kimseye egitim vermez. Ogretmen Ag,
farkli alanlarda calismalar yapan irili ufakli
“adhokratik” topluluklarin bir araya gelmesin-
den olusan; ortak degerleri ve kaynaklari pay-
lasan buyuk ve sirdarulebilir bir topluluktur.

Toplulugun bir parcasi olan herkes, engellere
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karsi mucadele etme glict edinir. Yaraticiligi-
ni ortaya cikarir, merakinin pesinden gider ve
elestirel dlisiinme becerilerini gelistirir. A€ var
oldukca, bu buyuk topluluga dahil olan herkes

birbirinden glic almaya devam eder.

“Su zamana kadar Uretilen ¢6zUmler, program-

lar hep bize tepeden gelme (.) burada ogret-

menden yola cikarak ¢cozOmlere gitme noktasinin

aslinda bizi cozumlere gotirmede cok etkili ol-

dugunu dUsUnUyorum cunkU problemi yasayan

bizleriz. CozUmleri Uretecek kisiler de bizleriz”

Yaratici Problem Cézme Programi Deger Odakli Iz-

leme Degerlendirme Galismasi Katilimcisi
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DEGISIME ELCI OLMAK - DEGISIM ELCISI
OGRETMEN

Ogretmen Agi’'nin pesinde oldugu degisim he-
defini mimkun kilan 6gretmenler kisaca "De-
gisim Elcisi” olarak anilir. Degisim Elcisi o0gret-
menler, Ogretmen Ag! icinde kendi mesleki ve
kisisel gliclenme yolculuklarina devam eder-
ken, bir yandan da Ag'in strdurulebilirligini
saglar. Ogretmen AgiI’'nin 6gretmenlerin glic-
lenmesi icin sundugu araclari Degisim Elcileri

tasarlar ve geri bildirimleriyle gelistirir.

Degisim Teorisi'nin isaret ettigi; 6gretmenin
glclenmesi icin, 0gretmenin “egitim verilen”
bir nesne olmaktan cikip, kendi kisisel ve mes-
leki gelisim yolculugunda aktif ve yaratici bir
katilimci, yani 6zne olmasi ihtiyaciydi. Degi-
sim Elciligi de bu ihtiyaca yonelik olarak, Og-
retmen Agi'nin olusum slrecini sekillendiren

47 0gretmenle birlikte gelistirildi.

OGRETMEN
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Degisim Elcileri:

Kisisel ve mesleki gelisimleri icin Ogretmen Agi

kaynaklarini ve dijital platformlarini kullanir.

Ogretmen Ag kiiltiir ve degerlerini benimser; bu

kiltlr ve degerleri yayginlastirir.

Egitimin niteliginin artmasina katki saglayacak

kisi ve/veya kurumlarla isbirligi icinde calisir.

Ogretmen Ag’'nda sunulan araclari, gelistirir ve
yayginlastirir.

Ogretmen Agi karar alma slireclerine dahil olur;
Ag'in olusumuna, gelisimine ve biiylimesine kat-

ki saglar.

Ogretmen Aginda brans, kademe ya da ilgi ve
uzmanlik alani fark etmeksizin, meslektaslariyla
birlikte 0grenme topluluklari kurar. Bu topluluk-
larda deneyimlerini paylasir ve icerik Uretir.

Egitimin farkli sorunlarina dair yenilikci ve yaratici

cozlmler Uretir ve bu cozlimleri yayginlastirir.

DEGISiMi BIRLIKTE YARATMAK -
PAYDASLAR

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gliclenme
yolculuklarinda onlarla beraber ylriimek iste-
ven, bu strece ve Ag'a deger katabilecek kisi
ve kurumlar Ogretmen Agi'nin paydasi olarak
kabul edilir. Ogretmen Agi'nda dgretmenler
kadar, paydaslar da bulunur. Ag'da, psikolog-
lar, mimarlar, egitim alaninda calisan sivil top-
lum kuruluslari, akademisyenler, yerel daya-
nisma ag ve/veya topluluklari, muzeler, kamu
kurumlari, yazarlar, Gniversite 6grenci toplu-
luklari, cocuklarla calisan merkezler ve tiyatro
kultpleri gibi farkli disiplin ve calisma alanla-
rindan kendi yetkinlik ve deneyimlerini pay-
lasan, ogretmenlerle birlikte Greten ylzlerce
paydas var. Ag'in paydaslari ile tanismak icin,
buraya tiklayabilirsiniz.

Ogretmen Ag1, paydas kisiler ve kurumlar ile
ogretmenleri bulusturur, birlikte UGretmeleri

icin etkilesim alanlari ve beslenme firsatlari ya-

A

ratir. Boylece hem ulusal hem de yerelde, str-
durdlebilir 6grenme topluluklari olusur. Top-
luluklar, ogretmenlerin ihtiyaclari odakli her
tirlG isbirligine olanak saglar. Ag'da Uretilen
ciktilart diinyanin cesitli yerlerine ulastirmaya
calisip, diinyada egitime dair gerceklestirilen
ivi ornekleri Turkiye'de yayginlastirir. Sivil ala-
na ogretmen ihtiyac ve icgordlerini tasir, sivil
dayanismada 6gretmenlerin temsiliyetini arti-

rir.

Ag, paydaslari ile yaptigi calismalarin, egitim
ekosistemi kadar sivil toplum ekosistemini de
ilgilendirdigini dustndr. Urettigi deneyim ve
degerin sivil alanda paylasiimasi ve yayginlas-
masina onem verir. Bir ag olma modeli ve di-
jitallesme deneyimini sivil alan, kamu ve ozel
sektor ile paylasir. Yaratmayi hedefledigi ko-
lektif etkiyi Ag'in cok bilesenli yapisiyla blyt-
meyi, beslenme ve gelisme alanlari yaratmay!

varlik sebepleri arasinda gordr.


https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz
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NASIL iSLER?

Ogretmen Agi, 6gretmenlerle birlikte, 6gret-
menlerin ihtiyaclarina uygun olarak gelis-
tirilmis etkilesim araclari sunar. Bu araclar,
Konusmalar, Atolyeler, Programlar ve Bulus-

malar'dan olusur.

KONUSMALAR

Farkli konusmacilarin davet edildigi ilham ve-
ren, ufuk acan, akademi ve saha arasinda kop-
rt kuran konusmalardan olusur. Bu konusma-
larda kurulan etkilesim ortami, konusmacinin
ve katilimcilarin birbirlerini dinlemelerine ve
birbirlerinden 6grenmelerine alan acar. Ko-
nusmalar; “Karsilasmalar”, “SECBIR-Ogret-
men Agl Konusmalari” ve “Deneyim Payla-

simlari” olmak Uzere 3 aractan olusur.

OGRETMEN
AGI NEDIR?

Karsilasmalar: Ogretmenlerin ya da farkli di-
siplinlerden kisilerin, ilham veren bir konusma-
lar yaptigi ve katilimcilarla soru-cevap bolimii
iceren etkinliklerdir. Ogretmenlerin, meslek-
taslari ve farkli disiplinlerden insanlarla ta-
nistigl ve birbirinden beslendigi karsilasmalar
etkinligi, egitime temas eden tim paydaslarin
katkisina aciktir.

SECBIR-Ogretmen Agi Konusmalari: Egitim
alanina katkisi olacak akademik calismalarin
ciktilarinin ve sonuclarinin paylasildigi, herke-

sin katilimina acik konusmalardir.

Deneyim Paylasimi: Ogretmenlerin, ortak bir
tema etrafinda duygu ve dustncelerini, go-
ris ve deneyimlerini, gozlemlerini ve sinif ici
pratiklerini ayni cemberde paylastiklari etkin-
liklerdir. Ogretmenler; kendi deneyimlerini ve

sorunlarini aktararak birbirlerinin deneyimle-
rinden beslenir, benzerlik ve farkliliklarindan

ogrenir, yalniz olmadiklarinin farkina varir.

ATOLYELER

Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimle-
rinde yararlanabilecekleri, ihtiyac duyduklari
yontem ve becerileri kazanabilecekleri calis-
malardir. Atolyelerin icerikleri, Ag icinde yer
alan ogretmenlerin ihtiyaclari ve ilgi alanlari
Uzerinden sekillenir; Degisim Elcileri ile dene-
vimli 6gretmenlerin, ilgili konunun uzmanlari-
nin ve farkli disiplinlerden kisilerin katkilariyla
olusturulur. Stirec icerisinde katilimcilarin geri
bildirimleri ve degerlendirmeleriyle gelistirilir.
Ogretmen Agi Atolyeleri “Ogretmenden Og-
retmene” ve “1 Ogretmen 1 Disiplin” araclarin-

dan olusur.
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Ogretmenden Ogretmene: Ogretmenlerin, ilgi
ve uzmanlik alanlarindan, bireysel ve mesle-
ki becerilerinden yola cikarak gelistirdikleri ve
kendi iyi orneklerini meslektaslari ile paylas-
tiklari atolyelerdir. Geri bildirimlerle birbirle-
rinden beslenen ogretmenler, meslektaslari-
nin gelistirdikleri bu uygulamalari siniflarina

ve diger egitim ortamlarina tasir.

1 Ogretmen 1 Disiplin: Bir 6gretmen ve farkli
disiplinden bir kisinin bir arada gelistirdigi ve
disiplinlerarasi etkilesimin egitime nasil kat-
ki sunabilecegini ortaya koydugu atolyelerdir.
Farkli disiplinden ogrendikleri ile kendi dene-
yimleri arasinda bir bag kuran ogretmenler,
egitim ortamlari icin yenilikci ornek ve cozim
onerisi gelistirmek Gizere bu disiplinden besle-

nir.


https://youtu.be/uQCApSGHbAw
https://www.youtube.com/channel/UCaWLYYFYnQ_0y_mYotVGNvQ/featured
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/RIQTsRhMQDg
https://youtu.be/3udnwNrfIwI
https://youtu.be/3udnwNrfIwI
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PROGRAMLAR

Hem yuz ylze hem de dijital ortamlari kullana-
rak ogretmenlerin ve egitimin diger paydaslari-
nin ihtiyac duydugu uygulamalara yonelik destek
saglar. Programlar, etkilesim odaginda cesitli sevi-
velerdeki metodolojik ve tematik kazanimi hedef-
ler. Ag icerisindeki diger atolyeler, konusmalar ve
bulusmalara gore daha uzun sureli bir etkilesim
sireci vardir. Programlar, “Dustnme Becerileri”,
“Yaratici Problem Cozme”, “1 Cozim 10 Sinif” ile

“Eylem Arastirmaci Ogretmen”den olusur.

Diisiinme Becerileri Programi: Ogretmenlerin
ve onlarin yardimiyla ogrencilerin disiinme
becerilerini gelistirmeye odaklanir. Program,
Temel Dustinme Becerileri ve Pedagojik Uy-
gulama Becerileri olmak Uzere 2 ayri atolye
serisinden olusur. Temel Disliinme Becerile-

ri Atolyeleri, 6gretmenlerin distinme beceri-

OGRETMEN
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lerini sosyal ve bilimsel meseleler zemininde,
sistematik uygulama ve degerlendirme yo-
luyla gelistirmelerine destek olmayi hedefler.
Serinin ikinci ayagi olan Pedagojik Uygulama
Becerileri Atolyeleri'nde ise bu gelisimin o8-
rencilere yansimasi icin 6gretmenlerle sinif ici

uygulamalar lGzerinde calisilir.

Yaratici Problem Cozme Programi: Ortak
bir probleme ¢c6zim Uretmek Uizere Tasarim
Odakli Distinme metodolojisinden yararlani-
lan ve ogretmenlerin grup halinde calistiklari
atolye serisidir. Ogretmenler, her giin karsilas-
tiklari problemlere farkli bir bakis acisiyla yak-
lasir ve kendi problemlerine yaratici coziimler
gelistirmek icin yeni bir yontem ogrenir. 4 ila 6
hafta sliren programda ogretmenler, gruplar
halinde calisarak belirledikleri sorunun muha-

taplariyla gorlismeler yaparak, farkli bir bakis

acisi gelistirip onerdikleri coztimleri kesin co-
zUm kabul etmeden once test eder ve proto-
tipler. Yaratici Problem Cozme Programi'nin
konusu, Ag icindeki 6gretmenlere yapilan cag-

ri sonucunda belirlenir.

Eylem Arastirmaci Ogretmen Programi: Ogret-
menlerin kendi deneyimlerini anlamlandirarak
kapsayici egitime iliskin coziimler Gretmelerini
hedefleyen bir arastirma surecidir. Etnografik
eylem arastirmasi, deneyim paylasimi ve yarati-
ct dramanin icinde oldugu Uc farkli metodolojik
vaklasimi kullanarak ogretmenlerin kendi yap-
tiklari is UGzerine sistematik olarak distinmele-
rini saglar. Kendi deneyimlerini anlamlandirma
yolunda 6gretmenlere kapsayici egitim ve cocuk

katilimi konusunda teorik arka plan bilgisi sunar.

1 Coziim 10 Sinif Programi: Ag calismalari kap-

saminda egitimin problemlerine yonelik gelis-
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tirilen yaratici cozum fikirlerinin, 0gretmenler
tarafindan uygulandigi ve geri bildirimleriyle
gelistirildigi atolye serisidir. Ogretmenler ara-
ciligiyla siniftaki etkisi olctilen coziimlerin egi-
tim politikalarini bilgilendirmesi ve tlke gene-

linde yayginlasmasi amaclanir.

BULUSMALAR

Ogretmen Agi icinde yer alan farkli topluluk-
larin belirli temalar, calisma alanlari, cografi
vakinlik ve ortak gindemler baglaminda bir
araya geldigi, tanistigl, isbirligi yaptigi, tret-
tigi ve paylastigi etkinliklerdir. Bulusmalar,
belli bir amac dogrultusunda, adhokratik bir
sekilde dlizenlenir. Bulusmalarin en bulyGgu,
her yaz vyil boyu Uretilenleri degerlendirmek
ve kutlamak, ogretmen ve paydaslarla bir son-
raki seneyi planlamak Uzere bir araya gelinen

Degisim Elcileri Yaz Bulusmalaridir.


https://youtu.be/Fuz5l2h-GQk
https://youtu.be/Fuz5l2h-GQk
https://youtu.be/H82UjJPDUE8
https://www.ogretmenagi.org/eylem_arastirmaci_ogretmen_programi_basliyor
https://www.ogretmenagi.org/1c10s_programi_basliyor
https://www.ogretmenagi.org/yaz_bulusmasi_tanitimi_2020
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BiR AG OLMA DENEYIMI

azar: Kenan Cayir, Ogretmen Agi Icerik Danismant

AG'IN OZGUN YAPISI, ADHOKRATIK
ISLEYISI VE DEGERLERIMIZ

“Bu bicimiyle calismak sahsen bana duz ovada kos-

mak hissi veriyor. Daha 6zgUr ve iradi davranmak

benim icin 6nemli.”

Ogretmen Agi'nin icerik danismani olarak
Degisim Elcisi 0gretmenlere her ayin basinda
bir mesaj gonderiyorum. Bu mesajlarin ama-
cl, yapip ettiklerimizi bir adim disaridan ba-
kip anlamlandirmak, Ag'daki calismalarimizin
Urettigi degeri birlikte tanimlamak. Yukarida-
ki alinti ise, kurulusundan bu yana Ag'da bu-
lunan Degisim Elcisi 6gretmen Gokhan Atik'e
ait. Atik, "Bu bicimiyle calismak” derken neyi
kastettigini de bir onceki ciimlesinde belirt-
mis: “Adhokratik diizen.”

OGRETMEN
AGI NEDIR?

Adhokratikisleyis Ogretmen Agi'nin en dneml
niteliklerinden biri. Adhokrasi, tipki blrokrasi
gibi, orgltlenme kultarayle ilgili bir kavram.
Ag'in yapisini gelistirirken bir seyden emindik:
Ag hiyerarsik, tanimli, klasik burokratik bir
yap! olmayacakti. Zira blrokratik bir orgut-
lenme yapisi, egitim sireclerinin esnekligine,
ogretmenlerin inisiyatif almasina ve ¢coztimler
gelistirmesine yeterli imkani tanimiyordu. Bu
nedenle Ag'in adhokratik bir sekilde islemesi-
ne kararverdik. Adhokrasi hiyerarsik ve tanimli
gorevler yerine, belirli biramac dogrultusunda
bir araya gelen, dagilan; sonra baska bireylerle
tekrar bir araya gelen gruplardan olusan isle-
visi anlatmak icin kullanilir. Kavramin koke-
nindeki Ad hoc Latince “amaca 6zel” gibi bir
anlama sahiptir. Adhokratik isleyis, blirokrasi-
den farkli olarak daha yatay iliskilerle bir araya
gelen, esnek calisan gruplari icerir.

Gokhan Atik'e “diz ovada kosma hissi'ni veren
iste bu adhokratik isleyis; clinkt bu isleyis saye-
sinde Gokhan Ogretmen, Turkiye'nin farkli ille-
rinde bulunan ogretmen arkadaslarina donup
“Arkadaslar, “uzaktan egitimde 1. siniflara okuma
yazmay! nasil 0gretecegiz?” diye seslenip bu ko-
nuda bir adhokratik calisma grubu olusturmak
istedigini soyleyebiliyor; Ag'daki paydaslardan
da beslenip ihtiyaca yonelik coziimler gelistirebi-
liyor. Benzer sekilde Hatay, Mersin, Kocaeli ve Is-
tanbul'da farkli branslarda gorev yapan ve Ag'da
tanisan bes Degisim Elcisi ogretmen, egitimin
sorunlari kadar felsefesinin de tartisilmasi ge-
rektigine inanarak, "Egitim felsefesini tartismak
lizere bir grup olusturuyoruz.” diyebiliyor ve ca-
lismaya baslayabiliyor. Grup, egitim-ogretim vili
sonuna kadar yedi kez bulusmayi, zaman zaman
Kolaylastirici EKip'in de destegiyle uzmanlarla bir
araya gelmeyi planliyor ama zaman ne gosterir
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bilinmez; zira bu cagriyi yapan ogretmenler ken-
di entelektiel yolculuklarini kendileri belirliyor.
Ag'in adhokratik isleyisi dogrultusunda bir bas-
ka ornek olarak Psikolojik Danismanlik ve Reh-
berlik grubundan bahsedilebilir. Ag'da bulunan
Psikolojik Danisman ve Rehberler, uzaktan egi-
timin ardindan okullarina dondtklerinde okula
nasil adapte olacaklari ve motivasyonlarini nasil
koruyacaklari sorusuna, Ag'da halihazirda uygu-
lanan Tasarim Odakli Dislinme metodolojisiyle
yanit aradilar. Bu arayisin sonucu, ogretmenlere
yonelik bir atolye ile cocuklarla uygulanabilecek
15 uygulamanin yer aldigi Yeni Donemde Oku-
la Uyum Kitapcigi: Ogretmenlere ve Ogrencilere
Yonelik Yaratici Coziimler baslikli calisma oldu.
Kitapcik, Degisim Elcisi ogretmenler, Ag'in pay-
daslari, cesitli il ve ilcelerdeki Milli Egitim M-

darltkleri araciligiyla ytzlerce ogretmene ulasti.


https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
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Adhokratik isleyis, egitim slreclerinde bize iki

onemli boyutta alan aciyor:

IIk boyut 6gretmenlerin mesleki ve kisisel geli-
simleriyleilgili. Bu konuda Turkiye'deki hakim
anlayis ogretmenleri siklikla “egitilmeleri gere-
ken bir meslek grubu” olarak konumlandiriyor,
ogretmenlerin yetersizligine vurgu yapiyor. Bu
anlayis ogretmenlerin bilgilerini, deneyimleri-
ni ve ¢cozum Uretme konusunda inisiyatif alma
becerilerini gdz ardi ediyor. Ogretmen Agi'nin
adhokratik isleyisinde ise ogretmenler kendi
ihtiyaclarini tespit edebiliyor, Degisim Elcisi
ogretmen toplulugunu cevreleyen Ag paydas-
larindan beslenebiliyor, Gokhan Ogretmen’in
sozleriyle ifade edilecek olursa “0zglir ve iradi”

davranabiliyor.

Adhokratik isleyisin egitim siireclerinde alan
actigl ikinci boyut ise, egitim materyallerinin
ve gelistirilen coztmlerin niteligi. Egitimin kit-
lesellesmesi ile birlikte materyaller de, coziimler
de standartlasabiliyor; ancak bugin toplum-

sal yasam hic olmadigi kadar hizli degisiyor ve

OGRETMEN
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sorunlar karmasiklasiyor. Dolayisiyla standart
materyaller yetersiz kaliyor. Ogretmen Agi'n-
da gerek yukarida bahsettigim, belli bir temaya
odaklanan adhokratik calisma gruplari, gerek
belirli bir soru etrafinda bir araya gelen Yarati-
ci Problem Cozme Programi katilimcilari hicbir
zaman ¢ozimu pesinen bilmiyor ama bu su-
recte diger 6gretmenlerle ve farkli alanlardan
paydaslarla birlikte dlslnUyor, cozim tasarli-
yor, pilotluyor ve gelistiriyor. Amaca yonelik bir
araya gelinen bu surec, bize egitimin standart-
lastigi bir ortamda zanaatkarane bir tGretim im-
kani sagliyor. Ogretmenlerin deneyimleri Ag'in
paydaslariyla bulusunca ihtiyaca yonelik nite-
likli icerikler olusuyor. Hatta bu Uretim, dogasi
geregi hantal olan blrokratik yapilarin aksine
adhokratik isleyisle cok daha hizli ve etkili bir
sekilde gerceklesiyor. Uretilen icerikler Ag'in ve
paydaslarin iletisim kanallari araciligiyla kisa

zamanda binlerce ogretmene ulasabiliyor.

TUum bu calismalarin ylrituldaga Ag yapisinin

tasiyict kolonlarini ise su bes temel deger olus-

turuyor: Ayrimcilik yasagi, esitlik ilkesi, kapsa-
yicilik, hak temelli yaklasim ve hakkaniyet. Bu
degerler bircok farkli ilden, branstan ve dene-
yimden ogretmenler ile egitime destek veren
paydas kisi ve kurumlardan olusan Ag toplulu-
gunun tutkali ve pusulasi. Ag'daki tim faaliyet-
lere zemin olan bu degerleri kisaca aciklayacak

olursam:

Ayrimciligi, gruplar arasi esitsizlikleri ve hiye-
rarsileri stirdliren davranislar olarak tanimliyo-
ruz. Ag'in ayrimcilik yasagi degeri, hem bu esit-
sizlikleri sorgulamayi hem de kapsayici ve hak
temelli uygulamalar ile esitsizlikleri azaltici ey-

lemlerde bulunmayi iceriyor.

Esitlikten, herkese esit davranmayi degil, her-
kesin farkli ihtiyaclariyla esit derecede ilgilen-
meyi anliyoruz. Bu ise hem toplumsal yasami
hem de egitim ortamlarini kapsayici ve hak-
kaniyetli bir sekilde dizenlemeyi gerektiriyor.
Zira herkesin ogrenme hizi, yetenekleri, ilgi

alanlari farkli.
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Egitimin islevlerinden biri bireylerin aidiyet ge-
listirerek potansiyelini aciga cikarabilmesi ise
kapsayicilik. Bu stirecin en temel degerlerinden
birini olusturuyor. Bu nedenle Ag'daki tim fa-
aliyetlerde gruplar arasi hiyerarsiyi lreten “aci-
maci’, “korumaci” yaklasima karsi hak temelli
bir yaklasimi hayata gecirmeye calisiyoruz.

Hak temellilik degeri ile herkesin insan hakla-
ri ve esit yurttaslik temelinde egitime ve top-

lumsal yasama katilimini savunuyoruz.

Egitim bir vakumda gerceklesmiyor. Egitim
strecleri kendisini cevreleyen toplumsal ve
sivasal gelismelerden etkileniyor. Glnimuz
toplumlarinin sorunlari distinuldiginde, bu
degerleri pratige gecirmenin bir slirec gerek-
tirdiginin farkindayiz. Ag'in 6zglin yapisi ve is-
leyisi tam da bu ylzden onemli. Zira degerleri-
miz ve bu degerler zemininde olusacak nitelikli
egitim ancak ve ancak o6gretmenlerin deneyi-
mine alan acan, adhokratik bir sekilde isleyen,
farkli alanlardan paydas kisi ve kurumlar ile

ogretmenlerin birlikte calismasini ve tGretme-

sini saglayan bir ag yapisiyla mimkdn.


https://www.ogretmenagi.org/degerlerimiz
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STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

Ogretmen Agi'nin olusmasinin temelleri, 2016
- 2017 yillari arasinda gerceklesen pilot slire-
cinde atildi. 11 farkli sehirden toplam 47 ogret-
men, 6 destekci vakif ve farkli disiplinlerden
egitimin niteliginin artmasini dert edinen pay-
daslarla birlikte; Ogretmen Agi'nin arac, slrec
ve yontemleri gelistirildi. Gelistirilen Ag¢ mode-
li 2017 yilinda test edildi ve 2018 Ocak ayindan

itibaren uygulanmaya baslandi.

2014

OGRETMEN
AGI NEDIR?

Degisim Teorisi'nde ortaya konan model ve he-
def dogrultusunda, gecirilen 3 yilin ardindan,
bir ag olma modelinin gelecegini kurgulamak
Uzere Temmuz 2020'de stratejik calismalar ger-
ceklestirildi. Bu calismada, Ogretmen Agi'nin
2018'den bu yana gelistirdigi stratejiler deger-
lendirildi ve Ag'in mevcut durumu analiz edildi.
Ag'in felsefesi, degerleri, bilesenleri ve is modeli
tim yonleriyle ele alinarak, 2020-2023 arasi stra-
tejik odak alanlari ve 3 yillik hedefler belirlendi.

2016

4 ODAK ALANI:

1. Topluluk: Ag'in ana odaginda yer alan “De-
gisim Elcisi” ogretmenler ve onlarin bir ara-

ya gelerek olusturdugu alt topluluklar.

2.Ag: Toplulugun etkilesim icerisinde bulun-
dugu ve topluluk etrafinda orilen, ogret-
menlerden ve farkli disiplinlerden paydas-

lardan olusan ag.

2018-2019

OGRETMEN TEORIDEN BESLENEN OGRETMEN iNISIYATIFI ILE
ARASTIRMASI OGRETMEN AGI MODELINI DERINLESEREK PAYDAS AGI
OLUSTURMA ILE YAYGINLASMA
DEGIiSiM TEORISI’NIN OGRETMEN AGI ARACLARI VE
GELISTIRILMESI VE DEGIiSIM ELCILERI ILE MODELI DiJITALLESEREK
VIiZYONDA ORTAKLASMA TEST ETME IVMELENME
2015 2017 2020
I

Bir zaman cizgisi belirli zaman araliklariyla isaretlenmigtir. Anlatiimak istenen Ogretmen Agi'nin baslangictan itibaren gectigi sureclerdir. 2014: Ogretmen Arastirmasi, 2015; Degisim Teorisi'nin
Gelistirilmesi ve Vizyonda Ortaklagma, 2016: Teoriden Beslenen Ogretmen Agi Modelini Olusturma 2017: Ogretmen Agi Araclari ve Degisim Elgileri ile Modeli Test Etme, 2019: Ogretmen
Inisiyatifi ile Derinleserek Paydas Agi ile Yayginlasma, 2020: Dijitalleserek lvmelenme)
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3.Inovasyon: Ogretmen Agi’nin tim bilesen-
lerinin birbirleriile olan etkilesim ve calisma-
larinda kolaylastiricilik roltint yerine getiren
venilikci, yaratici araclar ve platformlar

4.Di1s Diinya: Ag ile etkilesim icerisinde bu-
lunma potansiyeli tasiyan, egitimin tim

paydaslari

Dis Diinya

Inovasyon

Topluluk

Hibrit Platform
I

Gorselde ic ice gecmis halkalar bulunmaktadir. En kiclk halka
Toplulugu, Toplulugu kapsayan halka Ag'i, Ag'i kapsayan halka
Inavasyonu, Inovasyonu kapsayan halka Dis Diinya'yi temsil
etmektedir. Gorselin tamami Hibrit Platformu olusturmaktadir.
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Ortaklastigimiz alanlardan hareketle, Ag'in
ontmuzdeki 3 yillik stirecte tum calismala-
rinin ilerleyisini izlemek adina belirlenen 4

stratejik hedef:

1. Topluluk: Degisim Elcilerinin gliclenme yol-
culuklarinda Ag'in kaynaklari (meslektaslar,
paydaslar, icerik ve yontemler) ve mekaniz-
malari ile yanlarinda olmak, bireysel olarak
ve/veya dahil olduklari alt topluluklarda ini-

siyatif almalarini kolaylastirmak.

2.Ag: Ogretmen Agi'ni, Degisim Elcilerini ve
topluluklarini besleyecek, kaynak cesitliligi
sunacak, bilgi Gretimini kolaylastiracak; tre-
tilen deger, cikti ve etkinin yayginlasmasina
destek olacak sekilde zenginlestirmek.

3.inovasyon: Ogretmen AgI’nin tiim bilesen-
leri ile beraber (Degisim Elcileri, topluluklar,
paydaslar, dis dlinya) egitim alaninda yeni-
likci yaklasimlar, araclar ve yontemler Ure-
ten, sUrdurulebilir ve erisilebilir hibrit bir

platform olmak.

OGRETMEN
AGI NEDIR?

4.Dis Diinya: Egitim ekosisteminde Ogret-
men Agi'nin bilinirligini saglayarak Ag'in
blylumesine ve Ag calismalarini dis diinya
ile paylasarak egitim glindemini sekillendir-

meye katki sunmak

Yukarida belirtilen hedefler cercevesinde re-
vize edilen Ogretmen Agi is modeli ile birlik-
te, organizasyon yapisl, rol ve sorumluluk da-
gilimlari onerileri olusturuldu. Yillik aksiyon
planlarinin, her yil yapilacak izleme degerlen-
dirme calismalari ile glincellenerek gelistiril-

mesi hedefleniyor.

Ogretmen AglI modeli, Ag'in her bir parcasi
(6gretmenler, paydaslar, destekgci vakiflar) ve
toplum icin deger yaratan ciktilar ve sonuclar
Uretmek Gizere kurulmus bir ekosistem modeli.
Ag'in kurulusundan bu yana tim faaliyetlerin
izlenmesi ve gelecek faaliyetlerin planlanmasi
amaciyla etnhografik eylem arastirmasi yuru-
tulayor. Bu yontem, diger arastirma yontem-

lerinden farkli olarak faaliyetlerin sonlanmasi

beklenmeden ve eszamanli olarak bir sonraki
adimlarin planlanmasini ve “stirekli arastirma
ve 0grenme” anlayisinin hayata gecirilmesini

sagliyor.

Ogretmenlerin giliclenmesine iliskin potan-
sivel, izleme ve degerlendirme calismalarinin
odaginda ver aliyor. Izleme ve degerlendirme
calismalari, hem Ag calismalarinin icerikleri-
nin ve uygulamalarinin gelistirilmesi, hem de
Ag'in stratejik hedefleri dogrultusunda islerli-
ginin ortaya konmasi amaciyla diizenli olarak
yurutaltyor. Bir baska deyisle Ag, bir yandan
“eylerken”, bir yandan eylediklerini geribildi-
rimlerle sirekli gelistiriyor. Bunun yani sira,
ogretmenlerin gliclenmesinin ve inisiyatifinin
anlamlandirilmasi ile Ag icindeki bilesenlerin
etkilesiminin arastiriimasina yonelik sosyal ag

analizi calismasi yurutultyor.

2020 vyilinda yirutllen izleme degerlendirme
calismalari, bugtine dek Uretilen ve Uretilme-

ye devam edilecek olan degerin ne oldugunu
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anlama ve bu degerin farkli faaliyetler, farkli
kitleler ve “deger donguleri” dogrultusunda
analiz edilmesi ihtiyacini dogurdu. Ogretmen
AgI gibi, bir ag modeli ile calismalarini stirdu-
ren ve yarattigl topluluktaki etkilesimlerle etki
yaratan bir olusuma uygun etki izleme ve de-
gerlendirme cercevesi icin arastirma yapildi.
Bu kapsamda, Wenger, Trayner ve de Laat”
tarafindan 2011 yilinda ortaya konan, topluluk
ve aglarda deger Uretiminin degerlendirilme-
si konulu kavramsal cerceve benimsendi. Bu
cercevenin Ogretmen AgI model ve yapisina
uyarlanmasi ve Ag'in deger lretiminin anlam-
landirilmasina yonelik calismalara baslandi.
2020-2021 ddéneminde ise, Ogretmen Agi'nin
2023 ve sonrasi stratejileri, is modelleri ve ku-
rumsal yapisini netlestirecek sekilde devam

edecek.

*: Wenger, E., Trayner, B., and de Laat, M. (2011) Promoting
and assessing value creation in communities and networks:
a conceptual framework. Rapport 18, Ruud de Moor Cent-
rum, Open University of the Netherlands.
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DEGISIM
OGRETMENLE
BASLAR

#DEGISIMOGRETMENLE

Ogretmen, yillik plan ve programlari uygulayan, ders veren bir kisi; egitimin nesnesi degildir. Bilakis,
egitimin 6znesidir. Egitimde donustirict gucu en yuksek olan aktordur.

Ogretmenin inisiyatifinin artmasi, “yapabilirim gici"ni hissetmesi ve harekete gecebilmesi, 6zne
olma haliyle dogrudan iliskili. 0zne olan égretmen ise, donistirict gicuni hayata gecirir.

Ogretim pratiklerini iyilestirir, kendi deneyimini yonlendirir, mesleki kimligini olusturur ve dénisti-
rur, dayanismaya dayanan isbirligi cercevesinde kendisinin ve meslektaslarinin 6grenmesine katki-
da bulunmak icin bilerek ve isteyerek eyleme gecer.

“Degisim Ogretmenle Baslar” bolominde, 6gretmenlerin yapabilme gicinun arttigi ve aldig inisi-
yatifle Urettikleri; Degisim Elcisi ogretmenlerin harekete gecme hikayeleri yer aliyor.
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OZNE OLAN OGRETMENIN DEGISTIRME GUCU
ARASTIRMASI - BURASI TAMAMEN BIZIM RAPORU

“Tamamen ogretmenlere inisiyatif saglamak ama-

ciyla yola ¢ikan bir sey. Bence en degerli kilan yanla-

rindan birisi bu: iliski esitligi. Ogretmen Agi alan aci-

yor bize. Ben sunu yapacagim dediginde “Evet, yap”

diyor. Burasi tamamen bizim. Ogretmenlerin olan

bir yer, onu hissediyorsun.”

Milli Egitim Bakanligi'nin 2023 Egitim Vizyo-
nu, ‘ana aktor’ olarak 6gretmene vurgu ya-
piyordu. Nitekim, yapilan pek cok calisma da
egitimin gelismesinin yolunun o0gretmenin

glclenmesinden gectigine isaret ediyor.

Ogretmenin “degistirme giicli"nlin, 5zne olma
haliyle siki biriliskisi bulundugu biliniyor. Mes-
leki 6grenme topluluklarinin bu iliskinin sag-
lanmasinda blylk potansiyele sahip oldugu;

ogretmenlik ve sinif pratiklerinin iyilesmesine

ve 0grenci basarisinin artmasina katkida bu-

lundugu distnuliyor.

Dolayisiyla arastirmacilar, karar alicilar ve uy-
gulayicilarin gittikce daha cok dikkatlerini yo-
nelttikleri bu topluluklara iliskin bilgi Gretme-

nin onemi git gide artiyor.

Tam da bu bilginin Gretimine katki sunmak
lizere, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve
Egitim Calismalari Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi - SECBIR Mudiir Yardimcisi Miige Ayan,
“Burasi Tamamen Bizim: Ogretmenin Ozne
Olma Hali, Mesleki Ogrenme Topluluklar ve
Ogretmen Agi Ornegi” baslikli raporu kaleme
aldi. 2020 yili Mart ayinda yayinlanan rapor,
mesleki 6grenme topluluklarinin 6gretmenle-

rin guclenmesine etkisini arastiriyor.
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“Bir seyle ilgili bir fikrin oldugunda, acip bu ne yap-

mis ya da o ne dUsUnUyor diye sorabiliyorsun. (...)

Yani, oradaki her bir insanin soyledigi bir comle, soy-

ledigi bir kelime, anlattigi bir sey sende farkli bir keli-

me uyandirabiliyor. “Bir de bu var”; “dogru séylUyor”,

“bir de buradan bakmak lazim” diyorsun. Aslinda bu

senin etkini de genisletiyor ve bUyUk resim Uzerin-

den dUsunmeye baslamani sagliyor biraz daha. Yani,

farkh noktalardan, farkli disiplinlerden, farkh bakis

acilarindan.”
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Rapor, 10 Mart 2020 glnu dlizenlenen panel-

le birlikte kamuoyuyla paylasildi. ERG Politika
Analisti Yeliz Daskin’'in moderasyonu Ust-
lendigi panelde, raporun yazari Istanbul Bilgi
Universitesi SECBIR Miidiir Yardimcisi Miige
Ayan ile Ogretmen A1 Degisim Elcilerinden
Mine Aksar ve Sirin Piya Giyik konusmaci oldu.
Raporla ilgili ayrintili bilgi ve raporu okumak

icin tiklayin.


https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini
https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini
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ZORLUKLARI OGRETMENLERLE BIRLIKTE ASMAK
- PANDEMI DONEMI IHTIYAC BELIRLEME ANKETLERI

COVID-19salgini nedeniyle 23 Mart 2020 itibariy-
le Tarkiye'de orglin egitime ara verildi ve uzaktan
egitime gecildi. Bu slirec, egitimin tiim paydasla-
ri icin bir ilkti. Salgin kosullarinin getirdigi zor-
luklara ek olarak, egitimin strdtrilmesi icin yeni
ihtiyaclar, zorluklar ve gliclenme alanlari dogdu.

Ogretmen AgI Kolaylastirici Ekibi'nin bu stirecte
attigl ilk adim, sahada slireci bizzat deneyimle-
ven, veli ve ogrencilerin desteklenmesinde kilit
rol sahibi olan 6gretmenlere kulak vermek oldu.
Ogretmenlerin ihtiyaclarini onlardan é8renmek
ve Ogretmen Agi'nin calismalarini bu ihtiyacla-
ra cevap verecek sekilde planlamak amaciyla bir

dizi anket hazirlandi ve paylasildi.

Ogretmen AgI Degisim Elcileri ile paylasilan ilk
anket calismasi, icinden gecilen olaganusti ve
belirsiz kosullarda 6gretmenlerin birbiriyle daya-
nismasina, dijital okuryazarlik becerilerinin des-
teklenmesine, egitimin dijitallesmesi ile birlikte
derinlesen erisim sorunlariyla bas edilmesi ve
kapsayiciligin saglanmasina yonelik desteklen-
mesi gerektigine isaret ediyordu.

Uzaktan egitim strecinin ilk haftasinin ardindan,
bir haftalik deneyime iliskin detaylarin, duygu ve
disuncelerin ve karsilasilan zorluklarin ogrenil-
mesi amaciyla hem Degisim Elcisi 6gretmenler
hem de sosyal medya kanaliyla ulasilan ogret-
menlere yonelik bir baska anket daha paylasildi.
ikinci anketin verileri, 6gretmenlerin 6rgiin egi-
timde sahip oldugu kilit rollin uzaktan egitim ile
birlikte daha da anlam kazandigini ortaya ko-
yuyordu. Ilk haftanin sonunda 6gretmenler, za-
manlarinin bayuk bir bolimuni ogrencileriyle
iletisim kurmaya ve akademik calismalardan cok,
degisen kosullar ve salgin ortaminin dogurdugu
kaygiyla bas etmeleri icin 0grencilerini destekle-
meye ayirdiklarini belirtiyordu. Bunun yani sira
ogretmenler, uzaktan egitime erisemeyen ogren-
cilerle temasi saglama, konu anlatimi, EBA kul-
lanimi ve etkinlik planlamaya zaman ayiriyordu.

Egitimin eve tasinmasi ile birlikte velilerin roli de
donisti. Ogretmenlerin velilerle diizenli iletisim
kurarak isbirligi yapabilmesi de siirecin dogur-
dugu ihtiyvaclar arasindaydi. Ozellikle kiiciik yas

gruplariyla calisan 6gretmenler 6grencilerine ve-
liler araciligiyla ulasabildiginden, velilerin moti-
vasyonunun ve katiliminin saglanmasina yonelik
ayrica calismalar yiritilmesi gerekiyordu. Og-
rencilerin akademik becerilerinin desteklenmesi
icin alternatif icerik ve yontemler tGretme ve diji-
tal araclarin kullanimi konularinda gliclenmeye
ihtiyac duydugunu belirten 6gretmenler, egitim
sireclerinin yuratlilmesine ek olarak kendi diji-
tal okuryazarlik becerilerini artirmak icin beslen-
mevye ihtiyac duyuyordu. Tim bunlar strerken,
sorunlara tek basina ¢ozim Uretmenin yarattigi
glcligl, zaman zaman bu yuki tasiyamadikla-
rint da ifade ediyorlardi.

2020-2021 egitim-0gretim yili baslamadan, 6g-
retmenlerin duygu ve duslinceleriile ihtiyaclarini
anlamak amaciyla Eyltl ayinda tclincl bir anket
hazirlandi ve sosyal medya kanaliyla ulasilabilen
tim ogretmenlere duyuruldu. Anket stresince
yeni egitim-ogretim yilinin nasil baslayacagi ve
neler getirecegi belirsizdi. Ankete katilan ogret-
menlerin bir kismi, salginin stirmesi nedeniyle
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kaygilandigini, yuz ylze egitime hazir hissetme-
digini soylerken, bir kismi ise uzaktan egitimin
yUz ylze egitimin yerini tutmadigini, bu nedenle
yUz ylze egitimin baslamasini umdugunu belir-
tiyordu.

Degisen kosullarin beraberinde getirdigi ttim bu
zorluklar ve cesitli toplumsal gruplardan ogren-
cilerin egitime erisememesi veya esit erisememe-
si; uzaktan egitimin niteligi, islevselligi ve kapsa-
yicthgr konusunda ogretmenin gliclenmesinin,
inisiyatifinin ve cabasinin degerini bir kez daha
gostermis oldu.

Ogretmen Agi’nin pandemi donemindeki tim
calismalarini belirleyen, anketler araciligiyla 6g-
retmen ihtiyaclarinin diizenli araliklarla izlenme-
si ve takip edilmesi oldu. Bu slirecin 6grenimleri,
Ag'da desteklenmeye ve gliclenmeye ihtiyac du-
yulan alanlarin belirlenmesini sagladi. Bu alanla-
ra yonelik kurulan calisma gruplarinin faaliyetle-
ri, deneyim paylasimlari bulusmalari ve atolyeler

ogretmenlerle birlikte yurataldu.


https://ogretmenagi.medium.com/%C3%B6%C4%9Fretmenler-uzaktan-e%C4%9Fitimi-nas%C4%B1l-deneyimliyor-c0db719cad0b
https://ogretmenagi.medium.com/%C3%B6%C4%9Fretmenler-uzaktan-e%C4%9Fitimi-nas%C4%B1l-deneyimliyor-c0db719cad0b
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TAMAMEN OGRETMENLERIN OLAN GEVRIMICI ALANLAR
YARATMAK: 2020 DEGISIM ELGILERI YAZ BULUSMASI

Ogretmen Agi Degisim Elcisi Yaz Bulusmalari,
Ogretmen Agi'nin ilk senesinden bu yana, her
sene Temmuz ayinin ilk haftasi icinde gercek-
lestirilen ve Ag'a dahil olan 6gretmen, paydas
ve Ag'in destekcilerini bulusturan bulusma-
lardir. Yaz Bulusmalari, yil boyu dretilenle-
rin kutlandigi ve bir sonraki senenin plandigi,
onlarca sehirlerden, farkli brans ve kademe-
lerden ogretmenlerin birbirinden beslendigi
ve birlikte Urettigi, cokca da eglendigi bir egi-
tim festivaline donusur. Bulusma, Ogretmen
Agi'nda “Kavustay” olarak da bilinir. Bulusma
biraz calistaya benzer; herkes birlikte Gretir ve
calisir. Biraz da kavusmaktir, ayni calismalara
katilan ogretmenler aylar sonra birbirini yeni-
den gorur, yil boyu ismini duyan ama hic ta-

nismamis meslektaslarin tanisma zamanidir.

Covid-19 pandemisi ve karantina dolayisiyla,
Ogretmen Agi’nin tim calismalari gibi Yaz

Bulusmasi da uzaktan gerceklestirildi. Bulus-

ma, ilk kez katilanlari dijital araclar araciligiy-

la bir araya getirdi.

1-2 Temmuz 2020 tarihlerinde, Zoom isimli vi-
deo konferansuygulamasininyanisira, Mentive
Padlet gibi dijital ortamda bir aradalik araclari
kullanilarak gerceklestirilen Degisim Elcileri Di-
jital Yaz Bulusmasi, 31 farkli sehirden toplamda
221 Degisim Elcisi Ogretmen ve 50 farkli kurum-
dan 100’e yakin paydasin katilimiyla gerceklesti.

odgretmen
ﬂal

Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi Program

1 Temmuz Cargamba 2 Temmuz Persembe

#BurasiTamamenBizim

#YazBulusmasi2020

2020 Yaz Bulusmasi, ilk defa bu sene bir baslik
kazandi: “Burasi Tamamen Bizim”. Bu cimle,
mesleki 6grenme topluluklarini Ogretmen Agi
ornegi Uzerinden inceleyen, Miige Ayan tara-
findan kaleme alinmis ayni basliklirapordan bir
ogretmen alintisi. Ogretmenlerin ve paydasla-
rin birlikteliginden glic alan, inisiyatif alanla-
rini cogaltan, 6gretmenin soz ve is lretmesine
alan saglayan, ogretmenlik meslegine itibarini
iade eden; en onemlisi bunlari yaparken her
aninda ogretmenle birlikte yuriyen bir olu-
sumun, yilin en onemli bulusmasi icin “Burasi

Tamamen Bizim” demesi cok uygundu.

Her adimi ogretmenle birlikte atmak, Yaz Bu-
lusmalari'nin her asamasini 6gretmen dahili-
veti ile planlamak da demektir. Bu dogrultuda,
Mayis ayinda Bulusma’'nin hazirlik stireclerine
destek olmak lzere gonulli 39 Degisim Elcisi
ile birlikte adhokratik calisma gruplari olustu-

ruldu. Bu gruplar, Yaz Bulusmasi'nin ihtiyaclari

31

olarak belirledikleri “Sosyallesme & Parti”, “Isin-

ma & Tanisma Oyunlari” ve “Iletisim” odakli lic

ana gruba bollndu ve calismaya basladi.

2020 Dijital Yaz Bulusmasi’'na, Ogretmen Agi'nin
icat cikaran ozelligi yeniden damgasini vurdu ve
“lletisim Elciligi” adi verilen yepyeni bir alan or-
taya ciktr. lletisim Elcileri, daha dnce Kolaylasti-
rict Ekip'in ylrittugl mesaj belirleme, iletisim
materyallerinin hazirlanmasi ve duyuru gibi
iletisim faaliyetlerini paylasarak, “Burasi Tama-
men Bizim” mesajinin altinin daha da cizilme-

sini sagladi. Degisim Elcilerini Yaz Bulusmasi’na


https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_raporu_yayimlandi
https://www.ogretmenagi.org/yaz_bulusmasi_tanitimi_2020
https://www.ogretmenagi.org/yaz_bulusmasi_tanitimi_2020
https://www.instagram.com/tv/CB3jZ6CjkdG/?utm_source=ig_web_copy_link
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davet etmekten baslayarak, Bulusma hazirlik

stirecteki tiim iletisimi Iletisim Elcileri yiirit-
tl. Topluluk kolaylastiriciliginin iletisim kismini
biiyik bir 6zveriile Gistlenen Iletisim Elcileri gos-
terdi ki, tim sureclerde oldugu gibi, iletisim de
ogretmenden-ogretmene oldugunda etki yara-
tiyordu. Her paylasimda, gonderilen her mesaj-
da, heyecan gunden glne artiyordu. Bunu sag-

layan, Degisim Elcilerinin ta kendileriydi.

2 glnlik Bulusma programi, Degisim Elcileri
ile birlikte tasarlanan bulusmanin akisi, pay-
das ve destekci vakiflarla bir arada olmalk,

gectigimiz seneyi kutlamak, deneyimlerimizi

#DEGISIM
OGRETMENLE

paylasmak ve bir sonraki seneye dair yeni icat-
larimizi ¢cikarmaya ve tabii ki sosyallesmeye

yonelik ihtiyaclara odaklanilarak olusturuldu.

Bu yilin bir diger icadi, herkese acik bir Yaz Bu-
lusmasi oturumu gerceklestirmekti. Ogretmen
Ag1 Youtube kanalindan 1 Temmuz gtini canli
olarak yayinlanmak Uizere, Egitimin Yarinini Se-
killendirmek baslikli bir panel kurgulandi. Yayin-
da, pes pese gerceklesen iki oturum ile 21. ylz-
yilin onemli beceri setlerinden yaratici problem

cozme ve elestirel distinme tartisildi.

“Yaratici DistinmeYarini Nasil Sekillendirecek?”
baslikli ilk oturumda Ogretmen Agi Kolaylasti-
rici Ekip'ten Zeynep Hanci'nin moderator, De-
gisim Elcisi 0gretmenlerden Tirkay Tol, Selcen
Tugba Aytas ve Ogretmen Agi Yaratici Problem
Cozme Programi danismani Derya Tombuloglu
konusmaciolarak yeraldi. Kolaylastirici EKip'ten
Gunalp Turan’'in moderatorliglindeki “Elestirel
Distinme Yarini Nasil Sekillendirecek?” baslikli
ikinci oturumda ise yine Degisim Elcisi ogret-
menlerden Ezgi Temiz Celiker ve Ahmet Can-
baz'a, IELEV Ozel 125. Yil ilkokulu/Ortaokulu
Mduduri Burcu Aybat eslik etti.

Herkese acik olarak gerceklesen panelin duyu-
rulmasina, Degisim Elcileri ile Dijital Yaz Bu-
lusmasi’'na partner olan paydaslar sosyal med-
va paylasimlari ile destek verdi. Boylece panel,

egitimin her kesiminden binlerce kisiye ulasti.

Bulusma'ya katilan 300'den fazla katilimci,
“Isinma & Tanisma Oyunlari” calisma grubunun
hazirladigi etkinliklerle birbiriyle tanisti. Pan-
demi donemindeki ogretmenlik deneyimlerin
paylasildigi, adhokrasi kavraminin ve adhok-
ratik calisma gruplarinin yapisinin tartisildig

ve Ogretmen Agi'nda yiritilecek tematik ca-
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lismalarin belirlendigi iki gtinlin ardindan, Bu-
lusma “Sosyallesme & Parti” calisma grubunun

hazirladigl parti ile sona erdi.

2. glinln son oturumunda, Menti uygulamasi
Uzerinden geri bildirimler alindi. Katilimcilar,
“Heyecan, mutluluk, umut, cosku, ilham, mo-
tivasyon, yeni fikirler, planlarla, gticle” Bulus-

ma'dan ayrildi. Hatta bazilari “ayrilamadi”.

2020 Yaz Bulusmasi Koordinatori Irmak Akin-
ci Canbaz'in kaleme aldigi “2020 Yaz bulusma-
si: Adhokratik Bir Hikaye” baslikli blog yazisini

okumak icin tiklayin.


https://www.instagram.com/tv/CB3jZ6CjkdG/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/watch?v=F2KFlq-y_0U
https://www.youtube.com/watch?v=F2KFlq-y_0U
https://medium.com/@ogretmenagi/2020-yaz-bulu%C5%9Fmas%C4%B1-adhokratik-bir-hikaye-89573be1b268
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DOGADA TAMAMEN OGRETMENLERIN OLAN ALANLAR
YARATMAK - BURASI TAMAMEN BIZIM KAMPI

2020 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi'nin “Bu-
rasi Tamamen Bizim” basligiyla diizenlenme-
si, ogretmenlerin soz sahibi oldugunda, des-
teklendiginde, ihtiyaclarina meslektaslariyla
bir arada coziim aradiginda yaratabilecegi de-
gisime isaret ediyordu. Nitekim, Bulusma'nin
bastan sona Degisim Elcisi 0gretmenlerle bir-
likte yurttilmesi, egitim sisteminde zaman
zaman nesnellesebilen 6gretmenlerin, tama-
men kendileri olan bir bulusmada 6zne olma-

larint mumkun kildi.

Yaz Bulusmasi'nitakiben, Mersin ve Adana'da-
ki Degisim Elcileri, tamamen ogretmenlerin
olan alanlarin cogalmasi icin nicedir dustn-
diklerini hayata gecirmeye karar verdi. “Burasi
Tamamen Bizim” Kampi, 27, 28 ve 29 Temmuz
tarihlerinde Mersin'deki Saymana Arslankoy

Tesisleri'nde gerceklesti. 2020 Degisim Elcileri

Yaz Bulusmasi ana mesaji olan “Burasi Tama-
men Bizim”i bir adim oteye tasiyan kampin te-
masi ise "Dogadaki Degisim Elcisi: Bir Egitim
Mekani Olarak Doga"yd1.

3 glin sliren kampta, matematik, edebiyat, ya-
ratici dlistinme gibi egitimin farkli konulari
doga baglaminda ele alindi. “Yiun Bebek” fil-
mi yonetmeni Ummiye Kocak ile film oyun-
culart Emine Yildiz, Memnune Kizir ve Duy-
gu Kocak ile soylesi, yaratici drama, deneyim
paylasimlari, doga ve matematik, doga ve
edebiyat ve dogada yaratici distinme, doga-
da egitim: Orman Okullari 6rnegi oturumlari,

27 kisi katilimiyla gerceklesti.

Kamp sonrasinda, hem katilimcilarin hem
kampidizenleyen 6gretmenlerin duygu ve dii-

siincelerini paylastigi, yazarligini Mersin Degi-

sim Elcilerinden Ismail Ornek ve “BTB Kampi

Kabilesi"nin tstlendigi “Burasi Tamamen Bizim

Kampi Giinliikleri” yayinlandi.

Kamp gontllisit Roza Arducluoglu, 3 glin su-
ren kampi kayit altina aldi. Arducoglu’'nun
kendi kanalinda yayinladigi videoyu izleyerek,

kamp anilarina ortak olabilmek icin tiklayin.
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“Simdi denizin tuzu ve kokusunu tasiyan rizgarla

cayimi yudumlarken daha iyi anliyorum ki; bu su-

rec “Burasi Tamamen Bizim” mottosunun ne kadar

lyi anlasildigini, 6gretmenlerin kendilerini ait hisset-

tiklerinde ve kendilerine ait hissettiklerinde ne denli

sorumlu ve guclu olabileceklerini gosterdi bize. Daha

fazlas icin, artik daha inanmis ve guclUyuz; cinku:

Degisim ogretmenle baslar ve birlikte yapabiliriz”



https://ogretmenagi.medium.com/buras%C4%B1-tamamen-bizim-kamp%C4%B1-g%C3%BCnl%C3%BCkleri-ca66171746e0
https://ogretmenagi.medium.com/buras%C4%B1-tamamen-bizim-kamp%C4%B1-g%C3%BCnl%C3%BCkleri-ca66171746e0
https://www.youtube.com/watch?v=TQ8hDNZFeWM
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OGRETMENLERDEN, 0GRETMENLERE VE OGRENCILERE

YONELIK YARATICI COZUMLER

- YENI DONEMDE OKULA UYUM KITAPCIGI

Pandemiyle birlikte baslayan karantina si-
recinde Kolaylastirici Ekip cesitli anketler ya-
parak ogretmenlerin ihtiyacini anlamaya ca-
lismistir. Anketler araciligiyla ogretmenler,

bu slirecte yalniz olmadiklarini hissetmek is-

tedigini ve birbiriyle dayanismaya ihtiyaci ol-
dugunu ifade etmisti. Bu ihtiyaca nasil cevap

verebiliriz diye distindlik ve sonucu yeni bir

adhokratik calisma grubu oldu: Cevrimici Psi-
kolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR).

Cevrimici Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Grubu; Ogretmen Agi Degisim Elcilerinden go-
nulli olan Psikolojik Danismanlarin cevrimici
bulusmalarla deneyimlerini paylastigi, birbirin-
den ve farkli paydaslardan beslendigi ve Uretti-

gi adhokratik bir grup olarak bir araya geldi.

Zor zamanlarda birlikte 6grenmeyi, daha cok
insana ulasmayi, strdurulebilir psikolojik yar-
dim anlayisini benimsemis, Turkiye'nin farkli il-
lerinden 16 Psikolojik Danismanin ilk isi, “Pan-
demi Sonrasi Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
Okula Uyumunu Nasil Saglayabiliriz?” sorusu-
na yanit aramak oldu. Grup bunun icin, Ag'in
araclarindan biri olan Yaratici Problem Cozme
Programi'niveadimlariniuyguladi. Pandemi do-
neminde ogretmenlerinyasadiklari problemlerin
kaynagina inmek ve ihtiyaclarini anlamak icin
hazirladiklari anketin sonuclari, 80 ilden 1500'den

fazla ogretmene ulasarak icgorilerini besledi.
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Ankete gore, Mart-Haziran 2020 aylari arasinda:

380 SEHIRDEKI
1936 OGRETMENDEN

. . e
%24 U OGRENCILERLE HAFTA iCi HER
GUN VE GUNDE BIRDEN FAZLA KEZ,

%22'si HER GUN BIR KEZ,
%15'i GUN ASIRI,

%18,2'si HAFTADA BIiR KEZ,
%14'0 SEYREK ILETISIM KURDU,

%4'0 ISE HIC ILETISIM KUR(A)MADI


https://medium.com/@ogretmenagi/%C3%B6%C4%9Fretmenlerin-yeni-d%C3%B6neme-dair-motivasyonu-ve-hayal-g%C3%BCc%C3%BC-a46f9194ffb9
https://ogretmenagi.medium.com/%C3%B6%C4%9Fretmenler-uzaktan-e%C4%9Fitimi-nas%C4%B1l-deneyimliyor-c0db719cad0b
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Ogretmenler en cok su dijital araclari kulland::
EBA, WhatsApp, Zoom; bunun yani sira Sky-
pe, Hangouts, Meet, YouTube, Microsoft Teams,
Kahoot! ve Flipgrid.

Ankete katilan ogretmenler, brans ve/veya kade-
me fark etmeksizin dijital dinyaya uyum, 6grenci-
lerin salgina yonelik bilgilenmesi ve sosyal-duygu-
sal ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda iletisim
kurmayi birincil ihtiyac olarak gordu. Pek cogu,
akademik takviyeden ziyade 6grencilerin sohbet,
oyun ve duygusal ihtiyaclarini 6n plana aldi. Yeni
doneme gecis slrecinin saglikli yuritilmesi icin
psikolojik destegin, rehberlik derslerinin artirilma-
sinin, cocuklarin sosyal-duygusal olarak destek-
lenmesinin uyum strecinde onemli oldugunu vur-
guladi. Bunun yani sira, takdir edilme ve empati
ihtivaclarinin giderilmesinin duygu yonetiminde
ve oryantasyon surecinde onemli oldugunu soy-
ledi. Ayrica 6gretmenler, hiyerarsinin olmadigi ya-
tay iliskilerin onem kazanacagini, meslektas da-
yanismasi ihtiyacinin cogalacagini ongordu.

PDR Calisma grubu, anket sonuclariyla birlikte
birebir gortismeler de yapti ve tim bulgulari de-
gerlendirerek, Eylil 2020'de baslayacak yeni egi-
tim-0gretim donemindeki oryantasyon strecinde,
ogretmen ve 6grencilerin sosyal duygusal ihtiyac-
larina odaklanan ¢ozlimler Gretmeye karar verdi.

#DEGISIM
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Yaratici Problem Cozme slirecini izleyerek, belir-
lenen ihtiyaca yonelik yaratici cozlimler Gretmeye
koyuldu. Uretilen coziimler, yeni donemde oku-
la uyumu kolaylastiracak bir kitapciga donistu:
“Yeni Dénemde Okula Uyum Kitapgigi: Ogretmen-
lere ve Ogrencilere Yénelik Yaratici Coziimler”. Ki-
tapcikta, ogretmenlerin meslektaslarina yonelik
yapabilecegi ve ogretmenlerin sosyo-duygusal

ihtiyaclarina cevap verebilecek “Yasam Sapkalan”

isimli atolye ile okula uyumu kolaylastirmak lizere
ogrencilerle birlikte uygulanabilecek 15 etkinligin
ver aldigl “Sosyal-Duygusal-Kit" yer aliyor. Kitap-
cikta yer alan ¢coziimler, Ogretmen Agi Coziim Mer-
kezi'nde “Pandemide Okula Uyum?” filtresi altinda
ayri ayri olarak da yayinlandi. Coztimler, 2.000i
askin 6gretmen tarafindan indirildi ve 200t askin
Ogretmen AgI paydasiyla paylasild.

Kitapcik, okullara 6grencilerin gelmeye basladigi
ilk glin olan 31 Agustos'ta, lletisim Elcisi 6gret-
menlerin kaleme aldigi bir mektup ile kamuoyuna
duyuruldu.

Ogretmenlerin yeni donemde sosyal duygusal
ihtiyaclarina yonelik gelistirilen “Yasam Sapkala-
r” atolyesi, Aydin Il Milli Egitim Mudurltgi ile,
Istanbul 1l Milli Egitim Mudirltigi Ogretmen
Akademileri Egitimde Yeni Yaklasimlar Akade-
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misi ile, Ordu Il Milli Egitim Mudirltgi araci-
ligiyla ogretmenlerle paylasildi. Ayni zamanda,
Ogretmen Agr'ni takip eden brans fark etmeksi-
zin tim o6gretmenlere yapilan bir cagriyla atol-
ve gerceklestirildi. Bu atolyeyi, yalnizca Psikolo-
jik Danismanlik ve Rehberlik birimlerine yonelik
gerceklestirilen bir baska atolye izledi. Yasam
Sapkalarrni yayginlastiran tim calismalar, “Egi-

395

T‘ll

Ozge Ozsaka G Eru,

lstanbul Ogretmen Akade...

hatice arslan

tici Egitimi” olarak yayginlastirildi. Bu atolyelere,
toplam 73 6gretmen katildi.

Ogrencilerle birlikte uygulanabilecek c¢oziimle-
rin yer aldigi “Sos-Duy-Kit"te yer alan ¢6ziim ve
oyunlardan bazilari ise, cevrimici Ogretmenden

Ogretmene atdlyeler araciligiyla paylasildi. Bu

atolyelere ise, 14 0gretmen katildi.


https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yasam_sapkalari_atolyesi
https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.ogretmenagi.org/1_mektup_var
https://www.ogretmenagi.org/1_mektup_var
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TASARIM ODAKLI DUSUNME METODOLOJISININ
“OGRETMENCESI" - YARATICI PROBLEM GOZME PROGRAMI

Salginlar, yanginlar, depremler... Savaslar, iklim
krizi, yoksulluk... Icinde yasadigimiz diinya biz-
leri, karsilastigimiz karmasik ve kroniklesmis
problemlere ¢cozim Uretmek icin yenilikci ve
yaratici distiinmeye zorluyor. Yani, yeni dliinya
sorunlari eski yontemlerle cozilmuyor; bu ca-
gin insanlari olarak daha strdurdilebilir, uygu-
lanabilir ve yaratici coztimlere ihtiyac duyuyo-
ruz. Tam da bu ylzden, meslek hayati boyunca
cozllmesi glic pek cok problemle karsi karsiya
kalan ogretmenler icin yaratici problem ¢cozme
becerisi hayati onem tasiyor.

Ogretmen AgI'nin uzun soluklu programlarin-
dan biri olan Yaratici Problem Cozme Programi,
ogretmenlerin yaratici 0zglivenlerinin artmasi ve
problemlere karsi farkli bir bakis acisi kazanma-
si icin karsilastiklari sorunlara yaratici coztm-
ler gelistirebilecekleri yeni bir yontem sunuyor.
Program, Tasarim Odakli Dustinme (TOD) me-
todolojisinin “0gretmence’sini; yani, 0gretmen-
lerle birlikte ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina yone-
lik olarak gelistirilmis bir yontemi ele aliyor.

PROGRAM NASIL GELISTIRILDI?

2017 yilinda Ogretmen Agi’'na dahil olan 6gret-
menlerle uygulanan TOD metodolojisi, ilham
veren sonuclara ulasilmasini sagladi. Bu calis-
malardan edinilen 6grenimler ve 6gretmenlerin
geri bildirimleriyle birlikte 2018 yilinda, meto-
dolojinin “ogretmencesi” olusturuldu. Metodo-
loji, egitim ile iliskilendirildi ve sinifa daha ra-
hat aktarilabilecek sekilde gelistirildi ve Yaratici
Problem Cozme Programi’'nin tasarimi tamam-
lanmis oldu.

Program, 2018 yilinda 3 farkli sehirde Program
uzmanlari tarafindan uygulandi. 2019 yilindan
itibaren ise Program’'a daha once “katilimci
ogretmen’, ardindan “deneyimli 6gretmen”
ve "Yaratici Problem C6zme Programi Egitici
Egitimi"ne katilan “yurGticl ogretmen’ler ta-
rafindan yaruatilmeye baslandi. Boylece, kati-
limci 6gretmenlikten adim adim yariticulige
uzanan Yaratici Problem Cozme (YPC) Prog-
rami yolculugu, ogretmen inisiyatifini odaga
alan strdurtlebilir bir modele donistu.

YARATICI PROBLEM
PROGRAMI HAKKIN

YPC 1.Bulusma o
2.ve 3. GUn

YPC 2.Bulusma
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Deneyim

4. ve b. Gdn Paylagimi

YPC 1.Bulusma < 3 Hafta

1.GUn

ANLA ANLA
e

PROGRAM NASIL UYGULANIYOR?

Bugline dek Program'a toplamda 444 Ogret-
men katildi. Program dahilinde 72 Deneyimli
Ogretmen ve 28 Yirutici Ogretmen ver ald.
2019 vilinin yayginlastirma stratejisi 1siginda
birbirlerinden 6grenen, beslenen ve devamli

iletisim halinde olan katilimci 6gretmenlerin,

2-3 Hafta
’
TANIMLA
FIKIR URET TESTET
PROTOTIPLE

deneyimli ogretmenlerin ve ylritlclu ogret-
menlerin bir araya geldigi Yaratici Problem
Cozme toplulugu olusturuldu. Bu topluluga
dahil olan 5.000'i askin kisi, Yaratici Problem
Cozme Facebook grubundan YPC'ye dair icerik-
leri takip ediyor.


https://www.facebook.com/groups/1609744305769221/
https://www.facebook.com/groups/1609744305769221/
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Bugline dek, 4'U cevrimici olmak lizere 18 kez
Yaratici Problem Cozme Programi yapildi. 3
kez ise, YPC Programi yolculugunun derin-
lemesine calisildigr “Egitici Egitimi” yapildi.
Pandemi doneminde yuz yize bulusmala-
rin yapilamamasi, nicedir var olan YPC'nin
dijitallestirilmesi stratejisinin hayata geciril-
mesine vesile oldu. Birbirinden bagimsiz ka-
tilim gosterildiginde de anlamli olabilecek 3
adimdan (Tasarim Odakli Diisiinme Prensipleri,
Problemde Derinles, Sorulardan Fikirlere) olusan
“‘Adim Adim Yaratici Problem Cozme” serisi
olusturuldu. YPC Programi'nin danismanligi-
ni Ustlenen Ogretmen AgiI paydasi Heart Mind
Design katkilariyla planlandi ve Degisim Elcisi
ogretmenlerin yuriticulligiunde pilot uygula-
malari gerceklestirildi. Bunun yani sira, Prog-
ram’in amac ve kazanimlarini aktaran, “Ogret-
menden Ogretmene Yaratici Problem Cézme
Mini Atolyeleri” gerceklesti. Tim bu calisma-
lar, toplamda 30.000'i asan gonullulik saatin-

de hayata gecti.
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YPC PROGRAMI'NIN UYGULANMASINDA
ISBIiRLIGI GELISTIRILEN PAYDASLAR:

Ahmet Piristina Kliltiir Merkezi

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
Arastirmaci Cocuk Merkezi

Bolu Bagiscilar Vakfi

Cafer Sadik Abalioglu Egitim Ve Kiiltiir Vakfi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi CABA

Colk Amacli Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABACAM)

Deniz-is ilkokulu

Diisler Akademisi Atasehir

Diizey Koleji

Ege Geng Is Insanlari Dernegi (EGIAD)
Enka Okullari

Hasan Tan ilkokulu

IDEA Kadikoy

Ihtiyac Haritasi

istanbul Ogretmen Akademileri
Sabanci Center

Tarsus Amerikan Koleji

TED Eskisehir Koleji

Terakki Vakfi Okullari
Tiirkiye Egitim Gondilliileri Vakfi
Unilever

Yenilik¢i Ogrenme Okullar (YOM)

Zeytin Agaci Cocul Evi
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https://wearehmd.com/
https://wearehmd.com/
https://www.karsiyaka.bel.tr/tr/ahmet-piristina-kultur-merkezi
https://www.acev.org/
http://www.arastirmacicocukmerkezi.org/
https://bbv.org.tr/
http://www.csavakfi.org.tr/
http://cokamaclimerkez.comu.edu.tr/
http://cokamaclimerkez.comu.edu.tr/
http://cokamaclimerkez.comu.edu.tr/
http://denizisio.meb.k12.tr/
http://www.ayder.org.tr/dusler-akademisi-kas/
https://www.instagram.com/duzeykoleji/?hl=tr
https://www.egiad.org.tr/
https://www.enka.k12.tr/istanbul/tr/
http://hasantanilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.ideakadikoy.org/
https://www.terakki.org.tr/
https://tegv.org/
https://www.unilever.com.tr/
http://www.yenilikciogrenme.k12.tr/
https://www.instagram.com/zeytinagacicocukevi/?hl=tr
https://www.ihtiyacharitasi.org/
https://istanbulakademi.meb.gov.tr/
https://www.sabanci.com/tr/iletisim
https://www.tac.k12.tr/
https://www.tedeskisehir.k12.tr/

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

Programlarda 6grenme meraki, akran zorbaligi,
siber zorbalik, kapsayici egitim, cocuk katilimi,
pandemi doneminde okula uyum basta olmak
lzere, pek cok temada egitimin farkli sorunla-
rina yonelik yaklasik 80 yaratici cozim uretildi.
Program’dasiklikla kullanilan isinma oyunlarive
Program kapsaminda uretilen yaratici ¢coziim-
ler, Ogretmen Agi Céziim Merkezi'nde paylasili-
yor. YPC vayginlasma ve dijitallesme stratejisi
baglaminda olusturulan www.yaraticiproblem-
cozme.org websitesi, Turkiye'nin her ilinden 6g-
retmenin erisim saglayabilecegi, sinifta karsila-
silabilecek problemlere yonelik adimlari takip
ederek yaratici cozimler Uretebilecegi tarifleri,

egzersizleri, sablonlari ve oyunlari barindiriyor.

#DEGISIM
OGRETMENLE

Cozumlerin timd, fiziksel ya da dijital olarak uy-
gulanabilir. Cesitli brans ve kademelerden ogret-
menlerin birlikte gelistirdigi coztimleri uygula-
yan ogretmenler, cozumleri kendi ihtiyaclarina
gore uyarlayabilir. Coziimler, uygulayan herkesin

geribildirimleri ile iyilestiriimeye devam ediyor.

PROGRAM NASIL BiR ETKi YARATIYOR?

YPC Programi'nin 2020 stratejisi kapsaminda
programin ogretmenlere etkisini olcerek go-
ranur kilmak ve paydaslarin goziinde progra-
mi degerli kilan unsurlari belirlemek amaciyla
Deger Odakli [zleme ve Degerlendirme siireci
baslatildi. Aralik 2019-Haziran 2020 donemin-
de gerceklestirilen izleme ve degerlendirme
strecinin bulgulari, Heart Mind Design (HM-
D)dan Cigdem Tongal, Banu Betul Cicek ve

Kadir Selamet’in kaleme aldigi “Yaratici Prob-
lem Cézme Programi Deger Odakli izleme De-

gerlendirme Raporu’”nda derlendi.

Deger Odakli Izleme ve Degerlendirme metodo-
lojisi kapsaminda ogretmenlerle odak grup go-
rismesi yaparak Yaratici Problem Cozme Prog-
rami'nin 6gretmenlere olan etkisini belirleyen 3

temel netice ve ilgili gostergeler belirlendi:

1. Ogretmenin problemler karsisindaki

valnizlik hissi azalir.

2. Ogretmenin problemlerle bas edebilecegine

iliskin 0zgliveni artar.

3. Ogretmenin kendi meslegine dair bakis

acisi olumlu yonde degisir.
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https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
http://www.yaraticiproblemcozme.org
http://www.yaraticiproblemcozme.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1PPYUmAdQ86aNFkGuULGeBxINgZ055PEcRPx_kyk6sFNpqQ/viewform
https://www.ogretmenagi.org/ypc_deger_odakli_izleme_degerlendirme_ozet_raporu
https://www.ogretmenagi.org/ypc_deger_odakli_izleme_degerlendirme_ozet_raporu
https://www.ogretmenagi.org/ypc_deger_odakli_izleme_degerlendirme_ozet_raporu
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Program oncesinde katilimcilarin:

’. - -
%78 | “YARATICI OZGUVEN”
KAVRAMIYLA,

! v e
%36's1 TASARIM ODAKLI DUSUNME
KAVRAMIYLA,

U o o
%32 S1 COZUM ODAKLILIK
KAVRAMIYLA,

!,
%41'i PROBLEM ODAKLILIK
KAVRAMIYLA DAHA ONCE HiC
KARSILASMAMIS.

#DEGISIM
OGRETMENLE

Program sonrasinda:

“Bir problemle karsilastigimda endiselenirim.”
ifadesine katilanlar azaldi.

“Bir problemle karsilastigimda kendimi yetersiz
hissederim.” ile “Kendimi yalniz hissederim.”

ifadelerine katilanlar %06 azaldl.

“Bir problem oldugunda diger paydaslarla
birlikte coziim arariz.” ifadesine katilanlarin

oram %28 artti.

“Problem alanlarini kolaylikla tespit edip
onlem alabilirim.” ifadesine katilanlar

%9 arttl.

“Bir problemle karsilastigimda sorunun
sistematik ve toplumsal boyutlarini
distntrim.” ifadesine katilanlar

%20 artti.

Sistem degismeden de bir degisim
yaratabilirim.” ifadesine katilanlar

%12 arttl.

Egitim sisteminde olumlu bir dontsiim
yaratabilecegime inanirim.” ifadesine

katilanlar %8 arttl.

Programin tamamlanmasindan 2 ay sonra

en ¢cok hatirlanan kavramlar:

Tasarim Odakli Distinme, Probleme Asik Ol-
mak, Hata Yapmaktan Korkmamak, icgori,

Kapsayicilik oldu.

Meslegin getirdigi yalnizlasma ve 6gretmenin
siniftaki tim problemleri cozmek zorunda bi-
rakilan vyetkili oldugu algisi dustnaldigin-
de, dayanisma ve birlikte Uretme hali, ogret-
menlerin yalnizlik hissini azaltan faktorlerden
biri. Yalnizlik hissinin azalmasindaki bir diger
onemli faktor ise, katilimcilarin programla bir-
likte Ogretmen Agi'nin bir parcasi olma hissi
kazanmalari ve aidiyet gelistirmeleri; ctnki
Program’in uzun soluklu olmasi aidiyet duy-
gusunu gelistiriyor, aidiyet duygusu da yalniz-

lik hissinin azalmasini sagliyor.

Katilimcilarin tamami, programda gelistirdigi
cozim fikirlerini onimuzdeki donemde sinif
icinde veya okulda uygulamayi disundutgun
belirtti. Ogretmenlerin hem TOD metodolo-
jisi ve adimlarina hakimiyeti ve uygulama ka-

pasiteleri artti, hem de bu becerileri ve bilgileri
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strdurulebilir ve kalici oldu. Bu da, Programla
birlikte ogretmenlerin problemler karsisindaki
ozglvenlerinin, problemlerle bas edebilme be-
cerilerinin ve yaratici 6zglivenlerinin arttigina

isaret ediyor.

Program katilimcilari, 6gretmenlige dair kay-
bettikleri motivasyonu yeniden kazandigini
ifade etti. Motivasyon yuksekligi de, katilimci-
larin mesleki algisinin olumlu yonde degistigini
gosteriyor. Raporun Yonetici Ozetini okumak

icin tiklayin.

“Hepimizin bir zOmresi var. Benimkisi rehberlik ve

psikolojik danismanlik. Okulda ait oldugum bir ku-

rum yani 6gretmenlerle birlikteyim diyorum ama

ben bunlar cok da hissetmiyorum. Ne bransimda

cok hissediyorum. Ne de okula gittigim zaman oku-

la ok ait hissediyorum kendimi. Ama ben YPC'ye

basladigim zaman hem kicUk gruba hem de biyuk

gruba cok ait hissettim kendimi. Ogretmenlige bas-

ladigimdan beri sanirim ilk defa bu kadar ait hisset-

tim kendimi bir topluluga.’- YPC Katihmcisi (Odak

grup gorusme ciktilarindan)



https://www.ogretmenagi.org/ypc_deger_odakli_izleme_degerlendirme_ozet_raporu
https://www.ogretmenagi.org/ypc_deger_odakli_izleme_degerlendirme_ozet_raporu
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B DEGISIM BIRLIKTE
B BASLAR

#DEGISIMBIRLIKTE

Ozne olan dgretmenin kendi mesleki pratiklerini iyilestirmesi, kimligi ve deneyimlerini olusturup
donusturmesi icin dayanismaya dayali bir agin varligi biyUk oneme sahip.

Bu aglar, okullarda veya genel anlamda egitim sisteminde 6grenme ve ogretmeyi iyilestirmek Uze-
re fFarkli okullardan gelen ogretmenlerden, okul liderlerinden, egiticilerden, yerel veya ulusal karar
vericilerden ve diger paydaslardan olusuyor.

Herkesin birbirinden 6grendigi ve beslendigi, kendisiyle ayni derdi tasiyanlarla bir araya geldigi bir
isbirligi ve paylasim ortami, 6gretmenin “yapabilirim gicU"'n0 hissetmesi ve harekete gecmesi icin
gerekli destegi ve motivasyonu sagliyor. Boyle bir dayanisma ortaminda 6gretmen, karsilastigi so-
runlarla bas basa kalmiyor. Kendi ihtiyaclarina kendi ¢6zom Uretecek kaynaklara ve gice sahip
oluyor. Bu yUzden Ogretmen Agi da yalniz 6gretmenlerin degil, egitimde degisim yaratmak icin ca-
lismaya gonUllo herkesin katilimina acik.

“Degisim Birlikte Baslar” bolominde, Ogretmen Agri'nin paydaslariyla birlikte Urettigi, isbirligi hika-
yeleri yer aliyor.



OGRETMEN AGI
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YERELDE DERINLESEREK BUYUMEK
- MILLIEGITIM MUDURLUKLERI ILE ISBIRLIKLERI

Ogretmen Agi’'nin olusumuna olanak sagla-
yan Degisim Teorisi’'ne gore farkli disiplinlerden
egitime temas eden kisi ve kurumlar, ogret-
menin gliclenmesini amaclayan strduralebilir
bir 6grenme toplulugunun olmazsa olmazidir.
Paydaslarla gelistirilen isbirlikleri, 6gretmenlik
meslegini yapan bireyin etrafinda glicli des-

tek mekanizmalari kurulmasini sagliyor.

Ogretmen Agi'nin dnemli stratejik hedeflerin-
den biri, “derinleserek buytumek”. Bir baska de-
visle; sadece ulusal 6lcekte degil, yerelde de glic-
lenerek dahafazla ogretmeneulasabilmek. Tam
bu noktada, Il ve llce Milli Egitim Mudirliik-
leri ile isbirligi oldukca buylk onem kazaniyor.
Ogretmen Agi'nda Degisim Elcisi 6gretmenler
tarafindan gelistirilen programlar, araclar, ice-
rikler ve etkinlikler, ihtiyac odakli olarak yine
ogretmen inisiyatifi ile yerelde yayginlastirili-
yor, okullara ulasiyor. Boylece, hepimizin ortak
gayesi olan her cocugun nitelikli egitim hakki-

na erismesine bir adim daha yaklasiliyor.

Faaliyet Raporu déneminde de, pek cok I
ve llce Millt Egitim Mudurlugi ile isbirlikleri
gelistirildi. Covid-19 pandemisinin basladig
2020 Mart ayindan itibaren pek cok Il ve Ilce
MEM isbirligi ile gerceklestirilmesi planlanan
fiziksel etkinlikler ertelenmis olsa da, hizla di-
jitallestirilen Ogretmen A8 icerikleri bu isbir-

liklerinin stirmesini mumkun kildi.

ISBIiRLIGI GERCEKLESTIRILEN iL VE/VEYA
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii
Aydin il Millf Egitim Miidiirliigii
Batman Il Milli Egitim Miidiirliigii
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii
istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii

Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii

#DEGISIM
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Tokat I Milli Egitim Miidiirliigi

Istanbul/Giingdren llce Milli Egitim Miidiirliigii
Tunceli il Milli Egitim Miidiirliigii izmir/Konak ilce Millf Egitim Miidiirliigii
Balikesir/Ayvalik iice Milli Egitim Miidiirliigii Mersin / Toroslar llce Milli Egitim Miidiirliigii

Istanbul / Besiktas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii


https://tokat.meb.gov.tr/
http://tunceli.meb.gov.tr/
https://ayvalik.meb.gov.tr/
http://besiktas.meb.gov.tr/
http://gungoren.meb.gov.tr/
https://konak.meb.gov.tr/
https://toroslar.meb.gov.tr/
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/ogretmenagi/pages/405/attachments/original/1603100062/degisimteorisi_170607.pdf?1603100062
https://ankara.meb.gov.tr/
https://aydin.meb.gov.tr/
http://batman.meb.gov.tr/
https://bursa.meb.gov.tr/
https://istanbul.meb.gov.tr/
https://ordu.meb.gov.tr/
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BIRLIKTE URETMEYI DIJITALE TASIMAK:
DEGISIM ELCISI YAZ BULUSMASI PARTNERLER

Degisim Elcileri Yaz Bulusmalar, yalniz Degi-
sim Elcisi ogretmenleri degil, ayni zamanda
Ogretmen Agi'nin paydaslarini da bir araya
getiriyor. Fiziksel olarak diizenlenen Yaz Bu-
lusmalari'nda, yil boyu Degisim Elcileri ile bir-
likte Gretmis paydaslarla bulusmak ve bir son-
raki seneyi egitimin ihtiyaclarina yonelik hep
beraber tasarlamak onemli rutinlerden biriy-
di. Bunun icin, paydaslarin katildigi oturumlar
dlizenleniyordu. 2020 Degisim Elcileri Dijital
Yaz Bulusmasi'nda, ayni yaklasimi dijital or-
tamlara tasimak icin, Degisim Elcileri birlikte

cozum uretti.

2020 Mayis ayinda, Ogretmen AgI paydasla-
ri Degisim Elcileri Dijital Yaz Bulusmasi'na
partner olmalari icin davet edildi. Bulusma
partnerlerinden, Ogretmen Agi ile isbirlikleri-
ne dair goruslerini dile getirdikleri birer video

cekmeleri istendi. Bu videolar, Bulusma bo-

yunca oturum aralarinda ve 1 Temmuz 2020
aksami Youtube'da canli yayinlanan panel on-
cesinde ve panelin oturumlari arasinda goste-
rildi. Boylece, paydaslarin sozleri ve calismalari
Degisim Elcileriyle bulusmus oldu. Ogretmen
Agi'ni destekleyen vakiflar ile Bulusma part-
nerlerinden gelen videolari buradan izleyebi-

lirsiniz.

YAZ BULUSMASI’NA, DEGISIMI
BIRLIKTE BASLATANLARLA BASLAMAK

Her sene Yaz Bulusmasi'nin en heyecan verici
oturumu stiphesiz ki Acilis Oturumu olur. Bu
oturumda, bir onceki sene uretilenler kutlanir,
paydaslar ve destekci vakiflar ile birlikte has-
ret giderilir. Bu sene de destekci vakiflar, Ag'in
yuritlculiguna dstlenen Egitim Reformu
Girisimi, 100'e yakin paydas kisi ve kurum
ve Degisim Elcileri ile birlikte 300’0 askin

katilimci, Yaz Bulusmasi'nin acilis coskusunu

#DEGISIM
BIRLIKTE

hep birlikte yasadi. Degisim Elcileri’'nin tasar-
ladigi dijital tanisma oyunu ile, 300 kisi birbi-
riyle tanisti, sohbet etti.

2019 Yaz Bulusmasinin acilis konusmacilari
olan Sibel Ezgi Epik Alp ile Ahmet Canbaz'in
verini, bu yil Ogretmen AgI paydasi Sehir De-
dektifinden Gizem Kiygi ile Degisim Elcisi Ya-
semin Guiltekin aldi. Gultekin'in Ogretmen Agi
aracihigiyla katildigi ve Kiygrnin Acik Radyo'da
sundugu Yerden Yiiksek isimli program, ikili-
nin ilk kez tanismasina vesile oldu. Ikili, ortak
ilgi alanlari olan mekansal farkindalikla ilgili 1
Ogretmen 1 Disiplin atolyesi yaparak birikim ve
deneyimlerini Ogretmen Agr'na tasidi. Ardin-
dan ayni konuda, Ogretmen Ag’'nin Ogretme-
nin Sesi podcastine konuk oldu. Yaz Bulusmasi
acilis konusmasini yapan Glltekin ve Kiygi'nin
tanismalarindan Ogretmen Agr'na uzanan hi-

kayeleri, tim katilimcilara ogretmenlerle pay-
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daslarin birlikte Urettiginde yarattigi etkiyi gos-

termis oldu. 2020 Degisim Elcileri Dijital Yaz
Bulusmasi'ni 6zetleyen videoyu buradan izleye-

bilirsiniz.


https://www.ogretmenagi.org/yaz_bulusmasi_tanitimi_2020
https://www.youtube.com/watch?v=G05KYumi2sk&t=5s&ab_channel=%C3%96%C4%9FretmenA%C4%9F%C4%B1
https://medium.com/sehir-dedektifi
https://medium.com/sehir-dedektifi
https://acikradyo.com.tr/program/yerden-yuksek
https://www.ogretmenagi.org/mekansal_farkindalik_atolyesi
https://www.ogretmenagi.org/mekansal_farkindalik_atolyesi
https://anchor.fm/dashboard/episode/eg72vl
https://anchor.fm/dashboard/episode/eg72vl
https://www.youtube.com/watch?v=buU--zY6WEQ
https://www.youtube.com/watch?v=buU--zY6WEQ
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PANDEMIYLE DONUSEN OGRETMENLIGI YENIDEN
DUSUNMEK - ULUSLARARASI T4 KONFERANSI ORTAKLIG!

Pandemiyle birlikte en cok tartisilan kavramlar-
dan biri “yeni normal”di. Yeni normalde egitim
nasil olacak, ogretmenlerin evlerinde gecirdigi
donem egitimi nasil sekillendirecek sorulari sa-
dece Turkiye'de degil, diinyada da egitim ka-

muoyunun gindemini mesgul ediyordu.

Ogretmenlerin egitimin yeni halindeki roliinii
tartismak Uzere cesitli Ulkelerden 70'ten fazla
kurulusun partnerliginde T4 Konferansi gercek-

lestirildi. Ogretmen AgI da, bu partnerlerden
biri oldu.

T4 Konferansi ismini 4 “T’den aliyor:

Teacher well-being (Ogretmenin iyi olma hali)
Teacher leadership (Ogretmen liderligi)
Teacher technology (Ogretmenlikte teknoloji)

Teacher collaboration (Ogretmen isbirligi)

100.000’den fazla kisinin katildigi konfe-
ransta, farkli iilkelerden ogretmenler de-
neyimlerini ve hikayelerini paylasti.

#DEGISIM
BIRLIKTE
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BIRLIKTE OGRENMEK - SANATCILAR VE OGRETMENLER
ARASINDA KULTURLERARASI ISBIRLIGI ATOLYES|

Burasi Tamamen Bizim baslikli raporun ortaya
koydugu en onemli bulgulardan biri, 6gretme-
nin ait oldugu mesleki topluluklarda bir yandan
digerlerini 6grenme kaynagi olarak kullanmasi,
yani beslenmesi; 6te yandan toplulugun diger
Uyelerine destek olmasi, yani beslenmesinin
ogretmenlerin 6zne olma halini glclendirmesi.
Raporda goruslerine yer verilen bir 0gretmen-
lerden biri bunu “alma-verme dengesi” olarak

acikliyor:

“Daha cok beni besleyen ne, beni gelistiren ne, bu-

radan ne alabilirim, aldiktan sonra ne kadarini vere-

bilirim? 0 da ayri bir sorumluluk duygusu,” diyor.

Bir baska ogretmen “ise yaramaktan” soz ediyor:

“Burada ise yariyorum, burada yaptigim sey haya-

timda bir ise yariyor. Yasamima katiyorum, sinifima

[tasiyorum] ve bir seyler yapiyorum baskalari icin,

ogretmenlerle temas ediyorum. Bunu carpan etki-

siyle buyUtebiliyorum. Yani etki alanim genisliyor.

Sinifimda, kugUk bir yerde kalmiyor.”



https://www.ogretmenagi.org/burasi_tamamen_bizim_yayini

OGRETMEN AGI
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Ogretmen Agl da, bu besleme ve beslenme
ortamini yaratmak icin farkl disiplinlerden
paydaslarin 6gretmenlerle bulusmasina ola-
nak verecek calismalar Uretiyor. Bunlarin en
onemlilerinden biri, Genclik Koprusu Turkiye
- Almanya’'nin yiruaticuligtnde, Turkiye'den
IKSV ve Ogretmen Agl ile Almanya'dan Federal
Kiiltiirel Cocuk ve Genglik Egitimi Birligi (BKJ)
ve Federal Almanya Drama ve Tiyatro Ust Bir-
ligi'nin (BAG) ortakliginda gerceklestirilen Bir-
likte Ogrenmek: Sanatcilar ve Ogretmenler Ara-
sinda Kiiltiirlerarasi [sbirligi atolye programiydi.
Atolye, Almanya Disisleri Bakanligi tarafindan
desteklenen “Gelecegin Koprilerini Kurmak /
Turkiye - Almanya Arasindaki Genclik Degisim
Programlari Icin Yaratici Aglar ve Vizyonlar”
isimli proje serisinin bir parcasi olarak, 20 - 23
Kasim 2019 tarihlerinde IKSV Alt Kat: Ogrenme

ve Etkilesim Alani ev sahipliginde dlizenlendi.

Atdlye programi, Istanbul Bilgi Universitesi
Sosyoloji ve Egitim Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muduri Prof. Dr. Kenan
Cayir, SEIBA Uluslararasi Hikaye Anlaticiligi
Merkezi'nin kurucularindan Nazli Cevik Azazi

ve Ogretmen AgI Ag Etkilesim Koordinasyon

Sorumlusu Gunalp Turan'in yuruticulGgun-
de gerceklestirildi. Ayni zamanda, program
iceriklerine Bogazici Universitesi Baris Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Muadar Yar-
dimcisi Aylin Vartanyan, Hasat Dernegi kuru-
cusu Ceyda Ozdemir ve BAG Genel Sekreteri
Ute Handwerg kendi icerikleri ile katki sundu.

#DEGISIM
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Program, Turkiye ve Almanya'dan toplamda
on sanatcl ve on 0gretmeni bir araya getirdi.
Atolyenin hedefi, egitimi dert edinen sanat-
cilarin bakis acisi ile 6gretmenlerin pedagojik
bilgisi ve saha deneyimini bir araya getirerek,
egitim ortamlarinda ve sireclerinde kullanila-

bilecek yeni fikirler olusturmakti. Atolye stre-

Ly

ci fikirlerin Gretilmesi ile sinirli degildi, bu fi-

kirlerin nasil hayata gecebilecegine iliskin yol
haritasi da olusturuldu. Uretilen fikirler ayni
zamanda, Ogretmen Agi'nin araclarindan biri
olan 1 Ogretmen 1 Disiplin atolyeleri icin de

yeni firsatlar yaratti.


https://www.iksv.org/tr?gclid=CjwKCAiA5IL-BRAzEiwA0lcWYjBkQhFN9J5bw5JIo6WxA98y9_G3jtGHVMBFuyfEVMR5vg25dDUnDxoCp20QAvD_BwE
https://www.bkj.de/
https://www.bkj.de/
https://www.bag-online.de/
https://www.bag-online.de/
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat/projeler/birlikte-ogrenmek-atolye-programi
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat/projeler/birlikte-ogrenmek-atolye-programi
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat/projeler/birlikte-ogrenmek-atolye-programi
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat/hakkinda
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat/hakkinda
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YEDINCI KITA'YI EGITIMLE BULUSTURMAK
-16. ISTANBUL BIENALI PARALEL PROGRAM

Egitim alanini, yasadigimiz diinyadan bagim-
siz disiinmek mimkin degil. Icinde bulun-
dugu ekosisteme hassas bireyler yetistiren bir
egitim sistemi, hepimizin hayalini kurdugu-

muz degisimin onemli bir tarafini olusturuyor.

2019'da diizenlenen 16. Istanbul Bienali, karsi
karsiya kaldigimiz en blylk sorunlardan biri
olan iklim krizini Tlrkiye'de sanat araciligiyla
tartismaya acmak Ulzere “Yedinci Kita” tema-
si olarak belirlemisti. Bienal paralel programi
kapsaminda, ekolojik sorunlara egitim sistemin
nasil yanit verebilecegini aramak lizere, Ogret-
men Agi kolaylastiriciliginda 6 farkli etkinlik dii-
zenlendi. TEMA Vakfi, WWF ve CEKUL Valfi ile
isbirligi icerisinde gerceklestirilen ve 9 Degisim
Elcisi 0gretmenin yuriticu ve moderator olarak

ver aldigi etkinliklere, toplamda 110 kisi katild.

Bienal paralelinde diizenlenen etkinlikler:
18 Eylil 2019; Karsilasmalar - Ekoloji ve
Egitim

4 Ekim 2019; Karsilasmalar - Orman

Pedagoijisi

12 Ekim 2019; Ogretmen Ogretmene -
Agaclarin Dili ve Kentim

17 Ekim 2019; Karsilasmalar - Sinifta Doganin

Dongtleri: Ekoloji Takvimi

2 Kasim 2019; Ogretmenden Ogretmene -
Ekolojik Okuryazarlik ve TEMA Doga Egitim

Programlari

4 Kasim 2019; 1 Ogretmen 1 Disiplin - 1

Ogretmen 1 Doga Korumaci

#DEGISIM
BIRLIKTE

4o


https://www.tema.org.tr/
https://www.wwf.org.tr/
https://www.cekulvakfi.org.tr/
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BIRLIKTE

EGITIMDE ENGELLi HAKLARI

- OKULDA BIRLIKTE, HAYATTA BIRLIKTE PROJESI

Okullar ve egitim ortamlari basta pandemi ol-
mak Uzere degisen dlinya kosullarindan etkile-
niyor ve degisiyor. Bu degisim, cesitliligin de art-
masina vesile oluyor. Artan cesitlilik, daha adil
ve kapsayici bir egitimin ne kadar acil bir ihtiyac
oldugunu da gosteriyor. Ogretmen Agi'nin te-
mel degerlerini belirleyen faktorlerden bir tanesi
de kapsayici ve hak temelli bir egitim ihtiyacinin
aciliyeti. Burasi Tamamen Bizim Raporu, kapsayi-
cl egitimin saglanmasi icin, 6gretmenlerin rolu
hayli kritik olduguna dikkat cekiyor. Zira ogret-
menler, cesitliligi icinde barindiran bir toplulu-
gun tum ogrenenlerin cesitli ihtiyaclarina cevap
verebilecek coztimler tretebilme potansiyeline

sahip.

Ag, ogretmenlerin bu donuUsturicl potansiyel-
lerinin hayata gecmesi ve basta engelli cocuklar
olmak Uizere tiim cocuklarin nitelikli ve kapsayici
egitime erisimini desteklemek amaciyla, Egitim-
de Engelli Haklan: Okulda Birlikte, Hayatta Birlik-
te Projesi uygulama safhasina katkida bulundu.

2017 yilindan itibaren Tohum Otizm Vakfi ve Is-
tanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calis-
malari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SECBIR)
ortakliginda, Sabanci Vakfi Hibe Programlari
destegiyle 3 yil boyunca yurutilen projeye, 6g-
retmenlerle yurutilen egitim ve icerik gelistir-
me calismalarina ev sahipligi yapma ve iletisim
destegi saglandi. Ayrica kapsayici egitim yakla-
simini ve proje kapsaminda gelistirilen Engelli
Haklari Odakli Kapsayici Okul icin Ogretmen
Kilavuzu'nu yayginlastirmak amaciyla dizen-
lenen etkinliklerde, Ogretmen Agi'nda gelistiri-
len icerikler paylasildi. Yayginlastirma strecinin
koordinasyonunu Ogretmen AgI Kolaylastirici
Ekibi Ustlenirken, etkinliklerde Ogretmen Agi
Degisim Elcileri yurattcullk yapti.

Faaliyet raporu doneminde, proje kapsaminda
4 ilde, 17 farkli ilden 9o 6gretmenin katilimiyla
diizenlenen yayginlastirma bulusmalari Ogret-

men Agi ve Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
isbirliginde gerceklestirildi. Istanbul, Izmir, Ga-

ziantep ve Erzurum illerinde gerceklesen bu-

lusmalarda, Ogretmen Agi modeli tanitilarak
bir ag olmanin arac ve yontemleri katilimcilarla
paylasildi. Projede Uretilen iceriklerin ve pers-
pektifin sinif, okul ve il 6lceklerinde yayginlasti-
rilmasina yonelik planlamalar yapildi. Degisim
Elcilerinin aktif olarak destek verdigi ve katilim-
ci olarak yer aldigi bulusmalarin ardindan; yay-
ginlastirma slreci kapsaminda Ag icerisinde,

evrensel tasarim, kapsayici egitim, ayrimcilik ve
engelli haklari konularinda bircok etkinlik Gre-
tildi. Degisim Elcilerinin yurittugt “Engellilik
Odaginda Farkli lhtiyaclari Anlamak”, Engelli
Haklari Odakli Kapsayici Egitim Uygulamalari”,
“Farkli Olmak lyidir”, “Herkes mi ‘Hak'li?” bas-
likli etkinlikler ile, kapsayici egitim anlayisinin
ve proje iceriklerinin yayginlastiriimasina katki
sunuldu.


https://www.ogretmenagi.org/degerlerimiz
https://www.ogretmenagi.org/degerlerimiz
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/ogretmenagi/pages/1707/attachments/original/1583761742/OA_Burasi_Tamamen_Bizim_Raporu.pdf?1583761742
http://egitimdeengellihaklari.org/
http://egitimdeengellihaklari.org/
http://egitimdeengellihaklari.org/
https://www.tohumotizm.org.tr/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/hibe-programlari
https://www.orav.org.tr/
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SIVIL ALANDA BIRLIKTE SOZ URETMEK
- PANDEMIDE DIJITAL OGRENIMLER BULUSMAS|

Covid-19 salginin degistirdigi kosullara egitimin
ozneleri bu degisiklige uyum saglamaya calisir-
ken, egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslari ve inisiyatifleri de bu kokli degisikligi
anlamaya, kendi calismalarini dijital ortamlara
adapte etmeye calisti. Calisanlari ve gonullleri
ile fiziksel ortamda bir araya gelemeyen sivil top-
lum dinyasi, karantina stireci uzadikca ve “nor-
mal”e donls daha da ongortlemez hale geldikce
is akislarini, erteledigi fiziksel olarak tasarlanmis

aktivitelerini de dijitale tasidi.

Hepimizin kendini icinde buldugu bu bilin-
mezliklerle dolu stirec, karsilastigimiz sorunlari
tek basimiza cozmemizin mimkun olmadigini
acikca ortaya koydu. Ag olarak, sivil alan aktor-

lerinin de birbirinden 6grenmek, deneyim ve

icgorilerini paylasmak icin alana ihtiyac duy-
dugunu fark ettik. Bu ihtiyac, sivil alandan ku-
rumlarin birbirinden 6grenebilmesi icin daha
genis kapsamli ve derinlikli bir deneyim paylasi-
mi fikrini dogurdu. Boylece, Ogretmen Agi Ko-
laylastirici Ekip'in inisiyatifi ve cagrisiyla, 2020
yilinin Eylul ayinda 16 farkli kurumdan temsilci,
Zoom Uzerinden gerceklesen Pandemide Diji-

tal Ogrenimler Bulusmasi'nda bir araya geldi.

KATILIMCI KURUMLAR VE
TEMSILCILERI

Meltepp - Esma Beyza Dolmaci

Ttirkiye Egitim Gondilltileri Vakfi (TEGV) -
Burak Bucak

#DEGISIM
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SU Gender - ilayda Ece Ova
ATOLYE istanbul - Mert Cetinkaya
SEBIT - Yagmur Bugdayc

Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma
Vakfi (CEKUL) - Deniz Dingel

Koy Okullan Degisim Agi (KODA) - Esra
Yildirmis

Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari
Birimi (COCA) - Gozde Durmus & Ayse
Beyazova

Vehbi Kog Valfi - Secil Kinay & Mesrure Tekay

Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOM) -
Feyza Eyikul & Ozenc Kabasakal
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Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) - Arzu
Dogruyol

Habitat Dernegi - Nurdan Ertogan

istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SECBIR) - Kenan Cayir & Melike Ergiin

TEMA Vakfi - Basak Taskin
Heart Mind Design (HMD) - Kadir Selamet
Egitim Reformu Girisimi (ERG) - Deniz Goktas

Bulusmada konusulan dijital dinyamiza dair
icgoruleri, intiyac alanlari ve isbirligi firsatlari,
Pandemide Dijital Ogrenimler Bulusmasi Rapo-

runda derlendi. Raporu incelemek igin tiklayin.


https://mektepp.com/
https://tegv.org/
https://sugender.sabanciuniv.edu/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
https://www.sebit.com.tr/
https://www.cekulvakfi.org.tr/
https://www.cekulvakfi.org.tr/
https://www.kodegisim.org/
http://cocuk.bilgi.edu.tr/
http://cocuk.bilgi.edu.tr/
https://www.vkv.org.tr/default.aspx?hl=tr
http://www.baskabirokulmumkun.net/
https://ecev.org.tr/index2.php
https://habitatdernegi.org/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://www.tema.org.tr/
https://www.linkedin.com/company/heart-mind-design?originalSubdomain=tr
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.ogretmenagi.org/pandemide_dijital_o_renimler_bulusmasi_raporu
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KOLEKTIF BIR URETIM: DUSUNME BECERILERI PROGRAMI

Dijital dontisim, Ogretmen Agi’'nin pandemi
ile birlikte ilk kez adimlarini attigi bir sirec
degildi. Ogretmenlerin elestirel diisiinme be-
cerileri kazanmasini amaclayan ve Ag'in uzun
soluklu programlarindan biri olan Duisiinme
Becerileri (DB) Programi, dijitallesme yolculu-

guna 2019 vilinda baslamisti.

PROGRAM NASIL GELIiSTIRILDI?

Duslinme Becerileri Programi, 2017 yilinda, Egi-
tim Reformu Girisimi'nin hali hazirda gelistir-
digi iceriklerin yeniden degerlendirilmesi ve An-
kara Palindrom Egitim Arastirma’da gorev alan
Prof. Dr. Murat Glinel ve Prof. Dr. Kenan Cayir
destegi ile olusturdu. Bu icerikler, 2018 yilinin
basinda ilk defa ogretmenler ile birlikte, fiziksel
bir program olarak test edilmeye baslandi.
Bu slirecte farkli branslardan 82 ogretmen ile
birlikte 4'er glin dustinme becerileri Uzerine,
ayni gruptan 36 Ogretmen ile de 10’ar gin
bu becerilerin pedagojik olarak sinifa nasil
vansitilabilecegi yansimasi tizerine calisildi.

Ogretmenlerin ve onlarin yardimiyla 6grencile-
rin dlisinme becerilerini gelistirmeye odakla-
nan Program; Temel Duslinme Becerileri ve Pe-
dagojik Uygulama Becerileri olmak lizere 2 ayri
atolye serisinden olusuyor. Temel Dislinme Be-
cerileri Atolyeleri, 6gretmenlerin disliinme be-
cerilerini sosyal ve bilimsel meseleler zemininde,
sistematik uygulama ve degerlendirme yoluyla
gelistirmelerine destek olmayi hedefliyor. Seri-
nin ikinci ayagi olan Pedagojik Uygulama Bece-
rileri Atolyeleri'nde ise bu gelisimin 6grencilere
yansimasi icin ogretmenlerle sinif ici uygulama-
lar Gzerinde calisiliyor.

Fiziksel olarak gerceklestirilen pilot stirecin ice-
rikleri, verileri ve deneyimleri, dijital programi
olusturmakicin kullanildi. Ogretmenler, egitim
ve teknoloji uzmanlari ortakliginda hazirlanan
dijital program, faaliyet donemi kapsaminda
iki defa test edildi. Ilk uygulama 2019 yilinin
Kasim ve Aralik aylarinda 30 ogretmenin kati-
limi ile gerceklestirildi. Bu sirecte alinan veri-

lerle program icerikleri ve slireci revize edildi.

Glnalp Turan T8 =
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TEMEL DUSUNME BECERILERI
PROGRAMI DIJITALLESME YOLCULUGU

Djitallesme faaliyetleri, Egitim Reformu Girisimi
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bulusmalarin mimbkdin olmadigi bu surec, tama-
men dijital olarak hazirlanan Temel Duslinme
Becerileri Programi'nin uygulanmasi icin uygun

kosullar saglanmis oldu. 1 Nisan 2020 tarihinde

Temel Disiinme Becerileri Program Siireci

(ERG) Egitim Laboratuvarrnin kolaylastiriciligin-

da, egitimci ve egitim teknologu Burcu Aybat’in baslayan program, 24 Nisan tarihinde Ogretmen

NS koordinasyonunda, Ogretmen Ag Icerik Danis- Agi Degisim Elcilerinden olusan 42 kisinin kati-
odul 2: Elestire

Modul 1: Dusunme Baglaminda Modul 3:
Dusunmenin Onyargl, Kalipyargi ve Bilginin

Boyutlar Ayrimcilik Guvenilirligi

mani Kenan Cayir ile Ogretmen Agi Degisim limi ile gerceklestirildi. Bu stirecte 2 profesyonel

Elcileri Ezgi Temiz Celiker, Berna Aslan ve Ayse kolaylastiriciya ek olarak 5 Degisim Elcisi ogret-

1 Nisan 8 Misan 18 Nisan

7 Nisan 17 Nisan 24 Nisan

2 3

dasiangif
) I|

Alan ile birlikte yuritaldi. Ekip, birlikte progra- men de program suresince moderasyon rollerini

min icerik haritasini ve iceriklerini olusturdular. Ustlendi.

Program’in teknolojik altyapisi ve dijital tasari- Ozel sektor kuruluslari, 6gretmenler, teknoloji ve

YicLoup 700M VicLoup zoom YicLoup YicLoup VicLoup | ST v e ... : : C e
:;‘l_-:};.'."li'u'ru:':: Sindirella ulfh DUstUnmenin "‘1.“ Yildiz'in :i Haber ?‘Irlﬂil Bilginin mlna’ Turkl\/e de egltlm alanlnda oncu §Irket|er_ egltlm uzmanlarlnl blr araya getlren DB,nIn dlll_

Uzerine 3 Nisan Kita ‘inda op ' es FELER Uzerine I Guavenilirlig * T v =\ v v )
J3Nsan 16001730 et ovutier 1920 Nisan N 2sNsan  Ozerine den biri olan SEBIT'ten uzmanlar katki sundu. tallesme yolculugu, Ogretmen Ag’'nin cok pay-

] &
10 15 Nisan 24 Nisan
16:00-17:: 16:00-17:30

Gelistirilen program icerikleri, SEBIT’in olustur-

dugu VCloud platformu kullanilarak, dijital or-
tamlarda uygulanmaya hazir hale getirildi.

Program’in dijitallesme siirecine, TUSIAD ile ku-
rulan isbirligi dogrultusunda, TUSIAD Gyesi ku-
ruluslar sponsor olarak destek sundu. TUSIAD

Uyelerinden; Akfen Holding, Borusan Holding,
Dogan Holding, Kale Holding, Kibar Holding, QNB
Finansbank, Tekfen Holding ve Tiirkiye Vodafone

Vakfinin sundugu destekler, dijitallesme sre-
cini mumkun kild.

Ikinci uygulama, siki pandemi 6nlemlerinin alin-
dig1 donem icerisinde baslatildi. Fiziksel olarak

dasli calisma halinin imkan verdigi yuksek nite-
likli icerik Gretimine gliclt bir ornek olusturuyor.

“Elestirel dUsunme becerisi egitim alanindaki otori-

telerce belirlenen pek cok beceri setinde (ISTE, P21,

IBO, OECD, Common Core vb) ilk siralarda yer aliyor.

Alanyazina gore bu becerinin tesvik edildigi sinif or-

tamlarinda bulunan 6grenciler ancak bu becerileri

gelistirebilirler. DUsUnen siniflar hayata gecirme-

mizde ise 6gretmen ana aktor. Ogretmenlerin ise

sadece elestirel dUsUnme becerilerine sahip olma-

lar1 yeterli degil, zihinsel aliskanliklarini, yatkinliklar,

ve egilimleri de 6nem arz ediyor.” - Burcu Aybat



https://tusiad.org/tr/
http://www.akfen.com.tr/
https://www.borusan.com/tr/anasayfa
https://www.doganholding.com.tr/
https://www.kaleendustriholding.com.tr/tr/anasayfa
https://www.kibar.com/tr-tr/
https://www.qnbfinansbank.com/
https://www.qnbfinansbank.com/
http://www.tekfen.com.tr/
http://turkiyevodafonevakfi.org.tr/
http://turkiyevodafonevakfi.org.tr/
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DEGISIM OKULDA
BASLAR

#DEGISIMOKULDA

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki olarak kendini giiclu hissetmesi, her cocugun nitelikli ve kapsayici
bir egitime sahip olmasi icin egitim sistemindeki en belirleyici fFaktordur. Kendi ogretmenlik kimli-
gini ve deneyimini sekillendirebilen bir 6gretmenin, yani 6zne olan 6gretmenin donusturico etkisi,
suphesiz ki okullara yansiyor. Ogretmenler, mesleki 6grenme aglarinda edindigi deneyimi siniflari-
na tasiyor.

“Degisim Okulda Baslar” bolominde, Ogretmen Agi'ndan okullara uzanan, cocuklarla bulusan hi-
kayeler yer aliyor.




OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

COCUKLARA DUYGULARINI FARK ETTIREN OGRETMENLER -
AYSEL INCE VE SERIFE KIREMITCI'NIN “DUYGU DUVARI” HIKAYES]

“Okul sadece dort yani duvarla gevrili, tepesinde dam

olan yer degildir. Okul her yerdir. Sirasinda bir orman,

sirasinda dag basi. Ogrenmenin, bilginin var oldugu

her yer okuldur.”

Uzaktan egitim doneminde pek cok 6gretmen o6g-
rencilerinin hem akademik hem de sosyo-duygu-
sal ihtiyaclarina cevap verebilecek dijital araclara,
yontemlere, oyunlara, etkinliklere ihtiyac duydu.
Yaratici Problem Cozme Programi kapsaminda,
“Ogrencilerin tiim duygulari ile birer birey olarak
gorunur olmalarini nasil saglayabiliriz?” sorusuna
cevap olarak gelistirilen “Duygu Duvari”, 68ren-
cilerin pandemi doneminde de duygularini ifade
etmesi ve sosyo duygusal gelisimlerine destek ol-
mas! baglaminda one cikan etkili bir cozimdu.

Uzaktan egitim doneminde karsilasilan en onem-
i problemlerden biri, cocuklarin ve 6gretmenle-
rin kendi duygularini ifade edecek, sosyo-duy-
gusal ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
kisitli olmasiydi. 2020 yili Mayis ayinda, Degisim
Elcilerinden Esin Yilmaz inisiyatif alarak, “Duygu

Duvan’” ¢cozimunu dijital ortamlarda da uygula-
nabilecek sekilde uyarladi. Cozimun ogretmen-
lere destek olmasi icin uyarlanmasi yetmezdi.
Bu ylizden, Esin Yilmaz yaratacaltginde Tarki-
ve'nin farkli sehirlerinden 20 6gretmenin katilim
gosterdigi ve 1 Coziim 10 Sinif Programi kapsamin-
da “Ogretmenden Ogretmene: Dijital Cozim
Duygu Duvari” atolyesi gerceklesti.

Van'da bir koy okulunda 6gretmenlik yapan Ay-
sel Ince ve Serife Kiremitci atdlye sonrasinda, 25
glin boyunca 20 ogrencinin katilimiyla cozimd
uyguladi. Ogrenciler her giin 6gretmenleri tara-
findan iletilen formda duygularina, gin icinde
vasadiklarina, ihtiyaclarina ve ogretmenlerine
iletmek istediklerine mesajlarinda yer verdi.

Ogrencilerden gelen cevaplarin birkaci soyleydi:

“Mutlu, umutlu ve keyifliyim. Bana bu duygulari his-

settiren sey 6gretmenlerim. Bizim igin ellerinden ge-

leni yapiyorlar. Cok tesekkUr ederim, sizleri cok sevi-

yorum degerli 6gretmenlerim.”

#DEGISIM
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“Daralmis ve dertli hissediyorum. Dersleri televizyon-

dan izlemek yeterli olmuyor. Derslerimin bazilarinda

zorlaniyorum.”

“Benim babam coban. Bugin dagdan geldi. 0 yUzden

cok mutluyum ¢cOnkU onu ¢ok 6zlemistim.

Duygu Duvari ¢coziimii, 6grencilerin ifade ettikleri
duygularin yakindan takibini, degerlendirilmesi-
ni ve gerekli goruldiugli durumda ilgili merciler-
den destek alinabilmesini sagliyor. Cozim belli
bir stire uygulandiktan sonra ogrenciler, strec
hakkinda geri bildirim veriyor. Ince ve Kiremit-

cinin 6grencilerinin geri bildirimleri ise soyleydi:

“Kimse bize gun sonunda gunimuUzun nasil gectigini,

neler hissettigimizi sormuyordu. Gonderdiginiz form-

lar bize nasil hissettigimizi sordu ve bize degerli oldu-

gumuzu hissettirdi.”

“Gogu duygumun ismini bilmiyormusum. Yeni duygu-

lar 6grendim. Artik hepsinin ismi var.”

ol

“Her sinirlendigimde herhangi bir seye tekme ata-

rak sakinlesmeye calisiyordum. Artik duygularimla

bas etmeyi 6grendim. Kendime veya baska birine

veya herhangi bir nesneye zarar vermeden bunu

asabiliyorum.”

Aysel Ince ve Serife Kiremitci siireci kendi gozle-
rinden boyle degerlendirdi:

“Duygu Duvari, hem bizim hem cocuklarimizin de-

neyim heybesine ¢ok guzel katkilar sagladi. Cocuk-

larimizin kendi duygularini taniyabilmesi, tanimla-

yabilmesi ve karsisindaki kisinin duygularina karsi

duyarliliginin artmasi, yani empati duygusunun ge-

listirilmesi adina muazzam bir uygulama oldu. Stres-

li, asabi, kaygili, sinirli vb. olumsuz duygular ile nasil

bas edebileceklerini ogrendiler. Cocuklarimiz ifade

6zgUveni kazand.”

Ince ve Kiremitci'nin Duygu Duvari ¢coziminii
uygulama streclerini anlattiklari yaziyi okumak
icin tiklayin.


https://www.ogretmenagi.org/duygu_duvari
https://www.ogretmenagi.org/duygu_duvari
https://www.ogretmenagi.org/duygu_duvari
https://www.ogretmenagi.org/1c10s_programi_basliyor
https://www.youtube.com/watch?v=-VHw38uPsD0&t=92s
https://medium.com/@ogretmenagi/fiziksel-olarak-de%C4%9Fil-duygusal-olarak-nas%C4%B1ls%C4%B1n-d5230f7ec831
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MERAKI ARTIRAN ATASOZLERI VE YARATICI COZUMLER

- MERAKLININ EL KITABI

Icinde yasadigimiz diinyada kesfedilmis her ne
varsa, merak edildigi icin var. Meraki, okullar-
dan baslayarak hayatin her alaninda yesert-
mek, egitimin tlim paydaslari icin hayati bir
ihtiyac; ancak hata yapmaktan, soru yapmak-
tan korkmak merakin artmasinin ontindeki en
blylk engellerden. Bu anlayisa dilimizde de
rasthyoruz. Oyle ki, dilimizde meraki olumla-
yan tek bir atasozu bile yok. Egitim Reformu
Girisimi'nin (ERG) duzenledigi 16. Egitimde lyi
Ornekler Konferansi temasi #MerakEdenler ola-
rak belirlendi ve ERG meraki olumlayan atasoz-
leri olusturarak herkesi ve ozellikle egitimcileri
merak etmeyi sahiplenmeye davet etti. Bunun
Uzerine Turkiye'nin tum “Merak Edenler”i, me-
raki olumlayan kendi merak atasozlerini yazd..

“Merak edenler aya, etmeyenler yaya.”

“OtobUs duraktan, tesebbis meraktan gecer.”

“Merakli kus, Kaf Dagr'ni bulmus.”

Egitim Reformu Girisimine iletilen iki bini askin
atasozl arasindan secilenler Merak Atasozleri Ki-
tabr’'nda derlendi ve 16. Egitimde lyi Ornekler Kon-
feransinda paylasildi. Merak atasozlerinin yani
sira, Degisim Elcisi ogretmenler katildiklari Yara-
tici Problem Cozme Programinda meraki tesvik
eden yaratici coztimler gelistirdi. Gelistirdikleri ¢o-

ztmleri, siniflarinda ogrencileriyle uygulad:.

Bunca merak edenin Urettiklerini gortndr kil-
mak Uzere, Atasozleri Kitabi'nin ardindan bir

de kitap olusturuldu: Meraklinin El Kitab:.

#DEGISIM
OKULDA

ERG ve Cinar Yayinlari'nin isbirligi, Ogretmen
Agi'nin icerik destegiyle hazirlanan Meraklinin
El Kitabi, 2020 yili Mart ayinda raflardaki yeri-
ni almaya basladi. Kitapta, merak atasozleri ve
bu atasozlerin illGistrasyonlarinin yani sira De-
gisim Elcilerinin Yaratici Problem Cozme Prog-
rami’'nda “Ogrencilerin 6g§renme merakini nasil
artirabiliriz?” sorusu tizerine Urettigi Ogretmen
Ag1 Cozum Merkezi'nden de erisilebilecek me-

raki tesvik eden coziimler de bulunuyor.

Meraklinin El Kitabi'nin citkmasiyla birlikte pek
cok ogretmen kitaptaki coziimleri uyguladi,
atasozleri cocuklarla, ailelerle bulustu. Kitaba
dair deneyimlerini ve kitapta yer alan cozim-
lerin 6grenme ortaminda nasil kullanilabile-
cegine iliskin onerilerini paylasmak tizere, De-
gisim Elcileri Ezgi |demen Hazar ve Sedanur
Unlioglu Ogretmen Agi Youtube kanalindaki
canliyayina konuk oldu. Kolaylastirici Ekip'ten
Zeynep Hanci’'nin moderator oldugu “Merakla

Beslenenlerle Meraklinin El Kitabi Uzerine Soh-

o2

Asagidaki ifadeleri degerlendiriniz. igetmen

Merak etmek dzel bir yetEEitir.
Merak etmek bireysel bir ahtivi'sir,
Yag ilerledikce merak azg.

Merak meraki doqurur.

SR

Kesinlikle Katiimiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

1] 1

bet” baslikli canli yayin esnasinda, izleyiciler
meraka dair bazi ifadeleri degerlendirdi.

Meraklinin El Kitabi, kitabin icerigini olustur-
maya katki sunan 150'nin lzerinde kisiyle pay-
lasildi. Meraklinin El Kitabr tim Turkiye'de ilk
baskisiyla 2200 kisiye ulasti ve ikinci baskisiyla

ulasmaya devam ediyor.


https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.youtube.com/watch?v=PaBFBvoN0o4&ab_channel=%C3%96%C4%9FretmenA%C4%9F%C4%B1
https://www.youtube.com/watch?v=PaBFBvoN0o4&ab_channel=%C3%96%C4%9FretmenA%C4%9F%C4%B1
https://www.youtube.com/watch?v=PaBFBvoN0o4&ab_channel=%C3%96%C4%9FretmenA%C4%9F%C4%B1
https://www.egitimdeiyiornekler.org/duyurular/16-egitimde-iyi-ornekler-konferansi-basvurulari-basladi/
https://www.egitimdeiyiornekler.org/duyurular/16-egitimde-iyi-ornekler-konferansi-basvurulari-basladi/
https://www.egitimdeiyiornekler.org/duyurular/16-egitimde-iyi-ornekler-konferansi-basvurulari-basladi/
https://www.egitimreformugirisimi.org/meraki-merak-edince-neler-oldu/
https://www.merakedenler.org/atasozleri/home/
https://www.egitimreformugirisimi.org/merak-atasozu-kitabi-yayimlandi/
https://www.egitimreformugirisimi.org/merak-atasozu-kitabi-yayimlandi/
https://www.egitimreformugirisimi.org/meraklinin-el-kitabi-cikti/
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GOCUKLARIN OGRENME MERAKINI TE§VIK EDEN
YARATICI (}OZUMLER TOKAT IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
AR-GE BIRIMI HAYAL KURUYORUM PROJESI

Cocuklarin elestirel distiinme becerilerinin art-
masi, meraklarinin tesvik edilmesiyle dogrudan
iliskili. Oysa toplumda merak siklikla olumsuz
sonuclari ile aniliyor. Meraki, okullardan bas-
layarak hayatin her alaninda yesertmek Uizere,
ERG'nin yiruttigl #MerakEdenler kampan-
yasi ile ayni donemde, Yaratici Problem Coz-
me Programi 3 kez fizikselde 2 kez dijitalde
merak temasiyla yapildi. Program kapsaminda
Degisim Elcisi ogretmenlerin Grettigi yaratici

coziimler de Coziim Merkezi’nde yerini aldi.

Tokat Il Millt Egitim Madarlagia (MEM) Ar-

Ge Birimi, yurattiagiu Hayal Kuruyorum Proje-

si ile YPC Programi'nda gelistirilen coziimle-
rin, okullarla ve cocuklarla bulusmasini saglad..
Tokat Il MEM Ar-Ge Birimi Hayal Kuruyorum
Projesi'nde, Coziim Merkezi’'nde yer alan og-
renme merakini artirmaya yonelik 11 ¢coziime
ver verdi. Coziimler, 6 Anaokulu, 12 Ilkokul,
10 Ortaokul, 4 Lisede olmak Uzere toplam 32

okulda 4230 6grenciye ulasti.

Hayal Kuruyorum Projesi'nde yer alan, meraki
artirmaya yonelik coztimler; Merak Kediyi Bes-
ler, Kesif Istasyonu, Bumera(n)k, Merak Timi,
Merak Kumbarasi, Duvara Sor, Hata Geri Dénti-

stim Kutusu, Merako, Ucusan Sorular, Merakli-
lar Carsisi, Nedir Ne Degildir?.

#DEGISIM
OKULD?\ 53

Sinifta bulunan bir kara tahtanin lzerinde yukarida “Duvara Sor” basligi altinda 2 farkli renkte karton bulunuyor. Gri kartonun
Uzerinde “tarih” “bilim”, “mitoloji”, "su¢” kavramlarinin altinda yesil ve pembe post-it'ler bulunuyor. Kirmizi olan ikinci kartonda
ise “felsefe”, “muzik”, “spor”, “kadin”, “asker” kavramlari altinda yesil ve pembe post-it'ler bulunuyor. Tahtanin tzerinde ise soru
isareti, distinme balonu, deney tlpu gibi ikonlar cizilmis durumda.


https://www.egitimreformugirisimi.org/meraki-merak-edince-neler-oldu/
https://www.egitimreformugirisimi.org/meraki-merak-edince-neler-oldu/
https://www.ogretmenagi.org/yaratici_cozumler
https://twitter.com/ogretmenagi/status/1232637674869182469?s=20
https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.ogretmenagi.org/merak_kediyi_besler
https://www.ogretmenagi.org/merak_kediyi_besler
https://www.ogretmenagi.org/kesif_istasyonu
https://www.ogretmenagi.org/bumerank
https://www.ogretmenagi.org/merak_timi
https://www.ogretmenagi.org/merak_kumbarasi
https://www.ogretmenagi.org/duvara_sor
https://www.ogretmenagi.org/hata_geri_donusum_kutusu
https://www.ogretmenagi.org/hata_geri_donusum_kutusu
https://www.ogretmenagi.org/merako
https://www.ogretmenagi.org/ucusan_sorular_cozum
https://www.ogretmenagi.org/meraklilar_carsisi
https://www.ogretmenagi.org/meraklilar_carsisi
https://www.ogretmenagi.org/nedir_ne_degildir
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OGRENCILERLE DUYGUSAL BAGI DiJITAL ORTAMDA

SURDURMEK

- YOUTUBER OLAN GULAY YENIAY BULUT'UN HIKAYESI

Gulay Yeniay Bulut, Ogretmen Agi ile “Muilteci
Ogrencim Var” Deneyim Paylasimi serisi vesile-
siyle tanismis, o gunden bu yana da pek cok Ag
calismasina katilmis Degisim Elcisi ogretmen-
lerden biri. Pandemiden once, kendi deyimiy-
le, "kendi halinde bir ilkokul ogretmeni” iken,
Youtuber (!) oldu. Dijitalle iliskisi, calisma ka-
gitlarini, ders planlarini ve baska belgeleri Word
dokimani olarak hazirlayip arsivleyecek, do-
nem sonlarinda cocuklar icin sarkili videolar ha-
zirlayacak kadardi. Ogretmen Agi'nin pandemi
doneminde ogretmenlerin ihtiyaclarini anla-
mak Uzere yapmaya basladigi anketler aracili-
giyla, Zoom'dan haberdar oldu. Oturum bas-
latmayi, ekran paylasmayi 6grendi. Biraz ders,

biraz sohbet ve oyun, herkese iyi geliyordu.

Ancak, tam da bu donemde Zoom ile ilgili Ttr-
kive'de belirsizlikler yasandi. Bu belirsizlikleri
Zoom ile ilgili olumsuz yorum ve konusmalar,
Bulut'u cocuklara ulasabilmek; cdev alip ver-
me disinda, ogrencilerle duygusal bagini sir-

direcek baska bir arac aramaya zorladi. Bulut
da kendisini Youtube'da buldu.

Kanali acmadan iki ay oncesine kadar cocuk-
lara telefondan, tabletten uzak durmalarini
ogltlerken, konu anlatim linklerini yollamak-
la kalmayan, 6grencilerin ilgi alaninda olan ya
da konulari destekleyecek baska icerikleri de

paylasan ogretmen Youtuber oldu.

Konu anlatimini destekleyecek gorseller, slayt

hazirlamak, slaytlar icin neseli arka planlar

#DEGISIM
OKULDA
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bulmak, her konunun arasina cocuklarin duy-
gusal-fiziksel gelisimlerini destekleyici etkin-
likler serpistirmek gibi yontemler gelistiriyor.
Icerikleri hazirladiktan sonra 6grencilerine

iletip, donltlere gore farkli yollar ariyor, tim

7 Hlo A PavLas

iceriklerini onceden planliyor. Bir yandan da,
dijital okuryazarligini artirmak icin 6grenme-
ye devam ediyor. Gulay Yeniay Bulut'un You-
tuber olma hikayesini okumak icin tiklayin.


https://ogretmenagi.medium.com/anne-ben-youtuber-oldum-d5d5c918f4da
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“BiR SEY YAPMALIYIM ” DIYEN OGRETMENLERIN URETIMI

- COCUK GAZETESI

Fatma Gulben Bulur, Gamze Yatkin ve Ayseglil
Tekinbas Ozyagci, Denizli'de gorev yapan Uic De-
gisim Elcisi. Tum meslektaslari gibi pandemide
cocuklardan, siniflarindan uzun sire ayri kal-
diklari zor bir slrec gecirdiler. Cocuklardan ayri
kalmak, onlarla vakit gecirmeyi seven Degisim
Elcileri icin hicbir sey yapmadan durup oturmak
oldukca glic oldu. 3 6gretmeni de bir araya geti-

ren “bir seyler yapmaliyiz” distincesiydi.

Bu arayisin sonu, Cocuk Gazetesi'ne vardi.
Okul 6ncesi donem cocuklari basta olmak tize-
re, her yastan cocugun ayni zamanda icindeki
cocukla gezen yetiskinlerin de sahiplenebile-

cegi bir gazete cikti ortaya.

Unutulmaya yuz tutmus gazete kultGrand,
cocukluk doneminin en onemli ve en kritik
villarinda tekrar yesertmeyi kendilerine dert
edinen Ucll, cocuklarin buyulkleriyle aralarin-
da ozel bir bag kurabilmesini disliyor. Bir yil
sonra, simdilik dijitalde olan gazetenin basi-
li halini ellerinde gormeyi umuyorlar. Fatma
Gulben Bulur, Gamze Yatkin ve Aysegul Tekin-
bas Ozyagci'nin, bir sey yapmali diyerek ciktigi
yolun Cocuk Gazetesi olusturmaya vardigi hi-
kayelerini okumalk icin tiklayin.

#DEGISIM
OKULDA

90



https://ogretmenagi.medium.com/i%CC%87smi-%C3%A7ocuk-i%CC%87%C3%A7i-d%C3%BCnya-%C3%A7ocuk-gazetesi-3ef61246cb55
https://ogretmenagi.medium.com/i%CC%87smi-%C3%A7ocuk-i%CC%87%C3%A7i-d%C3%BCnya-%C3%A7ocuk-gazetesi-3ef61246cb55

OGRETMEN AGI ICINDEKILER BASLARKEN OGRETMEN #DEGISIM #DEGISIM #DEGISIM DEGISiMiN AR-GE VE FINANSAL
FAALIYET RAPORU AGI NEDIR? OGRETMENLE BIRLIKTE OKULDA VERILERI YENILIKLER TABLO

DEGiSIMIN
VERILERI

AG VE TOPLULUK GALISMALARI

SOSYAL MEDYADA OGRETMEN AGH

DIJITALDE OGRETMEN AGI

BASINDA OGRETMEN AGI

Bir doviz tabelasi gortintyor. Tabelanin tGzerinde “Degisim yapabilirim diyerek baslar.” yaziyor.
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AG VE TOPLULUK CALISMALARI

35.000

GONULLULUK
SAATI

236

TOPLAM
ETKINLIK SAYISI

37

SEHIRDEN

374
DEGISIM
ELCiSi

Karsilasmalar: 54

Ogretmenden Ogretmene: 53

Deneyim Paylasimi: 47

Adhokratik Grup Bulusmasi: 40

YPC Deneyim Paylasimi: 16

1 Ogretmen 1 Disiplin: 13

SECBIR - OA Konusmalari: 6

Yaratici Problem Cozme Programi: 4
Eylem Arastirmaci Ogretmen Programi: 1
Distnme Becerileri Programi: 1

YPC Egitici Egitimi: 1

DEGISIMIN
VERILERI

YARATICI PROBLEM
COZME PROGRAMI
KAPSAMINDA

Gelistirilen toplam yaratici ¢c6ziim sayisi: 79
Deneyimli 6gretmen sayisi: 72
Yurutucu ogretmen sayisi: 60

Cozum Merkezi coziimleri toplam indirilme

saylisi: 3721

9.938

ETKINLIKLERE
KATILAN TOPLAM
KATILIMCI SAYISI

205

PAYDAS Kisi
VE KURUM

o/

PAYDASLARLA
ORTAK YURUTULEN
PROJELER

Okulda Birlikte, Hayatta Birlikte: Egitimde
Engelli Haklari (Tohum Otizm Vakfi, Istanbul
Bilgi Universitesi SECBIR ve Sabanci Vakfi)

Transcultural Learning Project (BAG, BKJ,
IKSV ve Turkiye-Almanya Genglik Koprisi)

Pera Muizesi Cevrimici Sergi Turlari

Yaz Bulusmasi Iletisim Partnerleri

28.570 TL

AYNIi KATKI


https://drive.google.com/file/d/1QbLDbQr6mkCyfph_hPvbXM6kP5XJZCTu/view?usp=sharing
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AG CALISMALARI HANGI TEMALARDA YURUTULDU?

Akran Zorbaligi
Alternatif Egitim
Beden Perkiisyonu
Cinsel Saglik
Catisma Cozumu
Cocuk Haklari
Cocuk Katilimi
Cocuk Koruma
Dijitallesme
Drama

Dusinme Becerileri

Egitim Felsefesi

Egitim Teknolojileri

Ekoloji

Engellilik Odakli Kapsayicilik
Fotografcilik

Hukuki

Egitim Bilimleri

Insan Haklari

Kapsayici Egitim

Karagoz Atolyesi

Matematik

Matematik ve Cocuk Edebiyati

Medya Okuryazarligi

Mekan Calismalari
Merak
Mindfulness
Mltecilik

Muze Egitimi
Mlizede Drama
Okul KaltGrua
Okuma Kultdru
Okuma Yazma Ogretimi
Oyunlastirma
Saglik

Sanat

DEGISIMiN
VERILERI

Siber Zorbalik

Siyaset Okuryazarlig
STEM

Siddetsiz Iletisim

Tarih

Uluslararasi Ornekler
Ustlin Yetenekli Egitimi
Yaratici Drama

Yaratici Dusunme
Yaratici Problem Cozme

Yaraticli Yazma

Yascilik

o0
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SOSYAL MEDYADA
OGRETMEN AGI

Facebook hayran savyisi:

7.018

f

Instagram takipci sayisi:
3914

O

Twitter takipci sayist:

11.796

06060

LinkedIn takipci sayisi:

16.645

Youtube abone sayist:

2.660

Medium’'da yayinlanan blog yazisi:

124

Uretilen Podcast bolimu:

7

DEGISIMIN
VERILERI

DIJITALDE OGRETMEN AGI

Toplam Site Ziyaretcisi

(ogretmenagi.org):

142.963

Toplam Site Uye Sayisi:

8.253

Herkese Acik Etkinliklere Online Kayit Olan
Toplam Uye Sayisi:

9.631

Herkese Acik Etkinliklere Online Kayit Olan
Toplam Tekil Uye Sayist:

3.647

o9

BASINDA OGRETMEN AGI

Toplam Haber Sayisi:

86

Toplam Reklam Esdegeri:

219.992 USD



OGRETMEN AGI AR-GE VE 60
FAALIYET RAPORU YENILIKLER

AR-GE VE
YENILIKLER

Ogretmen Agi, “bizden bir sey olmaz”, “icat cikarma simdi”, “bu yollardan gectik” “zaten bildigim
seyler” gibi kaliplarin kirilabilecegine ve degisimin, 6gretmenler adina degil 6gretmenlerle birlikte
basladigina inanir. Bu yUzden Ag, yakindan takip ettigi 6gretmen ihtiyaclarina ve egitimin kosullari-
na yonelik yenilikci calismalar gelistirmeyi kendisine is edinir.

“Ar-Ge ve Yenilikler” bolumunde, Ogretmen Agr'nin cikardigi icatlar ve gelistirdigi yenilikler yer aliyor.

#Y azBu\ugmasﬁ.ﬁl%
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YARATICI GOZUMLERI DAHA FAZLA COCUKLA
BULUSTURMAK ICIN 1 COZUM 10 SINIF

Akran zorbaligi, kapsayici egitim, ekoloji, 0g-
renme meraki, toplumsal cinsiyet, cocuk katili-
m, elestirel ve yaratici diisinme... Ogretmenler
her glin, egitimin farkli konulariyla ilgili prob-
lemlerle karsi karsiya kaliyor. Yaratici Problem
Cozme (YPC) Programi'nda 6gretmenler, karsi-
lastiklari onlarca sorunu altinda yatan sebepleri
derinlemesine anlayip, kendi yaratici coztmle-
rini gelistiriyorlar. Ogretmenler coziimleri okul-
larda uyguluyor, uyguladikca geri bildirimlerini
Coziim Merkezi araciligiyla Ogretmen Agi'na

ileterek coztimlerin gelismesini sagliyor.

Okullarda cocuklarla bulusan ¢ozimlerin et-

kisini bayutmek; coziimlerin gelistirilerek tGlke

capinda uygulanmasini saglamakicin, 2019'un
glzlinde “1 Coziim 10 Sinif” isimli yeni bir prog-
ram Ogretmen AgI tarafindan hayata geciril-
di. Ogretmen Agi'nin en yeni programlarindan
biri olan 1 Cozim 10 Sinif'ta, YPC slirecinde
Uretilmis bir cozim seciliyor. Program’a ka-
tilan ve 10 farkli sinifta gorev yapan 10 ogret-
men, secilen cozim fikrini uyguluyor ve test
ediyor. Cozim fikrini gelistirmek icin gerekli
arastirma yontemlerini ve uygulama aracla-
rini 0greniyor. Uygulama doneminin, ogret-
menler icin hem deneyim kazandiklari hem de
ilerleyen donemlerde okul ortamlarinda karsi-

lastiklari sorunlara yonelik cozim gelistirirken

ilham alacaklari bir stirec olmasi hedefleniyor.
Program sonunda, katilimci 10 6gretmenin
deneyimleri isiginda, cozim fikri son haline
getiriliyor. Ogretmenlerle birlikte gelistirilen
cozumun, ilgili sorun alaninda politika onerisi
olarak kamu otoriteleriyle paylasilmasi ve uy-
gulamanin Turkiye capinda yayginlastiriimasi

hedefleniyor.

Program’'in pilot ¢cozimu olarak secilen, og-
rencilerin adalet anlayisini gliclendirerek sid-
dete yonelik farkindaligi artirmayi hedefleyen
bir ¢c6zim olarak ortaya cikan “Pandora’nin
Kutusu” oldu. Pilot programin yurituctlugi-

nu, Degisim Elcileri Duygu Aydogan ve Rabia

AR-GE VE
YENILIKLER 61

Cerf Ustlendi ve cozimun etkisini olcmek icin
Ogretmen Agl ve ERG'den temsilcilerin ol-
dugu bir danisma kurulu olusturuldu. Farkli
okul ve branslardan 10 6gretmen ile cozimun
hikayesi, uygulama adimlari ve test yontem-
leri kesfedildi. Ardindan katilimci 6gretmen-
ler, cozimU siniflarina tasiyarak test strecine
basladi. Covid-19 salgini ile orglin egitime ara
verilmesi, siniflarda ydrutilen testlerin de ya-
rida kalmasina sebep oldu. Ogretmenler tek-
rar siniflara donene ve cozimu uygulama im-
kani bulana dek, Program icerikleri Ogretmen
Agi'nin araclarindan biri olan Ogretmenden

Ogretmene araci ile yayginlastiriliyor.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1PPYUmAdQ86aNFkGuULGeBxINgZ055PEcRPx_kyk6sFNpqQ/viewform
https://www.ogretmenagi.org/1c10s_programi_basliyor
https://www.ogretmenagi.org/pandora_kutusu
https://www.ogretmenagi.org/pandora_kutusu
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OGRETMENLERIN KEND.i MESLEKi DENEYIMLERINI
ANLAMLANDIRMALARI ICIN EYLEM ARASTIRMACI

OGRETMEN PROGRAMI

Ogretmenler meslek hayati boyunca binlerce
cocukla tanisiyor ve her bir cocugu gozlem-
leme firsati buluyor. Bu gozlemleri nasil an-
lamlandirdigl, 6gretmenin cocuklarla iliskisini,
meslegi icrasini, hatta kisisel hayatini etkiler ve
donustirir. Ogretmenler glindelik pratiklerini
valnizca kendi acisindan ele alirsa, her cocugun
hakki olan nitelikli egitime kavusmasi yolun-
daki kilit roltnu gerceklestiremeyebilir. Cocuk-

larin ne yasadigini anlamlandirmak icin ogret-

menlerin kendi yaklasim ve pratikleri lizerine
distinmelerini saglayan arac ve yontemlere
sahip olmasi gerekiyor.

Eylem Arastirmaci Ogretmen (EYAR) Programi,
ogretmenlerin kendi mesleki deneyimlerini
kendilerinin gozleyerek anlamlandirmalarini
ve kapsayiciegitimeiliskin coziimler gelistirilen
eklektik bir arastirma ve uygulama metodolo-
jisiolarak kurgulandi. Program, ogretmenlerin,
ogrencilerine degil kendilerine odaklanarak,
“Bir ogretmen olarak, kendi egitim pratikleri-
miiyilestirmek icin neler yapabilirim?” sorusu-
nu sorarak, meslekleritzerine sistematik olarak
distnmelerinisaglar. Etnografik eylem arastir-
masl, deneyim paylasimi ve yaratici dramanin
icinde oldugu Uc farkli metodolojik yaklasimi
kullanarak, ogretmenlerin kendi deneyimlerini
anlamlandirmavekapsayiciegitimbaglaminda
donustirme yolunda ogretmenlere arkaplan

bilgisi ve cesitli yontemler sunar.
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https://www.ogretmenagi.org/eylem_arastirmaci_ogretmen_programi_basliyor
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PROGRAM NASIL GELISTIRILDI?

Evlem arastirmaci ogretmen arastirma/uygu-
lama modeli, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyolo-
ji ve Egitim Calismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SECBIR) ve Ogretmen Agi ortakligin-
da, Degisim Elcilerinden Fisun Aykir ve Mine

Aksar’in yurattculigiunde gelistirildi. Bu model:

Antropoloji tarafindan gelistirilen, sonradan
sosyoloji ve egitim bilimleri gibi bazi baska
disiplinler tarafindan da benimsenen

etnografik yaklasimdan;

Bir sosyal psikolog olan Kurt Lewin
tarafindan gelistirilen, egitim basta olmak
lizere pek cok alanda yaygin olarak kullanilan

eylem arastirmasi adimlarindan;

Katilimci, yapilandirilmis ve yeni bir anlam
Uretmeye yarayan “0gretmenler arasi sohbeti”
bir arastirma metodolojisi olarak ele alan
Feldman'in (1999) yaklasimindan esinlenerek

olusturuldu.

Bunun yani sira, 1 Ogretmen 1 Disiplin, Dene-
yim Paylasimi gibi Ogretmen Agi araclarindan
edinilen 6grenimler ve 6grenenler toplulugu
olma yolundaki Ogretmen Agi deneyimi Prog-
ram'in gelistiriimesinde belirleyici rol oynadi.
Yaratici drama, Program'da sikca basvurulan

yontemlerin basinda yer aldi.

NASIL UYGULANIYOR?

14 Kasim-28 Aralik 2019 tarihleri arasinda
pilot uygulamasi gerceklestirilen EYAR Prog-
rami, Degisim Elcilerinden Mine Aksar ile Ev-
rim Yurtseven'in yiritiiculugi ve Istanbul Bilgi
Universitesi SECBIR ortakliginda diizenlendi.

Kapsayici egitim ve eylem arastirmasi icin
arastirma yontemleri Uzerine bilgi paylasilan,
yaratici drama yonteminden faydalanilan ve
Ogretmen Agi etkilesim araclarindan biri olan
deneyim paylasimi bulusmalarindan olusan 8

oturumluk programin sonunda, ogrencilerin

kendilerini ait, glivende ve yetkin hissedebil-
dikleri kapsayici egitim ortamlarinin saglan-
masina yonelik stratejiler gelistirildi. Gelistiri-
len stratejilerin odaklandigi konular zorbaligin
onlenmesi, multeci 6grencilerin katilimi, 0gre-
tim yontemlerinin uyarlanmasi, sinif yonetimi

oldu. Programin ciktilari, raporlastirarak ka-

muoyuyla paylasilacak.

AR-GE VE
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“SUrecin sonunda her bir 6grenci icin sinifta

kendine su U¢ soruyu sor: Ogrenci kendisini

sinifta glvende hissediyor mu, sinifa ait

hissediyor mu ve yetkin hissediyor mu? CunkU

bazen, kendi adima, bu sUrecte sunu fark

ettim: Farkli olan 6grencimin kendini sinifa ait,

gUvende hissetmesi icin bir seyler yapiyorum

ama yetkin olmasiyla ilgili kismi atladigimi, es

gectigimi fark ettim. 0zgil 6grenme guclogo

olan 6grencim icin “bununla yetinsin” gibi bir

sey dUsUndUgumu fark ettim cok Uzulerek.

Gercekten... Bu sorulari her bir 6grenci icin

ayri ayri sormak gerekiyor.”
EYAR Katilimcisi Ogretmen



https://secbir.org/
https://secbir.org/
https://secbir.org/
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Anasayfa

Gruplar

Multecilik Calismalar
19 Gye

Egitim Teknolojileri
42 uye

Siddetsiz iletisim Call...

35 uye

Elestirel Dusinme
46 uye

Yaratici Dastinme

43 uye
o &3
\ [ )
Arama Gruplar

Katil

Katil

Katil

Katil

Katil
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Mesajlar

DEGISIM ELCILERININ KENDI ARASINDAKI ILETISIMI VE
ETKILESIMI ARTIRMAK ICIN DEGISIM OGRETMENLE MOBIL

UYGULAMASI

Inisiyatif alip harekete gecen yiizlerce Degisim
Elcisinin birbirinden glic almasi, Ogretmen Ag
ekosistemindeki kaynaklardan faydalanmasi
ve/veya kendi yetkinliklerini bir kaynak olarak
Ag ile paylasmasi icin Yaz Bulusmasi gibi
firsatlar cok onemli olsa da, tek basina yeterli

J e

degil.

Daha etkili isbirligi gelistirmek ve Degisim El-
cilerinin kendi arasinda kurdugu etkilesimi
artirabilmek icin dijital ortam ve uygu dijital
araclar gerekiyor. Bu bilincle, 2020 yilricin olus-
turulan dijitallesme yol haritasi, sadece Degi-
sim Elcisi ogretmenlerin erisiminin olacagi bir
mobil uygulama gelistirmeyi ve bu uygula-
mayi 2020 yili Yaz Bulusmasi icin hazir etmeyi

iceriyordu.

2020 yili icin Ag'in ve araclarinin dijitallesme
stratejisini hali hazirda gelistirmis olmak, pan-
deminin zorunlu kildigi dijitale adaptasyon su-
recini Ogretmen Ag1 icin oldukca kolaylastirdi.
“Degisim Ogretmenle” adini alan uygulama,
App Store ve Google Play Store'da yayina girdi
ve Temmuz 2020'deki Yaz Bulusmasi ile bera-
ber Degisim Elcilerinin kullanimina acildi. Bu
uygulama, Ogretmen AgI websitesindeki bil-
gilerden yola cikilarak olusturulan ve herkesin
erisimine acik olan Ogretmen Agi uygulama-
sindan sonra, Ag'in gelistirdigi ikinci mobil uy-

gulama oldu.

Degisim Ogretmenle uygulamasi, oncelikli ola-
rak Degisim Elcileri arasindaki etkilesimi arti-
riyor ve daha hizli ve kolay inisiyatif almalarini

sagliyor. Degisim Elcisi ogretmenler, anlik bildi-
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rimler araciligiyla Ogretmen Agi ileilgili glincel
haber ve etkinlikleri kolayca takip edebiliyor,
lokasyon olarak kendilerine yakin Degisim El-
cilerini bulabiliyor. Bunlarin yani sira, inisiyatif
almak istedikleri konu ve temalar tzerinde di-
ledikleri gibi konusabiliyor, akilli arama 6zel-
ligi ile isbirligi gelistirmek ve beraber Gretmek
istedikleri Degisim Elcisi ogretmenlere hizli bir

sekilde ulasip iletisime gecebiliyor.

Uygulama 2020 vyili boyunca, Degisim El-
cilerinin geri bildirimleri ve Kolaylastirici
Ekip'in yonlendirmeleriyle gelistiriliyor. Pilot
uygulama yilinin ardindan 2021de, uygulama
gelistirmelerinin tamamlanmasi ve Degisim
Elcileri arasindaki tim iletisimlerin sosyal
medya mecralarindan uygulamaya aktarilmasi

hedefleniyor.
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EGITIM POLITIKALARIYLA OGRETMENLERIN SAHADAKI
DENEYIMLERINI BIR ARAYA GETIRMEK ICIN ARKA PLAN

Egitim glindemi, siklikla buylk tartismalarla
mesgul oluyor. Bu kalabalik gtindemin icinde,
egitimin oznelerinin deneyimleri hak ettigi yeri
bulamiyor. Ote yandan, saha deneyimleri ve
egitim politikalari, cogunlukla birbirinden ayri
dustnullyor ve egitime yonelik tartismalar bu
ayrim tzerinden ilerliyor. Bu da, egitimin “arka
plan”inda olan biteni kacirmamiza sebep ola-

biliyor.

Pandemi donemindeki bilgi kirliligi ve glrul-
tlsl, nitelikli bilginin saha deneyimi ve icgo-
rustiyle birlikte sunulmasinin ne denli buyuk
bir ihtiyac oldugunu ortaya koydu. Ogretmen

Agive Egitim Reformu Girisimi ortakligi ve ini-

sivatifiyle, ARKA PLAN isimli yeni bir e-bilten
hazirlanmaya baslandi. Biltenin ilki, 2020 Ni-

san ayinda yayinlandi.

Her bir bolimunde farkli bir temaya odak-
lanan bllten serisi, egitim alaninda yasanan
onemli gelismeleri, basta 0gretmenler olmak
Uzere egitimin cesitli paydaslarinin saha de-
neyimleriyle harmanlayarak okuyuculariy-
la bulusturuyor. Ayda bir yayimlanan bulten,
simdiye dek “Okula Ilk Kez Baslamak” “Bir
Egitim Ortami Olarak Ev”, “Ogretmenin Yara-
tict Ozgliveni” gibi farkli temalarda yayinlan-
di. ARKA PLAN bdltenlerini okumak ve abone

olmak icin tiklayin.
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OGRETMENLERIN URETTIKLERINI YENI NESIL ARACLARLA
YAYGINLASTIRMAK ICIN OGRETMENIN SESI PODCASTI

Ogretmenlerin kendi gelistirdikleri iyi ornekleri,
ogrenme ortamlari icin yaratici ¢coziimleri, stra-
tejileri, ilham veren hikayelerini daha genis kit-
lelere ulastirmak, Ogretmen AgI Kolaylastirici
Ekip'in onceliklerinden bir tanesi. Son yillarda
ve oOzellikle pandemiyle birlikte pek cok insa-
nin glindelik aliskanliklarindan biri haline gelen
podcastler, 6gretmenlerin “keske bu yaptikla-
rimi meslektaslarim bilse” dedigi hikayelerini,
deneyimlerini ve birikimlerini paylasmalari icin
en etkili araclardan biri.

Ik boltimleri 2019 yilinin sonunda kaydedilen
Ogretmen Sesi podcasti, pandeminin baslama-
sindan kisa bir slire sonra yayin hayatina basla-
di. Seri, Degisim Elcisi 6gretmenlerin Urettikleri
ve birikimlerinden yola cikarak, bransi ya da go-

rev yaptigi kademe fark etmeksizin tim ogret-
menlerin gundelik ihtiyaclarina yonelik ¢ozim
ve ufuk acan yaklasimlar sunuyor. Bunu yapar-
ken, ogretmenlerin mesleki yolculuklarinda ve
Ogretmen Agi’nda elde ettigi deneyimlerden
faydalaniyor.

Faaliyet Raporu doneminde yayinlanan 7 bo-
lim, yaratici 6zglven, elestirel disiinme, me-
kansal farkindalik, pandemi doneminde oku-
la uyum, ekolojik farkindalik gibi konular yer
aldi. Spotify, Apple Podcasts ve Google Pod-
casts dahil olmak Uzere toplam 8 farkli mec-
rada yayinlanan Ogretmenin Sesi podcast se-
risinin tim bolimlerini dinlemek icin tiklayin.
Podcastler ayni zamanda, Ogretmen Agi You-
tube kanalina da yiikleniyor.


https://anchor.fm/ogretmenagi
https://www.youtube.com/watch?v=SLmeXXXn5EM&list=PLVFOwXlroJlqzSYjedXOIGemasgqbmozG
https://www.youtube.com/watch?v=SLmeXXXn5EM&list=PLVFOwXlroJlqzSYjedXOIGemasgqbmozG
https://www.egitimreformugirisimi.org/arka-plan-bultenleri/
https://www.egitimreformugirisimi.org/arka-plan-bultenleri/
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GELIR TABLOSU

Yiuzdesel Dagilim

Tutar (TL)

(2020)
2020 Kurumsal Destekci Gelirleri 2.600.000 %389
2019 Yilindan Devreden Bltce Tutar 267.704 %/011
Toplam Gelirler 2.867.704 100

GIDER TABLOSU

Insan Kaynaklari Giderleri

Ag Etkilesim & Yayginlasma Faaliyetleri
Programlar Gideri

Dijital Platform & Dijitallesme Giderleri
Etki Degerlendirme & Raporlama
Marka Yonetimi ve Iletisim

|dari Isler ve Genel Giderler
Ongoriilemeyen Giderler

Toplam Giderler
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Yiuizdesel Dagilim

Tutar (TL) (2020)
1.520.000

201.600 %010
207.371 %7
181.000 %6
149.207 %05
242.519 %8
246.641 %9
20.366 %01

2.867.704 %100
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https://www.ogretmenagi.org/
https://twitter.com/ogretmenagi
https://www.facebook.com/ogretmenagi/
https://www.instagram.com/ogretmenagi/
https://www.youtube.com/channel/UCz-YQzTCT0Ttsrke3g1YXiQ
https://ogretmenagi.medium.com/
https://open.spotify.com/show/6zXlybnUBdyge58HBRiLr5
https://www.ogretmenagi.org/

