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MINI SOZLUK

Yaratici Problem C6zme Programi:

Yaratici Problem C6zme Programi; 6gretmenlere, egitim ortamlarinda her gun karsilastiklari
problemleri cozebilecekleri bir ara¢ sunar. Program, kolay uygulanmasi, tekrar edilebilmesi ve
hayatin her alanina tasinabilmesi sayesinde dunyadaki en etkili yontemlerden biri olarak kabul
edilen ve hizla yayginlasan Tasarim Odakli DUusunme metodolojisinden yararlanir.

Tasarim Odakli Dusunme metodolojisini egitim alanina uyarlamak ve metodolojinin siniflara
tasinmasini kolaylastirmak icin 2017 ve 2018 yillarinda Ogretmen Agr'na dahil olan é6gretmenlerle
uygulanan ve onlarin geri bildirimleri ile bugunku halini alan programda, metodolojinin
ogretmenlerin ihtiyaclarina uygun bir sekilde gelistirilmis olan ‘ogretmence’ hali uygulanir.

Program boyunca 6gretmenler, belirlenen ortak bir tema etrafinda grup halinde ¢alisarak,
karsilastiklari problemlere ¢ozUmler Uretir. Brans, kademe, gorev yaptigi okulun 6zel ya da devlet
okulu olup olmadigi fark etmeksizin tum o6gretmenler, Yaratici Problem C6zme Programi’ndan
faydalanabilir ve kroniklesmis hale gelen sorunlari ¢ézmek icin bir adim atabilir.

www.yaraticiproblemcozme.org



http://www.xn--yaratcproblemcozme-i0cb.org/

—

Tasarim Odakli Disinme (TOD): Tasarim Odakli
Dusunme (TOD), yenilik¢i ve yaratici dusinmeyi ve
karsilasilan problemlere ¢6zim gelistirmeyi
saglayan, oncelikli olarak bireylerin icindeki
yaraticli 6zguveni artirmayi ve problemlere bakis
acisini degistirmeyi hedefleyen yaratici problem
¢6zme metodolojisidir.

TOD metodolojisi, 4 ana prensipten olusur:

Probleme asik olmak: TOD metodologjisi ile
ilerleyen bir YPC sureci, ¢cozmek istedigimiz
problemin en derininde yatan nedenlere ulasana
dek tum varsayimlari ve ¢6zim onerilerinizi bir
kenara birakmayi gerektirir.

Hata yapmaktan korkmamak: Kisinin, yaptigi
hatalari bir yenilgi degil, gelisme firsati olarak
gorerek yaraticiligl artirmayi kolaylastiran,
fikirlerimizi olgunluga ulasmalarini beklemeden
baskalariyla paylasmayi dneren ve geribildirime
alan acan bir prensiptir.

insan odakl diisiinmek: Odaklandigimiz
problemin muhataplarini derin bir sekilde
dinlemek, baska bir zihinle yeniden gézlemlemek
ve kendimizi onlarin yerine koyabilmek, yuzeyden
derine dogru giden bir yolculuktur.

Yalniz hareket etmemek: Problemlerin derinine
indikce farkli paydaslarin ve disiplinlerin
uzmanliklarini stirece dahil etmek, kaynak, gorus
ve bakis acilari toplayarak isbirligi yapmaktir.

TOD metodolojisi, 5 ana adimdan olusur:

Anlama: Arastirma ve kesif surecidir.
Problemlerin altindaki derin ihtiyaclar, sebepler
ve icgoruler kesfedilir.

Tanimlama: Anlama surecinde elde edilen
ciktilar anlamlandirilir. Odaklanilan problemi
karmasik kilan faktorler tespit edilir. Bu adimda,
probleme dair 6zgun ve ilham veren bir bakis
acisi gelistirilmesi amacglanir.

Fikir Gretme: Tanimlanan problem Uzerine grup
olarak cok sayida yaratici cozum gelistirilir ve
test edilecek fikirler belirlenir.

Prototipleme: Problemin ¢6ziimune yonelik
secilmis fikirler somutlastirilir. Cozdm fikri,
herkesin anlayabilecegi bir formata
donusturular ve test etmek Uzere etkinlikler
hazirlanir.

Test etme: Problemin gercek muhataplariyla
birlikte somut ¢6zum fikrinin etkileri arastirilir.
Bu surecte alinan geri bildirimlerle ¢cozum fikri
gelistirilir.
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Yaratici Ozgiiven: Bireyin yaratici olabilecegine, karsilastigi problemleri cézmeye ve degisim
yaratmaya yonelik 6zguUvenidir.

i_ggc“:rﬁ: insanlarin karmasik gériinen davranislarinin altinda yatan basit sebepler ve derin
ihtiyaclardir. (Aidiyet, sevilme istegi ve guven arayisi vb.)

Katilimci Ogretmen: Yaratici Problem Cézme Programri’na katilan, metodolojiyi uygulayarak
ogrenen gruplar halinde ¢alisan 6gretmenlerdir.

Deneyimli Ogretmen: Yaratici Problem Cézme Programi’'nda daha énce katilimci 6§retmen
olarak yer almis, metodolojiyi deneyimlemis, deneyimleriyle gruba rehberlik eden
ogretmenlerdir.

Yiiritiicii Ogretmen: Yaratici Problem Cézme Programri'nda daha énce katilimci ve
deneyimli 6gretmen olarak yer almis, Egitici Egitimi’'nden gecerek metodolojide derinlesmis,
Program’in yurutulmesinden sorumlu 6gretmenlerdir.

Degisim Elcisi: Ogretmen Agi calismalarina génilli olarak dahil olmanin yani sira, Ogretmen
Agl oryantasyonlarindan gecen, Ag'da gelistirilen araclari uygulayan, icerik ve isbirligi
gelistirerek inisiyatif alan 6gretmenlerdir.




YARATICI PROBLEM COZME
PROGRAMI HAKKINDA

2018 yilindan bu yana yuritilen Ogretmen
Agdl'nin Yaratici Problem C6zme Programi,
ortak bir probleme ¢6zim uretmek Uzere
Tasarim Odakli Diusinme metodolojisinin
‘ogretmence’sinden yararlanilan ve
ogretmenlerin grup halinde calistiklari
atolye serisidir.

Ogretmenler, her giin karsilastiklari
problemlere yenilik¢i bir bakis acisiyla
yaklasir ve yaratici ¢ozumler Uretmek icin
bir yontem o6grenir. Tasarim Odakli
Dusunme metodolojisini kullanan
Program’in somut hedefleri arasinda,
ogretmenlerin metodoloji ile tanismasi ve
problemleri ¢cozmeye ve degisim
yaratmaya yonelik 6zguvenlerinin, yani
yaratici 6zguivenin artmasi yer aliyor.

— /

Buglne kadar programa toplamda 444
ogretmen katildi. Program dahilinde 28
Yiuritlcl ve 72 Deneyimli Ogretmen yer
aldi ve 2019 yilinin yayginlastirma
stratejisi 1siginda birbirlerinden
ogrenen, beslenen ve devamli iletisim
halinde olan bir YPC toplulugu
olusturuldu.

Programda kolaylastiricilik rolu bu
baglamda Yurutucu ve Deneyimli
Ogretmenlerin sorumlulugundadir. YPC
Programi katilimci, Deneyimli ve
Yarutuci Ogretmenlerin geribildirimleri
yonunde devamli gelisen ve donusen bir
yaplya sahiptir.




YARATICI PROBLEM COZME
PROGRAMI HAKKINDA

YPC 1.Bulusma

YPC 2.Bulusma o Deneyim
2.ve 3. GUnN

4.ve b. GUn Paylasimi

YPC 1.Bulusma , 3 Hafta 2-3 Hafta
TANIMLA
ANLA ANLA FiKIR URET TESTET
PROTOTIPLE

*YPC Programi'nin 1.,2.,3.4.5. glin bulusmalari ve Sunum Gunu fiziksel olarak gergeklestirilen bulusmalardir.



Bu 6zet rapor, YPC'nin 2020 stratejisi kapsaminda programin ogretmenlere etkisini olcerek
gorunur kilmak ve paydaslarin gézunde programi degerli kilan unsurlari belirlemek amaciyla
Deger Odakli izleme ve Dederlendirme Raporu ciktilari i1siginda hazirlandi. Calisma, Aralik 2019-
Haziran 2020 déneminde gerceklestirilen izleme ve degerlendirme surecinin bulgularini

kapsiyor.

Deger Odakli izleme ve Degerlendirme metodolojisi* kapsaminda Aralik 2019'da 6gretmenlerle
3 odak grup gorusmesi yapilarak Yaratici Problem C6zme Programi’'nin ogretmenlere olan
etkisini belirleyen 3 temel netice ve ilgili gostergeler belirlendi.

*Deger Odakli izleme ve Degerlendirme yaklasimi ilgili paydasa sunulan proje ya da programin
ulasmak istedigi neticelerin (outcome) o paydasa etkisini izlerken s6z konusu donusumun o
paydas icin ne dl¢cude degerli oldugunun belirlenmesini kapsar. Bu yaklasimda paydaslarin
gorusu alinarak neticelerin belirlenmesi 6nem tasir. Buradaki amag¢ paydasin gézunden
programi degerli kilan unsurlari belirlemek ve boylece programi izlerken yalnizca olasi ¢iktilarin
degil (kac¢ kisiye ulasildigi, kag etkinlik/egitim dlizenledigi vb.) ayni zamanda paydaslarin
yasadigl donusumu onlarin gozunden de izlemeyi mumkun kilan gostergeler dikkate alinabilir.

Not: Program izleme ve degerlendirme ¢calismalari Ocak 2020’de 6 ili kapsiyordu ancak 2020 yilinda gercgeklestirilmesi planlanan bulusmalar COVID-19
salgini nedeniyle planlanan dlcekte gerceklestirilemedi. Antep, Batman ve Tunceli illerinde gerceklestirilmesi planlanan calismalar iptal edildi. istanbul’daki
programin sadece 1. Bulusmasi gercgeklestirilebilirken, Bolu’da sunum gunu dijital deneyim paylasimi olarak yapildi. Eskisehir'de ise sunum glnu
gerceklestirilemedi. Yasanan degisiklikler isiginda izleme ve dederlendirme calismalari kapsamina sadece Bolu ve Eskisehir illeri dahil edildi.



1. Ogretmenin problemler karsisindaki yalnizlik hissi azalir.

Gosterge 1: Okulda, problem ¢c6zmeye yonelik egitimciler arasi isbirliginin artmasi.
Goésterge 2: OJretmenin egitimin paydaslari (diger 6gretmenler, veliler, idareciler, okul-disi
paydaslar: kamu, sivil toplum vb.) ile olan iletisiminin gu¢clenmesi.

2. Ogretmenin problemlerle bas edebilecegine iliskin 6zgiiveni artar.

Gosterge 1: Ogretmenin, problemleri cézmeye yénelik kisisel sorumluluk duygusunun
azalmasi, egitimin diger paydaslarini kapsayan kolektif sorumluluk duygusunun artmasi.
Gosterge 2: Ogretmenin problemler karsisinda sakin kalma ve problemi ortaya cikaran
sebepleri anlama becerisinin artmasiu.

Gosterge 3: Ogretmenin problem ¢ézmeye dair inisiyatif almasi.

Gosterge 4: Ogretmenin karsilastigi problemin paydaslarini disiinme ve empati kurma
becerisinin artmasi.

Gosterge 5: Ogretmenin problemleri cézebilecedine dair inancinin artmasi.

3. Ogretmenin kendi meslegine dair bakis acisi olumlu yénde degisir.
Gosterge 1: Ogretmenlik meslegine olan memnuniyetinin artmasi.
Gosterge 2: Ogretmenin, meslegi ile degisim yaratabilecegine dair inancinin artmasi.




IzZleme Degerlendirme Takvimi

ARA OCA SUB MAR Nis MAY HAZ TEM
Neticelerin On Test ile Veri OnVeri Nitel Verive Son Test ..
: : . . . On Rapor
Belirlenmesi Toplanmasi Analizi Veri Toplanmasi

Toplam katilimci sayisi: Bolu: 28; Eskisehir: 36

On anket sonuclari (58 katilimci)

Degerlendirme formu sonuclari (35 katilimci)

2 odak grup gértismesi bulgulari (9 katilimci, 6 Yarutiicl ve Deneyimli Ogretmen)
Birebir derinlemesine gorusme bulgulari (4 katilimci)

Bulusmalar ardindan gerceklestirilen cember paylasimlari degerlendirmeleri

Bolu Sunum gunu ardindan gonderilen soru formu degerlendirmeleri (14 katilimci)



KATILIMCI PROFILI

Katilimci 6gretmen, Ankara, Aydin, Bilecik, Bolu, Bursa,
YPC Programi'ni tamamlamistir. Eskisehir, istanbul, Kocaeli ve Zonguldak

olmak Uzere 9 farkli sehirden 6gretmen

arastirmaya katilmistir.

Katilimel. ilkokul kademesinde %30'u Sinif Ogretmeni, %25'i Psikolojik
calismaktadir. Geriye kalan Da.1‘n|§mar‘1‘I|k ve Rehberlik, %15'i Okul
katilimcilarin %24'( Ortaokul, %20'si Oncesi Ogretmeni olmak Uzere 13
Okul Oncesi, %8.5'i Lise ve %8.5'i Ozel branstan ogretmen arastirmaya
Egitim kademesinde ¢calismaktadir. katilmistir.



KATILIMCI PROFILI

%78

Kadin katilimci orani.

%32

Kendi inisiyatifiyle proje baslatan
ogretmenlerin orani.

766

Devlet okullarinda 6gretmenlik yapan
ogretmenlerin orani.

775

15 yil ve daha az deneyim yilina sahip
ogretmenlerin orani.




KATILIMCI PROFILIi

Katilimcilarin /o 7 8 'i daha 6nce

"Yaratici Ozgliven"

kavramiyla hi¢ karsilasmamistir.

%36’s1 Tasarim Odakli Dusunme kavramiyla, %32'si Cozum Odaklilik
kavramiyla ve %41'i ise Problem Odaklilik kavramiyla
karsilasmamistir.




METODOLOJI VE ICERIK

Programdan iki ay sonra en ¢ok hatirlanan kavramlar:

Probleme
Asik

icgori
Olmak =




METODOLOJI VE ICERIK

Katilimcilarin YPC bulusmalarindaki icerigin ve TOD metodolojisinin dnemine iliskin farkindalik
seviyelerinin programla birlikte arttigi ortaya ¢ikti. Katilimcilar problemlere ve problemileri olusturan
paydaslara iliskin daha farkli bir bakis a¢isi kazandi. Program boyunca aktarilan metodolojinin ve
edilinen becerilerin surdurulebilir ve kalici olduguna isaret eden ifadeler bulunuyor.

e Programdan sonra: “Sinif icinde siklikla problemlerle karsilasirhm.” ifadesine katilanlarin
oraninin %16’dan %38’e yukselmesi katilimcilarin problemleri tanimlayabilme ve anlama
becerilerinin arttigina yonelik olumlu bir donusum olarak ortaya ¢ikti.

e “Her problemin altinda insani nedenler yattigina inanirnm.” ifadesine katilanlarin orani %10
artarak TOD prensiplerinden insan odakli yaklasimin guc¢lendigi goruldu.

o Katilimcilarin %66’sinin programdan sonra daha onceden problem olarak nitelendirmedikleri
yeni problemleri kesfettigi belirlendi.

o Katilimcilarin %98’i problemlerin ¢6zimunde program sirasinda deneyimledikleri becerilerin

yardimci olacagini belirtti.




METODOLOJI VE ICERIK

---------------\

4

“Problemi anlamadan gelistirilen ¢oziimler yeterli olmamaktadir. Ortaya konan yanlis
varsayimlar da hatali ¢oziimlere sebep olmaktadir. O ylizden problemin k6k nedenlerini ve
ortaya ¢ikan belirtilerini anlamanin ¢ok degerli oldugunu ddsiniyorum ¢iinkd var olan
problemin altinda tahmin edilmeyen seyler olabilir.”

' yanlis tepki verdigimi fark ettim. TOD’dan sonra diger paydaslarin énemini kavradim ve diger
paydaslarla iliskiye gectim, deneme yanilma, ¢6zum odakli olmak yerine sorunu anlamaya
' calistim, tekrardan bir seyler yapmam gerektigini dusindim. "

“Ogretmen olarak meslegime kus bakisi bakmami sagladi. Karsilastigim problemlere |
“Sinifimda bir ¢cocugun aglama krizleri oluyordu, ¢cok ¢abuk sinirlenmeye baslamisti.

Problemin altinda yatan sebepleri bulmaya ¢alistim. Oncelikle okul ortamini gézden |
gecirdim. Daha sonra okul idaresi ve aile ile goriiserek problemi anlamis oldum. Cocuk bir

sure evlerinde kalan anneannenin gidisinden dolayi béyle davraniyormus.” '

\--—------------




METODOLOJI VE ICERIK

Katilimcilarin /o 61 'inin

programda deneyimledigi egzersizleri sinif icerisinde
uyguladigi belirlendi. En ¢ok uygulanan oyun ve egzersizler:

e “Sacmalama Sandalyesi”
e “Ucak Oyunu”

* “Kelimelerden Hikaye”

e “Ben Kimim”

*www.yaraticiproblemcozme.org/isinma-oyunlari



https://www.youtube.com/watch?v=1BV9kNJCuyk
https://www.youtube.com/watch?v=1BV9kNJCuyk
https://www.youtube.com/watch?v=aGPaotx-4kE
http://www.yaraticiproblemcozme.org/isinma-oyunlari

METODOLOJI VE ICERIK

o Ogretmenlerin yaptigi uygulamalarin cogunlukla; ders icerigi/materyali olusturmaya, sorgulama
ve problemi anlamaya calismaya, problemlere karsi bakis acisini degistirmeye, isbirligi, birlikte
fikir Gretme ve derinlesmeye yonelik uygulamalar oldugu goruldu.

o Katilimcilarin uygulama yapmalarinin éniindeki en dnemli engelin COViD-19 salgini ve sonrasinda
yasanan uzaktan egitim surecinde gelistirdikleri cozum fikrini dijitale uyarlamakta zorlandiklari
oldugu gorulda.

: “Okulda cocuklar arasinda yasanan

y  herhangi bir sorunda uyguladim.

I Sorunun neden ¢iktigi, sorunun ne

I oldugu gibi konularda biitiin sinif

: toplanip fikir alisverisi yapiyoruz.”
\




ETKI OLCUMU

“Su zamana kadar dretilen ¢oztimler, programlar hep bize
tepeden gelme (...) burada 6gretmenden yola ¢ikarak
¢6ztimlere gitme noktasinin aslinda bizi ¢bztiimlere
goturmede ¢ok etkili oldugunu distntyorum ¢iinki
problemi yasayan bizleriz. Coziimleri iiretecek kisiler
de bizleriz. YPC siireci cok degerlidir ¢ctinku ¢ikan butin
prototipler siniflarda uygulanabilecek prototiplerdir.”

gl GEGBb E>» e e e e e
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Yalnizhk

Hissinin
Azalmasi




ETKI OLCUMU

Program suirecinde:

e Katilimcilarin %88 'i bir problemi ¢ozmek icin cesitli paydaslarla (%90 6gretmenlerle,

%80 o6grencilerle, %70 velilerle, %51 okul yoneticileriyle) is birligi yapti.

e Katilimcilarin programla birlikte is birligine verdiklerine 6nem artti. Bu dayanisma ve birlikte
uretme hali 6gretmenlerin yalnizlik hissini azaltan bir faktordur.

Programdan sonra:
» “Bir problem oldugunda diger paydaslarla birlikte ¢6ziim ararz.” ifadesine katilanlarin

orani %28 artti.

e Bir problemle karsilastiginda ¢6zum ortaklari arayacagini belirtenlerin orani ve
meslektaslarinin onlari destekledigini duistnenlerin orani %11 artti.
e “Bir problemle karsilastigimda kendimi yetersiz hissederim.” ile “Kendimi yalniz hissederim.”

ifadelerine katilanlar %6 azaldi.

Yalnizhk

Hissinin
Azalmasi




ETKI OLCUMU

Ogretmen AJrnin parcasi olma yalnizlik hissinin azalmasinda énemli bir faktérduir. YPC programi
katilimcilarinin Ag’a uzun soluklu dahil olmasini saglayacak bir baslangictir. Degisim Elcileri'nin
Ucte ikisinin YPC Programi katilimcisi oldugu dusunuldigunde program onemli bir capa gorevi
goruyor ve toplulugun stirdiirilebilirligine yardimci oluyor.

: “Artik ben de yalniz degilim, kendimi daha
 gliclii hissediyorum. Ogrencilerime karsi
I her séyledigim sézde arkamda bir Ag

[ oldugunu biliyorum.”

I - YPC Katilmcisi

l (Ikinci bulusma sonrasi)

{
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Yalnizhk

Hissinin
Azalmasi




ETKI OLCUMU

Programdan sonra:
e “Bir problemle karsilastigimda endiselenirim.” ifadesine katilanlar %13 azald.
e “Problem alanlarini kolaylikla tespit edip onlem alabilirim.” ifadesine katilanlar %9 artti.

e “Bir problemle karsilastigimda sorunun sistematik ve toplumsal boyutlarini dastnuaram.”

ifadesine katilanla %20 artti.

Yaratici

Ozglivenin
Artmasi




ETKI OLCUMU

Programdan sonra:

e “Bir problemle karsilastigimda bu problemin kimi ilgilendirdigini dustntrium.” ifadesine

katilanlar %1 7artt|.

e Katilimcilarin tamami programda gelistirdigi ¢ozum fikirlerini ohumuzdeki déonemde sinif
icinde veya okulda uygulamayi dustnuyorlar.

e Programla birlikte problemler karsisindaki 6zguvenleri, problemlerle bas edebilme becerileri ve
yaratici 6zguvenleri artti.

“Asla sorunlardan korkmuyorum. Zorluklarla bas
etmek icin 6gretmen arkadaslarim var ve yaratici
problem ¢6zme metotlari var. Yaratici problem
¢6zme metotlarini problemle karsilastigimda
kullanabilirmis gibi hissettim.”

- YPC Katilimcisi
(Birebir gértsme ciktilarindan)

Yaratici

» ab a» Ea» E» E» aE» a»
- eo» o» o o o o o

Ozglivenin
Artmasi




ETKI OLCUMU

Programdan sonra:
e “Sistem degismeden de bir degisim yaratabilirim.” ifadesine katilanlar %1 2 artt.

(o)
e Egitim sisteminde olumlu bir donusum yaratabilecegime inanirim.” ifadesine katilanlar /08
artti.

e Programdan sonra katilimcilarin mesleki algisinin olumlu yonde degistigi ve 6gretmenlige
dair kaybettigi motivasyonlarini yeniden kazandiklari goruldu.

“Son dénemde egitim adina motivasyonunu
kaybetmistin. Bu program tekrar yine yeni
yeniden. Cevrende degisiklik yapmak
istiyorsan
TOD en iyi baslangi¢.”

- YPC Katilimcisi
(Odak grup gérisme ciktilarindan)

- eo» ao» e o o o o

Mesleki
Alginin N /

o e» ea» eo» e e e e

Olumlu Yonde
Degismesi




ETKI OLCUMU

Programin Deneyimli ve Yiirttiicii Ogretmenlere Déniik Etkisi

« Programla birlikte Deneyimli ve YirGticli Ogretmenlerin daha gliclii ve daha az yalniz
hissettigi gozlemlend..

» Metodolojide derinleserek adimlari i¢sellestirdikleri, izleme ve gézleme kabiliyetlerinin
gelistigi gorulda.

e Bu i¢sellestirmenin ve uzun soluklu katilimin 6zgulvenlerini daha da guc¢lendirdigi goruldu.




SONUC NIYETINE

Raporda paylasilan bulgular, YPC programinin
insan odakli deneyim tasarimi ilkesiyle
gerceklestirilmis olmasinin 6nemine iliskin
onemli bir farkindaligin oldugunu ortaya
cikararak, ogretmenlerin meslektaslariyla
birlikte Ureterek ¢6zum gelistirmesinin
ogretmenlerin géozunde ¢cok degerli bir deneyim
oldugunu gozler onune serdi. Etki izleme ve
degerlendirme calismalari i1siginda
ogretmenlerin hem TOD metodolojisi ve
adimlarina hakimiyeti ve uygulama
kapasitelerinin arttigi hem de bu becerilerin ve
bilgilerin strdurulebilir ve kalici olduguna
donuk bir sonuca varildi. Programin hedefledigi
ilk temel netice 6gretmenin yalnizlik hissinin
azalmasidir. Meslegin getirdigi yalnizlasma ve
ogretmenin siniftaki tim problemleri ¢6zmek
zorunda birakilan yetkili oldugu algisi
dusunuldugunde dayanisma ve birlikte Uretme
halinin 6gretmenlerin

yalnizlik hissini azaltan faktorlerin en onde
gelenlerinden biri oldugu soylenebilir. Yalnizlik
hissinin azalmasindaki bir diger onemli faktor
ise katilimcilarin programla birlikte Ogretmen
Agr'nin bir parcasi olma hissi kazanmalari ve
aidiyet gelistirmeleridir. Bu baglamda
programin en degerli katkisinin uzun soluklu
olmasinin getirdigi aidiyet duygusu oldugu
soylenebilir. Ayrica, programin égretmenlerin
yaratici 6zguveninin artmasi hedefine donuk
etki izleme calismalarinda programla birlikte
katilimcilarin problemlerle karsilastiklarinda
takindigi tutum ve davranislarda olumlu bir
yonde donusum yasadiklari gézlemlendi. Son
netice olan meslege iliskin algi donusumu
bashgi altinda katilimcilarla yapilan gorusmeler
ve form verileri katilimcilarin programla birlikte
ozellikle 6gretmenlige dair kaybettikleri
motivasyonlarini yeniden kazandiklarina isaret
ediyor.



SONUC NIYETINE

Tum bu bulgularla birlikte 6ne ¢ikan gelisme
alanlari arasinda oncelikle program boyunca
edinilen becerilerin sinifa tasinmasi ve
ogretmenlige donuk artan motivasyonun
programin ardinda da surdurulebilir kilinmasi
onem tasiyor. Benzer sekilde programin
devamliligi ve ¢cozum fikirlerinin egitimi sekteye
ugratacak etkilerden bagimsiz olarak
uygulanabilmesi icin dijitallesme bir firsat alani
olarak 6ne cikiyor.

Bu rapor ciktilarit YPC'nin yeni donem
aksiyonlarina isik tutacak ve programin 2021 yili
stratejisi YPC toplulugunun geri bildirimleri ve
ihtiyaclar dikkate alinarak tasarlanacak.
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