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BASLARKEN

OGRETMEN AGI GENEL KOORDINATORU'NDEN

Ogretmen Aginda alti yili geride

birakirken Ag'in varlik amacini her gecen

gUn daha da ispatladigini ve egitim

ekosisteminin otesinde bir etki alani

oldugunu gortyorum.

Ogretmen AgI yolculugu, d68retmenlerin mes-
leki ve bireysel ihtiyaclarina odaklanan, mesle-
ki yolculuklarinda hissettikleri yalnizlik ve kimi
zaman caresizligi ortadan kaldiracak bir og-
renme toplulugu olusturma hedefi ile basladi.
Bu hayal, gerceklesmis olmasinin yani sira gun
gectikce bir dayanisma ve isbirligi agina donus-
tli. Ogretmenlerin dncultgi ve inisiyatifi basta
olmak Uzere, bu oncliliugiu ve inisiyatifi kolay-
lastiran ve adim adim ileri tasiyan Kolaylastirici
Ekip, isbirligi gerceklestirilen paydaslar ve Des-
tekci Vakiflar bir arada onemli bir ekosistem

yaratti.

2022'de Ogretmen Agr’'nda hayata gecirilen ca-
lismalarin aktarildigi bu raporda pek cok or-
negini bulacaginiz faaliyetlerin goriinen etki-
sinden cok daha onemlisi, tim bu faaliyetler;
ekonomik zorluklarin, krizlerin, belirsizliklerin
ve kutuplasmalarin oldugu zor bir ortamda
gerceklesti. Boylesi bir ortamda 2022 yili, umu-
du insa etmeye calistigimiz ve dayanismaya tu-

tundugumuz bir yil oldu.

Gectigimiz donemlerde oldugu gibi bu yil da
Degisim Elcisi ogretmenler birbirlerinden bes-
lendiler, glic aldilar ve birbirlerine glic verdiler.
Y1l boyunca yogun egitim glindemi karsisinda
zorlanan ogretmenlerin iyi olma halini dilimiz-
den inatla distirmedik ve bunu mimkun kila-

cak yol ve yontemleri beraber distnduk.

2022 yili 6zellikle adhokratik topluluk inisiyatif-
lerinin arttigi bir yil oldu. Degisim Elcisi ogret-
menler, 23 farkli temada 43 adhokratik toplu-
lukta calismalarini stirdlrdi. Bu topluluklarin
odaklandiklari temalara baktigimizda egitim
odaginda olmakla birlikte pek cok toplumsal
meseleye dair soz Uretildigini gortyoruz. Vil
icinde kamusal egitim ve yoksulluk, toplumsal
cinsiyet esitligi, ekoloji, ogretmenin iyi olma
hali, cocukluk sosyolojisi, kapsayici egitim ve
multecilik gibi pek cok temada bilgi uretildi.
Ag'da Degisim Elcisi 6gretmenler toplumsal
meseleleri ve egitim ekosisteminin ihtiyaclari-

ni dert edinen katilimci, akilci, bilimsel yakla-

sim ya da cozUmler olusturarak yolumuza isik

tutuyorlar.

Ag'in faaliyetlerinin yayginlasmasi, strdurule-
bilir bir yapinin olusturulmasi, dijital yetkinlik-
lerin artirilmasi, farkli bolgelerdeki destekcilerin

cogalmasi 2023 yilinin odaklari arasinda olacak.

Ogretmen Agrnin geride biraktigimiz bir yilini
ozetlemeyi hedefledigimiz bu satirlardaki ula-
silan rakamlarin cok otesindeki etkinin ve de-
gisim hikayelerinin onumuzdeki donemde de
tlkenin her bolgesine erismesi, icinde bulundu-
gumuz dayanisma, beslenme ve lUretme orta-
mina ihtiyac duyan her 6gretmenin ve paydasin
katiliminin glinden gline artmasi ve egitimde
ozne olan o6gretmenlerin onculliglinde kalici
ve akilci cozumler gelistirebilmek icin; umutlu
ve umurlu diastinmeye tutunarak birlikte Gret-
meye, paylasmaya ve birbirimizden gl almaya

devam etmek dilegiyle.

BUKET SONMEZ

Ogretmen AgiI Genel Koordinatori
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BASLARKEN

EGITiM REFORMU GiRiSiMi DIREKTORU'NDEN

Ogretmen Agi’'nin son bir yilini diistindiigiimde
ilk aklima gelenler belirli faaliyetlerden ziyade
Ag'in hissettirdikleri oldu. Uzun bir aranin ar-
dindan ylz ylize gerceklesen etkinliklerdeki bu-
lasici cosku, yeni kurulan adhokratik topluluklar
aciklanirken duydugum merak ve heyecan, bas-
langic asamasini geride birakmis, etkisi giderek
daha gorintr hale gelen; belki de en onemlisi,
Degisim Elcilerinin, Ogretmen Agi Destekci Va-
kiflarinin ve paydaslarinin ait hissettigi ve sa-
hiplendigi bir toplulugun varliginin hissettirdigi
gliven. Coklu krizlerin icinden gectigimiz, mev-
cutlara yeni krizlerin eklendigi, bunlarin bazila-
rina iliskin farkindaligimizin gorece yeni olus-
tugu, belirsizliklerle ve zorluklarla bas etmeye
calistigimiz bir donemde bu saydigim duygulari
da hissedebilmis olmayi Ogretmen Agi'nin ya-

rattigl degerler icinde gortiyorum.

Gerek adhokratik topluluklar gerek yillardir her
uygulamayla birlikte gozden gecirilip daha da
gelistirilen araclar ve etkinlikler, onceki yillarda

oldugu gibi 2022 yilinda da 6gretmenlerin inisi-

yatifiyle ve 0gretmenlerin ortaya koydugu ihti-
vaclar dogrultusunda genis bir paydas agiyla bir
arada dlsunmeyi, 6grenmeyi ve lretmeyi sagla-
di. Ogretmen Agi'nin son bir yilinda, kolektif bir
bicimde ele alinan konularin glincel ihtiyaclara
karsilik gelen bir cesitlilik arz ederken; 6gretme-
nin iyi olma halinin ve ogretmenlik mesleginin
itibarinin tutarli bir sekilde ve stirekli glindemde
tutulmasi icin caba harcandigina tanik olduk.
Covid-19 salginiyla birlikte degisen kosullarin
ve ihtiyaclarin, artan yoksullugun ve derinlesen
esitsizliklerin ogretmenlerin yasam ve calisma
kosullarini bircok acidan etkiledigi bu donem-
de, bu cabalarin ne kadar degerli oldugunun bir

kez daha altini cizmekte yarar var.

2022 ayni zamanda, onceki yillarda baslatilan
isbirliklerinden, basta 6gretmenler olmak lizere
alandaki bircok aktorin yararlanabilecegi cik-
tilarin dogdugu, ayrica kapsamli ve ilham veri-
ci yeni isbirliklerinin basladigi bir yildi. Istanbul
Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calisma-
lari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SECBIR)

ile birlikte hazirlanan Ders Kitaplarinda Mlte-
ciler: “Mazlum, Muhtac, Misafirlerimiz” Raporu,
uygulamali bilim alaninda Ozyegin Universitesi
yuratlcultgunde ve cok ortakli bir isbirligi ola-
rak baslayan LESTO (Learn, Experience, Scien-
ce, Together, Online) Projesi, UNFPA isbirligiyle
baslatilan Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evliliklerin
Onlenmesi icin Ogretmen Giiclenmesi Projesi

bu isbirliklerinden ve ciktilardan sadece bazilari.

TUm bu deneyimlerin sadece Ogretmen Agi icin
degil, ylritucu ve destekleyici kuruluslar ile egi-
tim alanindaki diger paydaslar icin de onemli bir
ilham, paylasim ve 6grenme alani sunduguna
inaniyorum. Bu alanlari hep birlikte cogaltmaya,
coskulu bulusmalara, merak ve heyecan uyan-
diran topluluk calismalarina eslik etmeye, Ag'da
aidiyeti ve sahiplenmeyi gliclt bir sekilde hisse-

derek bir arada olmaya devam etmek dilegiyle.

ISIK TUZUN
Egitim Reformu Girisimi (ERG)

Direktoru
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BASLARKEN

OGRETMEN AGI DESTEKCILERINDEN

CANDAN FETVACI
Aydin Dogan Vakfi Yirttme Kurulu Baskani

Aydin Dogan Vakfi olarak 1996 yilindan beri
egitim alanindaki faaliyetlerimizi strdtrmek-
teyiz. Egitimde firsat esitligini temel aldigimiz
bir vizyon ile her kiz cocugunun egitimle ve
bilimle kendini gelistirmesinin, spor ve sanat
ile entelektlel kisiligine katki saglamasinin Gl-
kemizin gelecegine i1sik tutacagina inaniyoruz.
Bu inancimiz ile genc kadinlarin ve kiz cocuk-
larinin egitime esit katilimini ve devamliligini
saglayacak destekler sunuyor, onlarin yasam
becerilerinde ve gelecek hayatlarinda iyilesme

gerceklestirmek amaciyla calisiyoruz.

Buglinln gencliginin yarinin liderleri olacagi-
na olan inancimizla ilerledigimiz calismalari-
mizda 6gretmenlerin, hem ders ici hem ders
disi ogretimleriile rol model olarak ilerledikleri
bu yolda bizler de onlarin en blylk destekci-

si olmaya devam ediyoruz. Ogretmenler, yerel

ve kuresel olcekte ilham verici gelecek nesiller
insa etmek icin en dnemli aktorlerdendir. Og-
retmenlerimiz hem degisimin aracilari hem de
degisimin 6zneleri olarak bizlere bu yolda her
zaman Isik tutmaktalar. Toplumun donustu-
rtcl glcl olan 60gretmenlere, kapsayici ve ka-
liteli egitim ortaminin saglanmasi konusunda
buytk gorev diuser. Bu derece onemli bir role
sahip olan ogretmenlerimizin destekcisi ol-

maktan her zaman mutluluk ve gurur duyduk.

Ogretmenleri merkeze alan ve onlarin birbiri-
ni besledigi, gelisimlerine katki sagladigi orta-
mi olusturan Ogretmen Agi'nin da destekgisi
olmak Vakfimiz icin son derece anlamli ve egi-
timle ilgili faaliyetlerimiz icinde onemli bir yeri
var. Turkiye'nin onde gelen 6 vakfinin destegiy-
le, calismalarini gerceklestiren Ogretmen Ag,

farkli disiplinlerden pek cok paydasla isbirligi

gelistirerek, dahil olan herkes icin 0grenme
ortami olusturmaktadir. Bu sekilde birbirin-
den glic alan ve birbirini gelistiren ortamin,
ogretmenlerimiz icin son derece degerli oldu-
gunu dustinuyoruz. Ayrica sivil toplum ala-
ninda farkli kurumlarin bir araya gelerek ayni
amac dogrultusunda calismalarinin onemli
bir model olusturdugunu ve bu modelin fark-
li alanlarda yayginlasmasinin bir glic birligi
olusturarak, yaratilan etkinin de artacagina

Inaniyoruz.

Ag'a dahil olan ogretmenlerimizin sayisi art-
tikca; birbirini besleyen, dontstiren ogret-
menlerimiz tlkemizin her yerinde gorev al-
maya devam ettikce egitim sistemi Uzerinde
olumlu etkilerini hizla gormeye baslayacagi-
mizi diistiniiyor ve bu disiinceyle Ogretmen

Agi'na calismalarinda basarilar diliyoruz.
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FERHAT KENTEL

Bir Arada Yasariz Toplumsal Arastirmalar ve Egitim

Vakfi (BAYETAV) Genel Koordinatoru

Bir Arada Yasariz Toplumsal Arastirmalar ve
Egitim Vakfi (BAYETAV) olarak Ogretmen Ag
ile2021yilindan beriisbirligimiz ve karsilikli des-
tegimiz strtyor. Bu slire icinde bu iliskiden cok
sey 6grendik. Insanin insanla, insanin dogayla
“bir arada yasamasi'nin hem gayet mumkuin

ve hem de elzem oldugunu anlatmaya calisan

BASLARKEN

vakfimizin temel islevlerinden biri olan “egitim”
alaninda da ogretmenlerin ne kadar hayati bir

oneme sahip oldugunu gorduk.

Biliyoruz ki, insanin cevresiyle kurdugu cogul
iliski ne kadar kibirsiz ve tevazu iceren bir iliski
olursa, hem bir arada yasamak hem de karsilik-

li 6grenmek bir o kadar mimkdn olur.

Dogadaki “biyocesitlilik” sadece bir kavram ya
da kelime degil; biyocesitlilik hem hayatin ken-
disi hem de insanlar icin muhtesem bir meta-
for. Dogadaki neredeyse her canli bir digeri-
nin sebebi ve sonucu. Son tahlilde, neredeyse
hicbir canlinin diger canlilar olmadan yasama
imkani yok. Her bir canli doganin o muhtesem
karmasasina hayati bir katkida bulunuyor ve o
karmasadan besleniyor. [klim krizlerinin, dogal
felaketlerin “kapimizda” degil, bizzat evimizin
icini kasip kavurdugu yasadigimiz cagda, in-
sanlarin ontinde duran en onemli mesele belki
de kendini her seye muktedir goren “tanri-in-

san’ iddiasindan vazgecmek gibi gorintyor.

Insan, doga tizerindeki mutlak efendi iddiasin-
dan vazgecmek zorunda ama ayni zamanda

herhangi bir konuda sermayesi daha glicli olan

insanlar da baska insanlar lzerinde efendilik-
ten vazgecmek zorunda. Iste dogadaki biyoce-
sitlilik gibi, toplumun her alaninda, “cesitlilik”
icinde her bir insan tekinin digerlerine katacag
bir anlam var. Herkesin bir baskasindan “0gre-

necegi’ bir seyler var.

Insanligin cok eski caglarindan beri, kuskusuz
“yonetim” ve “iktidar” bir tir bilginin topluluk-
larin bireylerine 6gretilmesiyle mimkin oldu.
Bilgi ya da yonetim icin gerekli bilgi, sosyalizas-
yon ve dolayisiyla iktidar icin vazgecilmez bir
unsurdu. Guclualerin ogrettigi bilgi sorgulana-
maz bir bilgi oldu. Modern caglarda ise bilginin
Uretimi ve iktidar icin kullanimi cok daha sofis-
tike bicimler aldi. Eskiden dini kurumlar, top-
lumu “kutsalliklar™ altinda yonetirken, modern
toplum da “rasyonalite” altinda kendi kutsallik-
larini Uretti. [lerleme, kalkinma gibi kavramlar,
toplumun ortak rtyalarinin, yerylizi cennetle-
rinin sifreleri oldu. Bu sifreleri hayatin her ala-
nina yaymasi beklenen meslek ise 6gretmenlik

oldu. Ogretmenlik “kutsal” bir meslek oldu.

Ancakmodernliginveonabagliolarak ulus-dev-

letlerin de krizlerle ic ice yasadigi bir zaman di-

liminde ogretmenlik de ilk zamanlarinin aksi-
ne, kriz halinde bir meslek gorintmu sunuyor.
lIk zamanlarinin aksine gerek devletler gerek-
se toplumsal kesimler nezdinde ciddi bir sayg
erozyonuna ugrayan ogretmenler bugin ciddi

bir “yalnizlik” duygusu yasiyorlar.

Iste bu yalnizlik duygusundan cikmanin ve 6g-
retmenlige yeni bir anlam ve nefes katma caba-
lari da gene 6gretmenlerden geliyor. “Ogretmen
Ag1”, ogretmenlerin bu yalnizlik duygusundan
ctkmalarticin ilham verici bir platform sunuyor.
Bu platform, 6gretmenin roltini yeniden tarti-
sarak, hayatin cesitliliginde oldugu gibi, her bir
ogretmenin de digerlerinden bir seyler ogre-
nebilecegi ve bu sayede 6gretmenin “yalnizlik”
duygusundan cikip, yeniden glclenebilecegi

fikrinin serpilip gelismesine hizmet ediyor.

Insan, doga ve sanat arasindaki denklemi, egi-
timle birlikte distnerek, “bir arada yasariz” di-
ven Vakfimiz, “Ogretmen Ag1” ve 6gretmenlerin
yaraticl, umutlu ve elestirel diisiince ve bunlara
bagli olarak, sorunlara birlikte yaratici coziim-
ler bularak yirudukleri yoldan esinlenmeye de-

vam ediyor.
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ALPARSLAN TANSUG
Enka Spor, Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Yonetim

Kurulu Uyesi

1983 yilinda kurulan ENKA Spor, Egitim ve Sos-
val Yardim Vakfi spor, egitim ve kiiltlir sanat ile
ic ice bir ortamda egitilmis; cagdas, lireten, sor-
gulayan ve potansiyelini ortaya cikaran bireyler
yetistirmeyi ana hedef olarak kabul etmistir. Bu
faaliyetlerin disinda vakfimiz; Tuirkiye Uciinci
Sektor Vakfi (TUSEV), Istanbul Kiltir Sanat
Vakfi (IKSV), Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve

BASLARKEN

Ogretmen Agi gibi sivil toplum kuruluslarinin

calismalarina da desteklerini stirdrdyor.

Belli bir stire siniflarda ders anlatan 6gretmen-
lerimiz, eminim ki, bu meslekte yasanmislikla-
rin ne kadar degerli ve ne kadar onemli oldugu
konusunda hem fikir olacaklardir. Ogretece-
giniz konunun akademik ya da mifredat ko-
nusuna ne kadar hakim olsaniz da ogrencilere
aktariminda, ogrencilerle iletisim kurmada bu
yvasanmisliklar anahtar gorev ustlenmektedir.
Ogretmen Agi ile bu yasanmisliklarin paylasi-
mini cok degerli buluyoruz. Sevgi nasil payla-
sildikca buyuyor, tzintller nasil paylasildikca
azaliyorsa, bu yasanmisliklarin paylasimi ile
ogretmenlerimizin mesleki yeterlikleri artiyor,

meslek riskleri azaliyor.

Ogretmenler arasi paylasimlarda adhokratik
topluluk kavrami belki de Ogretmen Agi’'ni bu-
glne kadar ogretmenleri desteklemek amaciy-
la kurulan cesitli sivil toplum kuruluslarindan
farkli kilmaktadir. Ogretmen Agi blinyesinde
tanisan ogretmenler, yasadiklari cesitli sikinti-
lari veya iyi ornekleri bu topuklarla rahatlikla
paylasmakta, diger meslektaslarinin da fayda-

sina rahatlikla sunmaktadir.

Yukarida yer alan “paylasim” olgusu ana tema
olunca, bugiine kadar Ogretmen Agi olarak kac
ogretmene ulasilabildigi, kac 6gretmenin kal-
bine dokunulabildigi konusuna deginmek ve
onemsemek gerekiyor. Ag'in fikir olarak olgun-
lastigi ilk zamanlardan beri onemli hedeflerin-
den biri olan ne kadar 6gretmene ulasilabildigi
bana gore her zaman Utzerinde durulmasi gere-
ken hedeflerden biridir. Ogretmen Agi'nda yer
alan 6gretmenlerimizi branslar bazinda incele-
digimizde sinif 6gretmenlerimizin sayisi bizleri
sevindirirken tim branslarda bu sayilara ulasil-

masini diliyoruz.

Yayginlasma yani gorindrlik ve duyulurluk
icin ginimuzin vazgecilmez iletisim kanallari
olan sosyal medyanin Ogretmen Agi tarafindan
2022 vilinda oldukca etkili kullanildigini gor-
mekteyiz. Gerek sosyal medya sayfalari gerek-
se Degisim Ogretmenle mobil uygulamasi gibi
dijital araclar ogretmenlerin Ag calismalarina

erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Degisim Elcileri, Ag'in olmazsa olmazlari. Og-
retmen Agi calismalarina hicbir menfi beklen-
tisi olmadan, tlkemizin egitim ogretim seviye-

sinin ve 6gretmen itibarinin iyilesmesi kaygilari

10

ile 2022 yilinda gonilden destek veren Degisim
Elcilerine de tesekkir etmeden gecemeyiz. Her
zaman ilk kivileemi yakan, isler rutine dondu-
gunde heyecani tazeleyen gonil elcilerimiz

oluyor.

Ogretmen Agi'nin gelecek hedefleri ile ilgili
olarak birkac soz soylemek gerekirse; nesnele-
rin interneti, bulut hafiza, yapay zeka kavram-
larinin her gecen gun hayatimiza daha fazla
girdigi, egitim ogretimde sanayi devrimiyle ha-
yatimiza yerlesen bina, okul, derslikte; anlatan,
dinleyen cercevelerinden ayristigl hayatimizda
ogretmenlerin bu degisime ayak uydurmasini
desteklemek icin yapilacak calismalar onemse-
digimiz diger bir husustur. Dijital dinyada daha
fazla vakit geciren ogrencilerimizin ic motivas-
yonlarini ylkseltecek metotlari ve egitimde
kullanilacak materyalleri yeniden distnmeli-
yiz. Evrensel degerleri kazandikca yasayacakla-
ri huzuru ve daha fazla insan olmanin verecegi
hazzi onlara yasatacak etkinlikleri, kisacasi asil
basarinin ne oldugunu onlara daha iyi anlata-

cak sUrecleri tasarlamaliyiz.

Ogretmen Agi'nda emegi olan herkese tesek-

kir ediyoruz.
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SAHIKA OZCAN ORTAC
Mehmet Zorlu Vakfi Yirtitme Kurulu Uyesi

BASLARKEN

Mehmet Zorlu Vakfi olarak, daha iyi bir gele-
cek veyasanabilir diinya hayalimizi gercekles-
tirmek hedefiyle Birlesmis Milletler Strdtri-
lebilir Kalkinma Amaclari’'nin sosyal etki glicl
en yuksek maddelerinden biri olarak gordu-
gumuz nitelikli egitimi destekliyor, toplumsal
yvatirim alanindaki calismalarimizin odagina
aliyoruz. Gezegenimizin icinden gectigi de-
gisim surecinde; surdurilebilir baylme, top-
lumsal ve ekonomik refah icin vicdanli, dona-
nimli, akil ve bilim i1siginda yetismis, yaratici
ve yetkin nesillere her zamankinden daha cok
ihtivac duydugumuzun farkindayiz. Bu da,
dinyayi daha iyi bir yer kilma ve degistirme

azmi, istegi olan genclere ihtiyac duydukla-

ri bilgi ve yetkinligi aktarabilecek, rehberlik
edecek cok degerli ogretmenlerimizin varli-

giyla mimkiin.

Ogretmenlerimizin, yeni neslin mutlulugu ve
basarisinda Ustlendikleri bu kritik rol, Meh-
met Zorlu Vakfi olarak bizi 6gretmenlerimiz-
le daha yakindan calismaya yonlendiriyor.
Bu anlamda aydinlik yarinlarin insasinda kri-
tik oneme sahip liderlerin yani 6gretmenle-
rin, hem bireysel hem mesleki anlamda guic-
lenmesi icin calismalar yiiriiten Ogretmen
Agi'nin faaliyetlerini cok kiymetli buluyor, ilk
glinden bu yana slren isbirligimizden bulyuk

mutluluk duyuyoruz. Ogretmen Ag’'nin ha-

yata gecirdigi projelerle egitim ekosiste-
minde yarattigi etkiyi, sivil toplum, kamu,
ozel sektor ve akademi isbirliginden bes-
lenen ortak akil platformunu, Zorlu Gru-
bunun sardurulebilirlik  vizyonu Akilli
Hayat 2030'un temel degerlerinden olan
radikal isbirlikleri yaklasimina ornek bir
model olarak degerlendiriyoruz. Her ge-
cen gln bu etkinin buyuduginu gormek
bizi daha iyi bir gelecek adina umutlan-
diriyor. Insan odakli ekosistemlerin ve ra-
dikal isbirliklerinin yaratabilecegi yuksek
etkiye ve donustlricl glice inanan bir
kurum olarak, Ogretmen Agi'ni destekle-

meye devam edecegiz.

I
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NEVGUL BILSEL SAFKAN
Sabanci Vakfi Genel Muduru

2022 pandeminin etkisini hissetmeye devam
ettigimiz, iklim acil durumu, savaslar, ekono-
mik kriz gibi sebeplerle belirsizlik ve glven-
sizlik duygulariin arttigi bir yil oldu. Ogret-
menler de egitimin temel aktorleri olarak bu
sorunlarin yansimalariyla her gecen glin kar-
stlasmaya devam ediyor, bu sorunlarin ¢ozi-
mune katki sunmak icin onemli bir sorumlu-

luk Gstleniyorlar.

BASLARKEN

Toplumsal sorunlarin ¢cozimuinde egitimin
oncelikli bir alan oldugu ve o0gretmenlerin de
bu alanda en etkili aktor oldugu bilinciyle Sa-
banci Vakfi olarak, Ogretmen Agi’'ni 2018 yilin-
da faaliyetlerine basladigindan bu yana des-

tekliyoruz.

Cunku yaklasik 50 yildir tim bireylerin hak-
lardan esit yararlandigi bir toplum vizyonuyla;
kadinlar, gencler ve engelli bireyleri odagimiza
alarak calistyoruz. Kiz cocuklarinin egitime eri-
simi, erken yasta ve zorla evliliklerin onlenme-
si, kapsavyicilik, erisilebilirlik, iklim acil durumu
gibi bircok alanda donustimu saglamaya yo-
nelik hak temelli calismalara destek verirken
ogretmenlerin en onemli paydaslarimizdan

biri olduguna inaniyoruz.

Bu inancla koylerde, kentlerde, kisacasi Turki-
ye'nin her yerinde, farkli kademelerden ogret-
menlerle; kapsayiciliktan toplumsal cinsiyet
esitligine, sosyal duygusal 6grenmeden tekno-
lojiye kadar bircok alanda calismalar yuriti-

yoruz.

2022 yilinda da bu alanlarda calisirken yaratti-
gimiz etkiyi biyutebilmek icin Ogretmen Agi
ile bircok kesisim noktasi yakalamayi basardik.
Bu yil Fark Yaratanlar Programi kapsaminda
destekledigimiz, Sirnak’ta cocuklarin bilime ve
astronomiye ilgisini artirmak ve merak duy-
gularini uyandirmak icin bir degisim hareketi
baslatan fen bilimleri 6gretmeni Erding Erdem
Bakkal, programa dahil olduktan kisa bir stire
sonra Ogretmen Agi ile tanisti. Ag'da meslek-
taslariyla bir araya gelerek hem kendi dene-
yimlerini paylasma firsati buldu hem de Ag'in
sundugu farkli araclarla kendisi de 6grenmeye

ve calismalarini gelistirmeye basladi.

Bir diger ortaklastigimiz calisma ise Papuduk
cocuk kitaplari oldu. Cocuklara temel hayvan
haklari ve ekoloji konusunda bilgiler verme
hedefiyle gelistirdigimiz kitap serisini yaygin-
lastirmak icin ilk basvurdugumuz yerlerden
biri yine Ogretmen Agi oldu. Papuduk kitap-
larinin temel kazanimlari ve ele aldigi mese-
leler etrafinda basta 6gretmenler olmak Uize-

re tum vyetiskinler tarafindan kullanilabilecek,
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kapsayici bir rehberin hazirligi icin Ogretmen
Agi Degisim Elcileri arasindan olusturulan bir
adhokratik topluluk ile calismalarimiz stru-
yor. Ogretmenlerin sunacagi katkinin yaratti-
gimiz etkiyi buylutmemiz icin cok onemli bir

firsat saglayacagina inaniyoruz.

Bu ornekler, destekleyen kuruluslar olarak ne
kadar dogru bir alana katki yaptigimizi ve Og-
retmen Agi'nin yillar icinde, etkimizi buyute-
bilmemiz icin ne kadar onemli bir adres haline

geldigini gosteriyor.

Ogretmen Agi'nin yenilikci bir model olarak
buayuyup gelismesi icin calisan Kolaylastirici
Ekibe, destekleyen tim paydaslara ve bu bir-
liktelige deger vererek dahil olan, calismalara
katki sunan tim ogretmenlerimize tesekklr
ediyorum. Cumhuriyetimizin 100. yilina girer-
ken egitimden baslamak tzere tim alanlarda
cumhuriyetin degerlerine sahip ciktigimiz, ay-
rimciliktan uzak, kapsayici, adil bir dinyaya
isbirligi icinde katki saglayabildigimiz nice yil-

lar diliyorum.
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OGUZ TOPRAKOGLU
Vehbi Koc¢ Vakfi Genel Mudur

Vehbi Koc¢ Vakfi olarak, yasamin en temel ge-
reksinimleri olan egitim, kultr ve saglik alanla-
rinda yonetimini Ustlendigimiz kurumlar, des-
tekledigimiz projeler ve dizenli programlarin
yani sira; burs imkanlari ile de Tirkiye'nin daha

hizli gelismesine destek olmayi amacliyoruz.

Egitim, bizim temel calisma alanlarimizdan on-
celikli olani. Anadolu’'nun dort bir yanina dagil-
mis olan, “Yap, devret, sahip cik.” ilkesiyle Milli

Egitim Bakanligi'na devredilen 17 okulumuz,

BASLARKEN

yine Turkiye'nin dort bir yanindaki Gniversite-
lerde egitim goren 5.377 bursiyerimiz bulunu-
yor. Vehbi Koc¢ Vakfi olarak bu projelerimizle
egitimde firsat esitligini saglamayi amacliyoruz.
Bununla kalmiyor, Vakfimiza bagli kurumlari-
mizda her daim mukemmeliyeti ve model ol-
may! hedefliyoruz. Kurumlarimizdan olan Kocg
Universitesi, 2022 yilinda diinyanin en biiyik
inovasyon ve arastirma programi olan “Ufuk
2020" kapsaminda, Turkiye'de En Basarili Ku-
rum Oduli'ni aldi. Universitesitemiz bu odule,
hayata gecirdigi 54 proje ile Turkiye'deki tniver-
siteler arasinda en fazla sayida proje lireten ve
toplamda 24 milyon avro ile en yiksek fon des-
tegini alan Universite olmasi nedeniyle layik go-
rildi. Bu genel basarinin étesinde, Koc Univer-
sitesi akademisyenlerince yirutilen ve Avrupa
Komisyonu tarafindan toplamda 6 milyon avro
ile fonlanan U¢ proje de en basarili projeler ara-
sinda odule layik bulundu. Bunun yani sira her
yil K12 okullariarasinda en prestijli kurumlardan
biri olan Ko¢ Okulumuzun yeni binasini “gele-
cegin okulu” vizyonuyla tasarladik ve okulumu-
zun acilisini 2022 egitim yili baslangicinda ger-
ceklestirdik. Binamiz, 6grenci merkezli egitim

felsefesi dogrultusunda her biri 54 ila 79 met-

rekare arasinda degisen 43 6grenme stlidyosu,
yasam alanlari, ofisler ve sosyal ortak alanlariy-
la; farkli kullanicilarin ihtiyac ve beklentilerine
gore sekillendirildi. Yenilikci ve 60zglin yansima-
lar arasinda “yonsliz stlidyo” tasarimlari, esnek
kullanima uygun mobilyalar, sinif ici hiyerarsi-
nin kirilmasina yonelik tasarimlar, “iceride/di-
sarida” hissini saglayan gun isikli ve dogrudan
dis bahceler ile baglantili 6grenme mekanlari,
okulun strdarilebilir gelisim ve degisim odagi
ile desteklend,.

Bir baska projemiz olan ve 2019 yilinda acilisi-
ni gerceklestirdigimiz Beykoz Ko¢ Model Orta-
okulu ise hem yapisi hem de egitim sistemiyle
Turkiye capinda yayginlasmasini umdugumuz

modellerimizden biri.

Vehbi Koc¢ Vakfi olarak tiim faaliyetlerimizde en
iyiye ornek olarak, strdurulebilir ve tekrarlana-
bilir modellerle Gilkemize fayda saglamak icin ca-
listyoruz. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin mesleki
ve kisisel anlamda gliclenmeleri icin caba goste-
ren, yarattiklari modellerle karsilastiklari prob-
lemlere coziimler lretmelerini saglayan Ogret-

men Agi'na kurulusundan beri destek veriyoruz.
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Mustafa Kemal Atatlirk'iin “Cumbhuriyet sizden
fikri hir, vicdani har, irfani hir nesiller ister.” di-
yerek blyuk bir sorumluluk verdigi tim degerli
ogretmenlerimizin iyi olma hallerini onemsiyo-
ruz. Turkiye'nin 57 sehrinde 665 Degisim Elcisi
ogretmen ile Ogretmen ASI'nin genislemesini
desteklemek, etkinliklerinin yayginlasmasina

vesile olmak Ustumuze vazife.

Vehbi Koc¢ Vakfi olarak egitim, her zaman bizim
temel calisma alanlarimizdan biri olacak. Bu
alanda altyapi yatirimlarinin yaninda kaliteye,
icerige ve kapasiteye yatirim yapmak artik ca-
gimizin vazgecilmez gerekliliklerinden biri. Bu
perspektifte, kurum olarak, bu alana yaptigi-
miz yatirimlarda fiziksel kapasiteyi artirmanin
yaninda icerige yatirirm yapmayi da her zaman
on planda tutuyoruz. Egitim Reformu Girisimi
(ERG) ile baslayan ve Ttrkiye'nin en onemli va-
kiflarinin isbirligi yapmasina vesile olan bu ha-
reketin parcasi olmaktan mutluluk duyuyoruz.
Ogretmen Agi'ni sadece hayirseverlik faaliyet-
lerimizi gerceklestirdigimiz bir olusum degil, bir
paydasimiz olarak goriiyoruz. Oniimuizdeki do-
nemlerde de isbirliklerimizin artarak devam et-

mesini temenni ediyoruz.
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OGRETMEN AGI NEDIR?

OGRETMEN AGI
ILE TANISIN

Ogretmen Agi; 6gretmenlerin, meslektaslari ve farkli disiplinlerden kisi ve kurumlarla

bir araya gelerek giclendigi bir paylasim ve ishirligi agidir. Egitim Reformu

Girisimi'nin yOrotoculuginu ustlendigi Ogretmen Agi, Torkiye'de, egitim alaninda

Faaliyet gosteren oncu 6 Vakif; Aydin Dogan Vakfi, Bir Arada Yasariz Egitim ve

Toplumsal Arastirmalar Vakf (BAYETAV), Enka Vakfi, Mehmet Zorlu Vakh,
Sabanci Vakfive Vehbi Kog¢ Vakfitarafindan desteklenir.

Ag, “Bizden bir sey olmaz.”, “Icat citkarma sim-
di”, “Bu yollardan gectik.”, “Zaten bildigim
seyler.” gibi kaliplarin kirilabilecegine ve degi-
simin, ogretmenler adina degil ogretmenlerle
birlikte basladigina inanir. Farkli disiplinler-
le etkilesimden beslenerek, egitime dokunan
paydas kisi ve kurumlarla isbirligi gelistirerek
ve hayat boyu ogrenme anlayisini benimse-
yerek, ogretmenlerin ve Ag'in bir parcasi olan
herkesin bir arada Urettigi bir 6grenme toplu-

lugu olusturur.

Ogretmen Agi calismalari, 4 ana prensibe da-

yanarak yaratulir:

Isbirligi gelistirerek: Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimi, hem meslektaslar arasi hem
de ogretmenlerin baska kisi ve kurumlarla bir
araya gelmesini gerekli kilar; ciinki karsilas-
tigimiz hicbir problem, tek basimiza ¢ozebi-
lecegimiz kadar basit degildir. Bu ylzden bir
problemle karsilastigimizda, bir ihtiyacimiz
oldugunda, uzmanlik ve becerimizi paylas-
mak ya da ilham almak icin isbirligi gelistirilir.
Isbirligi gelistirdikce, “yalnizlik hissi” azalir.

Ogretmenler adina degil, 6gretmenlerle
birlikte: Ogretmenlerin mesleki ve kisisel ola-
rak gliclenmesi, 0gretmenlerin yaparak 0g-
rendigi bir toplulukta miumkin olur; ctinki
ogretmenlerin ihtiyaclarina yine en iyi ogret-
menlerin kendisi cevap verebilir. Bu ylzden
Ogretmen Agi'nda 6gretmenlerin ihtiyaclarini
belirleyen yine 6gretmenlerin kendisidir. Og-
retmen Agl adina alinan kararlarda ve Ag'in
yUrittiglt tum calismalarda, hem tasarim
hem de uygulama asamasinda ogretmenlerle
birlikte hareket edilir.

Disiplinlerarasi etkilesimden beslenerek:
Esitimle dogrudan ilgisi olsa da olmasa da
herkes ogretmenlerin gliclenme yolculugu-
na katki sunabilir. Mimarlarin, muhendisle-
rin, tasarimcilarin, psikologlarin, sanatci ya da
sosyologlarin 0gretmenlerden; 6gretmenlerin
de farkli disiplinlerle etkilesimden ogrenecegi
cok sey var. Bu ylizden, katki sunmak ve ogret-
menlerle birlikte Gretmek isteyen herkese Og-

retmen Agi'nin kapisi aciktir.
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Hayat boyu 6grenme anlayisiyla: Ogret-
men Agi'nda herkesin birbirinden, deneyim-
lerinden 6grenecegi bir sey vardir. Bu nedenle
kimse kimseye egitim vermez. Ogretmen Ag,
farkli alanlarda calismalar yapan irili ufakl
adhokratik topluluklarin bir araya gelmesin-
den olusan; ortak degerleri ve kaynaklari pay-
lasan buyuk ve strdurdlebilir bir topluluktur.
Toplulugun bir parcasi olan herkes, engellere
karsi micadele etme glicl edinir. Yaraticiligi-
ni ortaya cikarir, merakinin pesinden gider ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirir. Ag var
oldukca, bu buyuk topluluga dahil olan herkes
birbirinden guic almaya devam eder.

“Burasi bizim igin ulasmak istedigimiz Gtopik dUn-

yamizin 6n gosterimi. Esitler arasindaki iliskinin en

gUzel yasandigi yer. Cocugun cocuktan ogrendigi

gibi, 6gretmen de 6gretmenden o6greniyor. Yillarca

mesleki gelisim adina verilmek istenenler kolaylikla

deneyim paylasimi ile yapilabiliyor. Tanimin guzelli-

gine ve esitligine bakar misiniz? Ben de olan dene-

yimi seninle paylasiyorum ve boylelikle deneyimin

ulasacagi yerleri cogaltiyoruz” Ozlem Unal, Fen Bi-

limleri Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi
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VARLIK NEDENI

Herkesi kapsayan, nitelikli egitim hepimizin
ortak hayali. Bu hayali gerceklestirmenin yolu

ise 0gretmenlerden geciyor.

“Cunku, ogrenmenin belirleyicileri
Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin
da gosterdigi gibi, dgretmenler 6grenme
Uzerindeki en belirleyici okul kaynagi

ve dgretmen niteliginin sadece 6grenci
basarisiyla degil bireylerin uzun vadede
Uretkenlikleri ve gelirleriyle iliskili

oldugunu gosteriyor.”

1 ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan).
Ogretmen Politikalarinda Mevcut Durum ve Zorluklar.
Aralik 2020, https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/
ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/

OGRETMEN AGI
ILE TANISIN

DEGISIM TEORISI

Cocuklarin gelisimi Uzerinde egitim ekosiste-
minin en etkili aktorleri olan 6gretmenler sos-
val, ekonomik, politik ve teknolojik faktorler-
den nasil etkileniyor? Tlrkiye'de 6gretmenlerin
kosullari nasil? Mesleki ve kisisel gelisimlerini

saglamak icin hangi kaynaklara sahipler?

Bu sorularin cevabini bulmak icin, Egitim Re-
formu Girisimi (ERG), ATOLYE ile isbirligi ve
Vehbi Ko¢ Vakfi'nin destegiyle Eylil 2014-Nisan
2015 arasinda “Ogretmen Arastirmasi” yiritt(.

Arastirmanin sonuclari sunlari gosteriyordu:

Ogretmenler sosyal, ekonomik, teknolojik ve
politik faktorlerin kendi tzerlerinde baski ya-

rattigini ve glicstiz olduklarini distintyor.

Mesleki ve kisisel gelisimleri icin sunulan kay-

naklari yetersiz buluyor.

Ogretmenlik mesleginin sayginligini yitirme-

sinden rahatsiz oluyor.

Otonomi eksikligi duyuyor.

Meslektaslari ile iletisim kuramamaktan ve
birbirlerinden geri bildirim alamamaktan sika-

yet ediyor.

Kendilerini yalniz hissettiklerini ve tim bunla-
rin sonucunda motivasyonlarini vyitirdiklerini

ve caresiz olduklarini hissediyor.

Ogretmenlerin icinde bulundugu bu durum,
egitimin niteliginin artmasinin, ogrencinin
basarisinin ve iyi olma halinin onliinde kayda
deger bir engel teskil ediyordu. Dolayisiyla 6g-
retmenin gliclenmesi, nitelikli ve kapsayici bir
egitim icin en oncelikli ihtiyac olarak ortaya

cikiyordu.

Ogretmen Arastirmasi kapsaminda ogretmen-
lerle yapilan gorusmelerden cikan sonuclar ile
incelenen politika belgeleri, akademik arastir-
malar ve mevcut durum analizleri> 6gretmen-
lik yapan bireylerin kisisel ve mesleki gelisim
yolculuklarinda yanlarinda olmanin onemini

gosteriyordu.

2 ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan).
Ogretmen Politikalarinda Mevcut Durum ve Zorluklar.
Aralik 2020, https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/
ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
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Degisim Teorisi, 68retmen olan bireyin nasil glic-
lenecegi sorusunun cevabini vermeyi amacliyor-

du. Teorinin iki odagi vardi:
Ogretmenin giiclenmesi

Ogretmeni, her seyden 6nce bir birey olarak
gormek teorinintemeliniolusturdu. Dolayisiyla
ogretmenin yalniz mesleki degil, ayni zamanda
kisisel gelisiminin desteklenmesi; 6gretmenlik
yapan bireylerin kendilerini gelistirme konu-
sunda daha aktif, sorunlarina cozim Ureten
ve kendilerini gliclendiren bireyler olarak gelis-

meleri oncelikli amac olarak kabul edildi.

Ogretmenlerin sosyo-duygusal ve mesleki
vetkinlikleri arttikca, 0gretmenlik mesleginin
algisinin ve statlstnun de gliclenecegi 6ngo-

ralda.

Ag'a dahil olan 6gretmenler, “egitim alan” ol-
manin otesinde, 0gretmeni birey olarak oda-
ga alma geregi; kendi kisisel ve mesleki gelisim
yolculuklarinda aktif rol alabildikleri, meslek-
taslari ve cesitli disiplinlerden paydaslarla is-
birligi gelistirmelerine alan acan bir toplulu-

gun yaratici aktorleri olarak konumlandi.
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https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/inline-images/degisimteorisi_170607.pdf
http://www.egitimreformugirisimi.org/
http://www.egitimreformugirisimi.org/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
http://www.vkv.org.tr/
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view?usp=sharing

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

Ogretmenin giiclenmesinin siirdiiriilebilirligi

Degisim Teorisi; egitimin tasarim ve uygulama
asamasinda 6gretmenin soz sahibi oldugu, ih-
tivaci olan icerik ve kaynaklara ulasabildigi,
ogretmenler ve o6gretmenlerin gliclenmesini
dert edinen farkli disiplinlerden kisi ve kurum-
larin bir araya geldigi stirdurilebilir bir 0gren-
me toplulugunun, 6gretmenin gliclenmesiicin
en temel gereklilik olduguna isaret etti. Bir ag

olma fikri, iste boyle ortaya cikti.

Ag, kolektif etki temeline dayanarak olusturul-
du. Kolektif etki, farkli disiplin ve sektorlerden
kilit aktorlerin, belirli bir sosyal sorunu cozmek
icin ortak bir amac¢ dogrultusunda bir araya
gelmesi olarak tanimlaniyor. Kolektif etki, di-
siplinlerarasi sosyal degisim cabalarinda bir
isbirligi yaklasimi olarak kabul ediliyor. Yakla-
simi gelistirenler, sosyal degisimde bireysel fay-
da yerine kolektif yaklasimin yarattigi etkinin

daha buyuk ve kalici olacagini savunuyor.
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Degisim Teorisine gore guclenme; 6gretmenlerin

hem kisisel hem de mesleki ihtiyaclarina yanit veren

bir etkilesim ortaminda surdurilebilir olarak destek-

lenmesi ile mUmkun. Bir ag olma fikri boylece ortaya

Kolektif etki yaklasimi dogrultusunda Ogretmen
Agimin, bireysel fayda ile toplulugun saglayacagi

ortak faydanin ortust0gu, dayanisma duygusunun

yUksek oldugu bir 6grenme toplulugu olmasi tasar-

ortak bir irade yaratmasi ve kendi degerlerini insa

etmesi hedeflendi. Bir baska deyisle Ogretmen Agrni

insa edenler, 6gretmenlerin kendisiydi.

Toplulukta hali hazirda bulunan ve/veya topluluk

araciigiyla gelistirilen kaynaklar, Ag'in bir parcasi
olan herkes tarafindan kullanilir. Ag'in isleyis yapisi

ve kaynaklari, 6grenme toplulugunun surdurulebi-

lirligini saglar.

DEGIiSIME ELCI OLMAK - DEGISIM ELCISI
OGRETMEN

Ogretmen Agr'nin pesinde oldugu degisim he-
defini paylasan ve Ag ile yakin calisan gonulli
ogretmenler, kisaca “Degisim Elcisi” olarak ani-
lir. Degisim Elcisi ogretmenler, kendi mesleki ve
kisisel gliclenme yolculuklarina devam etmek
icin meslektaslariyla deneyimlerini paylasir, ih-
tivac duydugu kisi ve kurumlarla tanisir, isbir-
likleri gelistirir, “adhokratik” topluluklar olustu-
rur. Kendi ihtiyaclarina kendi ¢c6zim getirmek
icin yontemler ogrenir. Yetkinligini paylasmak
icin etkinlikler diizenler, Ag'in kulttr ve deger-

lerini yayginlastirir.

Degisim Teorisi'nin isaret ettigi; 6gretmenin
glclenmesi icin, 6gretmenin “egitim verilen”
bir nesne olmaktan cikip, kendi kisisel ve mes-
leki gelisim yolculugunda aktif ve yaratici bir
katilimci, yani 6zne olmasi ihtiyaciydi. Degi-
sim Elciligi de bu ihtiyaca yonelik olarak, Og-
retmen Aginin olusum slrecini sekillendiren

47 0gretmenle birlikte gelistirildi.
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Degisim Elcileri:

Kisisel ve mesleki gelisimleri icin Ogretmen Agi

kaynaklarini ve dijital platformlarini kullanir.

Ogretmen Ag kiltiir ve degerlerini benimser;

bu kiltir ve degerleri yayginlastirir.

Egitimin niteliginin artmasina katki saglayacak

kisi ve/veya kurumlarla isbirligi icinde calisir.

Ogretmen Agi'nda sunulan araclari, gelistirir ve

yayginlastirir.

Ogretmen Agi karar alma stireclerine dahil olur;
Ag'iIn olusumuna, gelisimine ve blylumesine

katki saglar.

Ogretmen Agi'nda brans, kademe ya da ilgi ve
uzmanlik alani fark etmeksizin, meslektaslariy-
la birlikte 0grenme topluluklari kurar. Bu toplu-

luklarda deneyimlerini paylasir ve icerik Uretir.

Egitimin farkli sorunlarina dair yenilikci ve ya-
ratici cozumler Uretir ve bu coziimleri yaygin-

lastirir,


https://ogretmenagi.medium.com/adhokrasi-%C3%B6%C4%9Fretmenler-ad%C4%B1na-de%C4%9Fil-%C3%B6%C4%9Fretmenlerle-birlikte-bir-a%C4%9F-olmak-b80c225f28bf
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“Daha once soylemis miydim bilmiyorum ama Ag'a

dahil olduktan sonra daha iyi bir 6gretmen, daha iyi

bir insan olmak icin dncekine gore daha cok cabali-

yorum. Ag'in ortak degerleri; ayrimcilik yasagi, kap-

sayicilik, esitlik, hak temelli yaklasim ve hakkaniyet;

bunlari hayatimin her alaninda uygulamazsam ken-

dime ayip edermisim gibi geliyor. Oyle bir degisim,

donisum etkisi...” Golay Yeniay Bulut, Sinif Ogret-

meni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

OGRETMEN AGI
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DEGISIMI BIRLIKTE YARATMAK -
PAYDASLAR

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel giliclenme
yolculuklarina eslik etmek isteyen, bu sure-
ce ve Ag'a deger katabilecek kisi ve kurumlar
Ogretmen Agi'nin paydasi olarak kabul edilir.
Ogretmen Agi'nda 6gretmenler kadar, paydas-
lar da bulunur. Ag'da, psikologlar, mimarlar,
sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, yerel
dayanisma ag ve/veya topluluklari, muzeler,
kamu kurumlari, yazarlar, Universite ogrenci
topluluklari, cocuklarla calisan merkezler ve

tiyatro kultpleri gibi farkli disiplin ve calisma

alanlarindan kendi yetkinlik ve deneyimlerini
paylasan, 6gretmenlerle birlikte treten yiizler-

ce paydas var.

Ogretmen ASgI, paydas kisiler ve kurumlar ile
ogretmenleri bulusturur, birlikte Gretmeleri icin
etkilesim alanlari ve beslenme firsatlari yaratir.
Boylece hem ulusal hem de yerelde, strdiri-
lebilir 6grenme topluluklari olusur. Topluluklar,
ogretmenlerin ihtiyaclari odakli her turli isbir-
ligine olanak saglar. Ag'da Uretilen ciktilari din-
vanin cesitli yerlerine ulastirmaya calisip, din-

yvada egitime dair gerceklestirilen iyi ornekleri

18

Turkiye'de yayginlastirir. Sivil alana ogretmen
ihtiyac ve ic gorulerini tasir, sivil dayanismada

ogretmenlerin temsiliyetini artirir.

Ag, paydaslari ile yaptigi calismalarin, egitim
ekosistemi kadar sivil toplum ekosistemini de
ilgilendirdigini distindr. Urettigi deneyim ve
degerin sivil alanda paylasilmasi ve yayginlas-
masina onem verir. Bir ag olma modeli ve di-
jitallesme deneyimini sivil alan, kamu ve ozel
sektor ile paylasir. Yaratmayi hedefledigi kolek-
tif etkiyi Ag'in cok bilesenli yapisiyla blyltme-
vi, beslenme ve gelisme alanlari yaratmayi var-

lik sebepleri arasinda gorur.


https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz
https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

NASIL ISLER?

Ogretmen Agi, 6gretmenlerle birlikte, 6gret-
menlerin ihtiyaclarina uygun olarak gelis-
tirilmis etkilesim araclari sunar. Bu araclar,
Konusmalar, Atolyeler, Programlar ve Bulus-

malar'dan olusur.

Konusmalar:

Farkli konusmacilarin davet edildigi ilham ve-
ren, ufuk acan, akademi ve saha arasinda kop-
ri kuran konusmalardan olusur. Bu konusma-
larda kurulan etkilesim ortami, konusmacinin
ve katilimcilarin birbirlerini dinlemelerine ve
birbirlerinden ogrenmelerine alan acar. Ko-
nusmalar; “Karsilasmalar”, “SECBIR-Ogret-
men Agl Konusmalari” ve “Deneyim Payla-

simlari” olmak tzere 3 aractan olusur.
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Karsilasmalar: Ogretmenlerin ya da farkli di-
siplinlerden kisilerin, ilham veren konusmalar
yaptigi ve katilimcilarla soru-cevap bolimu ice-
ren etkinliklerdir. Ogretmenlerin, meslektaslari
ve farkli disiplinlerden insanlarla tanistigi ve
birbirinden beslendigi karsilasmalar etkinligi,
egitime temas eden tim paydaslarin katkisina
aciktir.

SECBiR-Ogretmen Agi Konusmalari: Egitim
alanina katkisi olacak akademik calismalarin
ciktilarinin ve sonuclarinin paylasildigl, herke-
sin katilimina acik konusmalardir.

Deneyim Paylasimi: Ogretmenlerin, ortak bir
tema etrafinda duygu ve dustncelerini, go-
ris ve deneyimlerini, gozlemlerini ve sinif ici
pratiklerini ayni cemberde paylastiklari etkin-
liklerdir. Ogretmenler; kendi deneyimlerini ve

sorunlarini aktararak birbirlerinin deneyimle-
rinden beslenir, benzerlik ve farkliliklarindan

ogrenir, yalniz olmadiklarinin farkina varir.

Atolyeler:

Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerinde
yararlanabilecekleri, ihtiyac duyduklari yontem
ve becerileri kazanabileceklericalismalardir. Atol-
velerin icerikleri, Ag icinde yer alan 6gretmenle-
rin ihtiyaclari ve ilgi alanlari Gzerinden sekillenir;
Degisim Elcileri ile deneyimli 6gretmenlerin, ilgi-
i konunun uzmanlarinin ve farkli disiplinlerden
kisilerin katkilariyla olusturulur. Siirec icerisinde
katilimcilarin geri bildirimleri ve degerlendirme-
leriyle gelistirilir. Ogretmen Agi Atolyeleri “Og-
retmenden Ogretmene” ve “1 Ogretmen 1 Disip-

lin” araclarindan olusur.
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Ogretmenden Ogretmene: Ogretmenlerin, ilgi
ve uzmanlik alanlarindan, bireysel ve mesle-
ki becerilerinden yola cikarak gelistirdikleri ve
kendi iyi orneklerini meslektaslari ile paylastik-
lari atolyelerdir. Geri bildirimlerle birbirlerinden
beslenen ogretmenler, meslektaslarinin gelis-
tirdikleri bu uygulamalari siniflarina ve diger

egitim ortamlarina tasir.

1 Ogretmen 1 Disiplin: Bir 6gretmen ve farkli di-
siplinden bir kisinin bir arada gelistirdigi ve di-
siplinlerarasi etkilesimin egitime nasil katki su-
nabilecegini ortaya koydugu atolyelerdir. Farkl
disiplinden ogrendikleri ile kendi deneyimleri
arasinda bir bag kuran ogretmenler, egitim or-
tamlari icin yenilikci ornek ve ¢cozim onerisi ge-

listirmek Gzere bu disiplinden beslenir.


https://www.youtube.com/watch?v=uQCApSGHbAw
https://youtu.be/uQCApSGHbAw
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/lXF2MPY2s-w
https://youtu.be/RIQTsRhMQDg
https://youtu.be/3udnwNrfIwI
https://youtu.be/3udnwNrfIwI
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Programlar:

Hem ylz ylze hem de dijital ortamlari kulla-
narak 6gretmenlerin ve egitimin diger paydas-
larinin ihtiyac duydugu uygulamalara yonelik
destek saglar. Programlar, etkilesim odaginda
cesitli seviyelerdeki metodolojik ve tematik ka-
zanimi hedefler. Ag icerisindeki diger atolyeler,
konusmalar ve bulusmalara gore daha uzun
streli bir etkilesim streci vardir. Programlar,
“Dustiinme Becerileri”, “Yaratici Problem Coz-

me”, “1 Cozum 10 Sinif” ile "Eylem Arastirma-

cist Ogretmen’den olusur.

Diisiinme Becerileri Programi: Ogretmenle-
rin ve onlarin yardimiyla ogrencilerin distn-
me becerilerini gelistirmeye odaklanir. Prog-
ram, Temel Dustnme Becerileri ve Pedagojik
Uygulama Becerileri olmak tzere 2 ayri atolye
serisinden olusur. Temel Disliinme Becerile-
ri Atolyeleri, 6gretmenlerin diisiinme beceri-
lerini sosyal ve bilimsel meseleler zemininde,

sistematik uygulama ve degerlendirme yo-
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luyla gelistirmelerine destek olmayi hedefler.
Serinin ikinci ayagi olan Pedagojik Uygulama
Becerileri Atolyeleri'nde ise bu gelisimin 0g-
rencilere yansimasi icin 6gretmenlerle sinif ici

uygulamalar lGzerinde calisilir.

Yaratici Problem Cozme Programi: Ortak
bir probleme coziim Uretmek tzere Tasarim
Odakli Dustinme metodolojisinden yararlani-
lan ve 6gretmenlerin grup halinde calistiklari
atolye serisidir. Ogretmenler, her giin karsilas-
tiklari problemlere farkli bir bakis acisiyla yak-
lasir ve kendi problemlerine yaratici cozimler
gelistirmek icin yeni bir yontem ogrenir. 4 ila 6
hafta sliren programda ogretmenler, gruplar
halinde calisarak belirledikleri sorunun muha-
taplariyla gorlismeler yaparak, farkli bir bakis
acisi gelistirip onerdikleri cozimleri kesin co-
zim kabul etmeden once test eder ve proto-
tipler. Yaratici Problem Cozme Programi'nin
konusu, Ag icindeki 6gretmenlere yapilan cag-

ri sonucunda belirlenir.

Eylem Arastirmaci Ogretmen Programi: Og-
retmenlerin kendi deneyimlerini anlamlandi-
rarak kapsayici egitime iliskin cozimler Uret-
melerini hedefleyen bir arastirma strecidir.
Etnografik eylem arastirmasi, deneyim pay-
lasimi ve yaratici dramanin icinde oldugu Uc
farkli metodolojik yaklasimi kullanarak ogret-
menlerin kendi yaptiklari is Gzerine sistematik
olarak dustinmelerini saglar. Kendi deneyim-
lerini anlamlandirma yolunda ogretmenlere
kapsayici egitim ve cocuk katilimi konusunda
teorik arka plan bilgisi sunar.

1 Coziim 10 Sinif Programi: Ag calismalari kap-
saminda egitimin problemlerine yonelik gelis-
tirilen yaratici ¢cozim fikirlerinin, 6gretmenler
tarafindan uygulandigi ve geri bildirimleriyle
gelistirildigi atolye serisidir. Ogretmenler araci-
ligiyla siniftaki etkisi olctilen coztimlerin egitim
politikalarini bilgilendirmesi ve Ulke genelinde

yayginlasmasi amaclanir.
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“Ogretmen Agi; heyecan, mutluluk, 6zlem tarifini

yaparken bahsettigimiz bir mecra. lyi ki buradayim,

iyi ki tanidim. Burasi bizim, bize ait bir yer. Kendimizi

buldugumuz ve kendimiz gibi hissettigimiz arkadas-

larla bir arada olmak fazlasiyla iyi hissettiriyor.” 0g-

retmen Agi Degisim Elcisi, Temmuz 2022

Bulusmalar:

Ogretmen Agi icinde yer alan farkli topluluk-
larin belirli temalar, calisma alanlari, cografi
yakinlik ve ortak gindemler baglaminda bir
araya geldigi, tanistigl, isbirligi yaptigl, tretti-
gi ve paylastigl etkinliklerdir. Bulusmalar, belli
bir amac dogrultusunda, adhokratik bir yak-
lasimla dizenlenir. Bulusmalarin en buyugu:
her yaz, yil boyu Uretilenleri degerlendirmek
ve kutlamak, ogretmen ve paydaslarla bir son-
raki seneyi planlamak Uizere bir araya gelinen

Degisim Elcisi Yaz Bulusmasi'dir.


https://youtu.be/H82UjJPDUE8
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/degisim-benimle-baslar-eylem-arastirmaci-ogretmen-raporu
https://www.ogretmenagi.org/1c10s_programi_basliyor
https://youtu.be/Fuz5l2h-GQk
https://youtu.be/Fuz5l2h-GQk
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OGRETMEN AGI KOLAYLASTIRICI EKiP

AiSE NUR UGURLU BERFIN AZDAL BUKET SONMEZ DOGACAN DUGMECI EKIN GURSU FULDEN ERGEN
Ag Etkilesim Sorumlusu Topluluk Etkilesim Sorumlusu Genel Koordinator Dijital Etkilesim ve Veri Uzmani lletisim Sorumlusu lletisim Koordinator
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GUNALP TURAN HALUK GOKSEL IRMAK AKINCI CANBAZ YAKUP YILDIRIM KENAN CAYIR MELIKE ERGUN
Ag Etkilesim Koordinatorl Dijital Etkilesim Koordinatoru Isbirlikleri ve Kaynak Gelistirme Finans ve Operasyon Koordinatoru Icerik Danismani |zleme Degerlendirme Danismani

Koordinatoru


https://www.linkedin.com/in/ai%C5%9Fe-nur-u%C4%9Furlu-53512a1b3/
https://www.linkedin.com/in/berfin-azdal-732592230/
https://www.linkedin.com/in/buket-sonmez-5046382a/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%BCnalp-turan-853775110/
https://www.linkedin.com/in/haluk-g%C3%B6ksel-9b42a110/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/yakup-y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-bba834117/
https://secbir.academia.edu/kenan%C3%A7ay%C4%B1r
https://www.linkedin.com/in/melike-erg%C3%BCn-5b01aaaa/?originalSubdomain=tr
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EGITiM REFORMU GiRiSiMi EKIBI
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BURCU MELTEM CIGDEM POLAT DENIZ GOKTAS EKIN GAMZE GENCER  EZGI TUNCA GULBEYAZDURMUS  ISIKTUZUN IPEK DUBUS
ARIKAKYUZ Idari isler Sorumlusu Egitim Laboratuvari Politika Analisti Arastirmaci Dijital iletisim Sorumlusu Egitim Reformu Idari Isler Yoneticisi
ERG Egitim Gozlemevi Proje Sorumlusu Girisimi Direktoru

Koordinatoru

il 2

KARDELEN CENGIZ  KAYIHAN NEDIM OZGENUR KORLU SERDAR GUNERI SINEM SEFA AKAY UMAY AKTAS YAPRAK SARIISIK

dari Isler Asistani KESBIC Politika Analisti iletisim Koordinatorii Politika Analisti SALMAN Egitim Laboratuvari
Arastirmaci Egitim Reformu Girisimi Koordinatoru

Arastirmacisi ve Medya
Koordinatoru


https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/ekin-gamze-gencer-60420a200/
https://www.linkedin.com/in/ezgi-tunca-815343147/
https://www.linkedin.com/in/gulbeyazdurmus/
https://www.linkedin.com/in/i%C5%9F%C4%B1k-t%C3%BCz%C3%BCn-5a004a6a/
https://www.linkedin.com/in/kardelen-cengiz-b63a461b6/
https://www.linkedin.com/in/kayihankesbic/
https://www.linkedin.com/in/kayihankesbic/
https://www.linkedin.com/in/ozgenurkorlu
https://www.linkedin.com/in/sguneri/
https://www.linkedin.com/in/sinem-sefa-akay-she-her-54b6865/
https://www.linkedin.com/in/umay-akta%C5%9F-salman-1652ba49
https://www.linkedin.com/in/umay-akta%C5%9F-salman-1652ba49
https://www.linkedin.com/in/yapraksariisik/
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YONLENDIRME KURULU

Ayzin Akgiin
Bir Arada Yasariz Toplumsal Arastirmalar ve Egitim

Vakfi (BAYETAV) Egitim Koordinatoru

Cigdem Toparlak
Vehbi Koc Vakfi Strduralebilirlik ve Sosyal Etki Projeleri

ve Iletisimi
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Defne Kocadayi

Zorlu Holding Kurumsal iletisim Uzman Yardimcisi

Gizem Akyavuz

Zorlu Holding Kurumsal iletisim Sorumlusu

Hiiseyin Kayan
Kocaeli Ozel ENKA Teknik Okullari Mudur(

Mesrure Tekay
Vehbi Koc Vakfi Egitim Danismani

Nilgiin Yorgancilar
Aydin Dogan Vakfi Egitim Muduru

Ozen Pulat

Sabanci Vakfi Programlar Yoneticisi

Selin Eksioglu

Zorlu Holding Kurumsal iletisim Miid(irii

Zeynep Arslan

Sabanci Vakfi Programlar Uzmani
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DEGISiMiN
ETKISI
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DEGISIMIN

DEGiSIMIN VERILERI

DEGISIM ELCILERININ iNiSiYATiFi VE DEGER URETIMI

DEGISIM ELCiSI OGRETMENLERIN TUTKUSU NEREDEN GELiYOR?
EKOSISTEM BAKIS ACISI iLE EGITiM VE YARATICILIK

EGITIMI DERT EDINEN OGRETMENLER
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DEGISIMIN VERILERI

o7

SEHIRDEN

665
DEGISIM
ELCiSi

32

FARKLI
TEMADA

49

ADHOKRATIK
TOPLULUK

62.971

GONULLULUK
SAATI

PAYDASLAR

DEGISIMIN
ETKISI

81

ETKINLIKLERLE
ULASILAN iL

39.456

ETKINLIK
KATILIMCISI

379

FARKLI PAYDAS
KiSi VE KURUM

890

PAYDASLAR ILE
FARKLI iSBIiRLIiGI

2022 ETKINLIKLERI

Dijital Etkinlik Sayisi: 210
Fiziksel Etkinlik Sayisi: 51
Toplam Etkinlik Sayisi: 261

Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi: 6.515

OGRETMENLER

123 Ogretmenlerin her giin karsilastiklari
problemlere yonelik gelistirdikleri yaratici

cozimlerin sayisi

9.964 Ogretmen Agi Coziim Merkezi'ne

yuklenen coziimlerin indirilme sayisi

DIJITALDE OGRETMEN AGI

Uye Sayis
(www.ogretmenagi.org)

19.995

02606006 0E
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SOSYAL MEDYADA OGRETMEN AGI

Instagram takipci sayisi:

97.789

Twitter takipci sayisi:

16.318

LinkedIn takipci sayisi:

43.648

Facebook hayran sayisi:

7.424

Youtube abone sayisi:

9.722

Medium’'da yayinlanan blog yazisi:

256

Uretilen Podcast bolum:

bt
Dinlenme10.420


https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
http://www.ogretmenagi.org
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DEGISIM ELCILERININ iNiSIYATIFi VE DEGER URETIiMi

Melike Ergin, Ogretmen A Izleme Degerlendirme Danismant

Ogretmen AgI, egitimde degisime elcilik eden
ogretmenlerin kendi ihtiyaclarina ve sorunla-
rina yonelik inisiyatif alip harekete gecebile-
cekleri, bunu yaparken sirecleri Ag ile temas
eden meslektaslari ve farkli disiplinlerden kisi
ve kurumlarla (paydaslarla) etkilesim halin-
de tasarlayabilecekleri, cogaltabilecekleri ve
vayginlastirabilecekleri bir ekosistem. Bu eko-
sistem, karsilikli ve etkilesimsel isleyisi ile bir-
likte hem o6gretmenlerin hem de paydaslarin
glclenmesini ve ayni zamanda birbirlerinden
ogrenerek, etkilenerek mevcut etkilesimlerini
asan kolektif bir deger tretimini de mimkuin
kiliyor. Baska bir deyisle, Ag'in isleyisi ve sag-
ladigi alan, Degisim Elcisi 6gretmenlerin belir-

ledigi ihtiyac ve ortaya koydugu birikim, Ag'in

paydaslarinin birikimleri ile bir araya geliyor
ve olusan karsilikli beslenme ve liretme ortami

bir carpan etkisi doguruyor.

Ogretmen Agi ekosisteminde birbiri ile ic ice
gecen ve birbiriyle kesisen veya baglantilarla
birbirine baglanan ktmeler oldugunu hayal
edecek olursak, en icte yer alan kiimede Degi-
sim Elcisi ogretmenler bulunur. Farkli illerden,
branslardan, kademelerden ve ilgi alanlarin-
dan Degisim Elcilerinin ihtiyaclari da, gelistir-
meye ihtiyac duyduklari strateji ve coziimler
de birbirinden farkli olacagi icin, ortak amac
dogrultusunda bir araya gelinen topluluklar
halinde eylemeleri, esnek bir hareket alanina
sahip olmalari 6nem tasir. Bu noktada, Og-

retmen Agi'nin adhokratik isleyisi ve Degi-
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sim Elcisi ogretmenlerin inisiyatifiyle kurulan
adhokratik topluluklardan kisaca bahsetmek
faydali olacaktir.

Adhokratik topluluklari tarif ederken sizlere
bir toplulugun hikayesinden, deneyiminden
bahsetmek ve bir 6rnek paylasmak isterim.
Bunu yaparken, Ogretmen Agi'nin izleme ca-
lismalarini tasarlayip yuratiurken basvurdu-
gumuz kavramsal cerceveye? atifta bulunarak,
adhokratik topluluk deneyiminin Urettigi de-
geri nasil anlamlandirdigimizi da 6rnekleme-

ye calisacagim.

3 Wenger, E., B. Trayner, ve M. de Laat, (2011). Promoting
and Assessing Value Creation in Communities and Networks:
A Conceptual Framework. Rapport 18, Ruud de Moor Cen-
trum, Open University of the Netherlands.



OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

Cok sayida bulusmanin ardindan, 2022 yilin-
da deneyimlerini meslektaslariyla paylasmak
icin bir yazi dizisi baslatan Matematik Ogre-
timi Toplulugu, toplulukta yer alan Degisim
Elcisi 6gretmenler ile Ag'in paydaslarindan ve
Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri Prog-
rami'nda doktora ogrencisi olan Yeliz Gilnal
Aggul'tn katilimi ve katkilariyla calismalari-
ni strduartyor. Topluluk, matematigin iliski-
sel ve kultirel bir dogasi oldugunun egitim
pratiklerinde yadsinmasini mesele edinerek
ogrencilerin, matematigi bu iliskiselligin far-
kinda olarak 6grenmelerinin gerekliligine dik-
kat cekiyor. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ta-
rafindan hazirlanan 6gretim programlarinin
ogretmenleri bu dogrultuda desteklemekte

eksik kalabildigini isaret ediyor. Topluluk tye-

DEGISiMiN
ETKISI

lerinin kaleme aldigi yazi dizisi, toplulugun
birbirinden 0grenmesi ve birlikte gliclenmesi-
nin ardindan gelistirdikleri bir cikti olarak de-
gerlendirilebilir. Buna ek olarak, ortak amac
etrafinda toplanan ve bir araya gelen Degisim
Elcisi 6gretmenler ayni zamanda Glinal Ag-
gll'ln doktora tez calismasiicin de bir isbirligi
halinde. Bu, Ogretmen Agi'nin isleyisini tam
olarak ornekleyen bir deneyim cinki Ag'in
farklibilesenleri kendiihtiyaclaridogrultusun-
da, adhokratik bir anlayisla bir araya gelerek
isbirligi yurutiyor. Bu noktada, Degisim Elcisi
ogretmenlerin topluluk bulusmalarina katili-
m1 ve bir araya gelislerinin her birinin bir et-
kilesim degeri Urettigini soyleyebiliriz. Ardin-
dan, toplulukta yer alan 6gretmenler ile Yeliz

Gunal Aggll derinlesme ve deneyim paylasim

bulusmalarinda kendi deneyimleri Uzerine
disinme ve onlari alan yazinda bulunan bi-
rikimden de beslenerek anlamlandirma firsati
buluyor. Bununla birlikte, mevcut matematik
ogretim pratiklerine elestirel yaklasan ve bu
pratikleri donUsturmeyi hedefleyen topluluk,
meslektaslari icin model olabilecek bir tretim
ortaya koymak amaciyla Tirkiye'de matema-
tik ogretim pratiklerini sorgulayarak cesitli
tespitlerde bulunuyor. Stirecin bu asamasinda
besleniyor, farkindalik kazaniyor, ilham aliyor
ve boylece etkilesimleri potansiyel bir dege-
re donuslUyor. Degisim Elcileri, potansiyel bir
degere karsilik gelen ilham ve guclenme ile
birlikte harekete gecme motivasyonu kazana-
biliyor; mevcut gliclenmelerini 6grencileriyle,

meslektaslariyla veya velileriyle paylasmayi ve
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deger donglisiintin bu adimda sonlanmama-
sini, degerin kendileriyle sinirli kalmamasini
isteyebiliyor. Degisim Elcileri, toplulukca yu-
rattukleri okuma calismalari, tartismalar ve
paylasimlarin ardindan tespit edilen bir soru-
na iliskin cozim onerileri getiriyor. Harekete
gectikleri bu asamaya ise uygulama degeri de-
niyor. Ornegin, Degisim Elcisi, Sinif Ogretmeni
Zeynel Ozbalcik kaleme aldig blog yazisinda
bulusmalarda benimsenen yaklasimdan ha-
reketle 6grencileriyle yurtttligu bir calismay!
ornekliyor. Benzer sekilde, toplulukta yer alan
bir baska Degisim Elcisi, Matematik Ogret-
meni Sema Dora; yayimlanan blog yazisinda
ogrencileriyle yurattigu iliskisel calismayi ve
bu calismanin 6grencilerindeki olumlu etkisi-

ni de tarifliyor.


https://medium.com/@ogretmenagi/t%C3%BCrkiyede-%C3%B6%C4%9Fretim-a%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-n%C4%B1-anlamak-matematik-%C3%B6%C4%9Fretenlerin-g%C3%B6z%C3%BCnden-yaz%C4%B1-dizisi-da8dc63a4b42
https://medium.com/@ogretmenagi/matematik-%C3%B6%C4%9Fretiminde-bir-de%C4%9Fi%C5%9Fim-hikayesi-%C3%B6%C4%9Frencilere-ait-bir-matematik-dersi-nas%C4%B1l-olur-6eecf21142b6?source=your_stories_page-------------------------------------
https://medium.com/@ogretmenagi/matemati%C4%9Fin-do%C4%9Fas%C4%B1-nas%C4%B1l-bir-matematik-%C3%B6%C4%9Fretimini-gerektirir-2b093f3d6670?source=your_stories_page-------------------------------------
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Toplulukta yer alan 6gretmenler, tespitlerini ve beraberinde

gelistirdikleri stratejileri yayginlastirmak ve basta meslektaslar

olmak Uzere farkli kitlelere ulasarak fayda saglayabilmek icin

Ogretmen Agi'nin Medium hesabini mecra ediniyor.

Degisim Elcilerinin topluluk deneyimleri ile
birlikte mimkin olan giclenmelerini uy-
gulamaya donustirmeleri siniflarinda og-
rencileriyle yarattukleri calismalar ile sinirli
kalmiyor. Toplulukta yer alan ogretmenler,
tespitlerini ve beraberinde gelistirdikleri stra-
tejileri yayginlastirmak ve basta meslektasla-
ri olmak tzere farkli kitlelere ulasarak fayda
saglayabilmek icin Ogretmen Agi'nin Medi-
um hesabini mecra ediniyor. Boylece, bu de-
neyim, birikim ve Uretim topluluk Gyesi 0g-
retmenlerin 0grencileri ile Ag'da yer alan tim
Degisim Elcilerini asan, genis bir kitleye ula-
sabiliyor. Toplulugun deger tretimi bu nokta-
da sonlanmiyor; bulusmalari stiren topluluk

yeni sorulara yanit aramaya devam ederken

stirece ickin bir bicimde yeni etkilesim deger-
leri, potansiyel degerler ve uygulama deger-
leri dogurmayi surdurtyor. Toplulukta yer
alan Degisim Elcilerinin zihinlerinde dogan
yeni sorular “Bizler matematik ogretmenleri
olarak bu konuda hep birlikte nasil calisma-
lar yapabiliriz?”, “Kimlerle isbirligi yapip bu
konuda Glkemizdeki matematik egitimin iyi-
lesmesine katki sunabiliriz?”, “Mufredat yapi-
cilara nasil onerilerle gidebiliriz?” oluyor. Bu
da bize bu calismanin sinif olcegi ile sinirli
kalmayacagini ve egitim sistemine, Universi-
telerde bulunan egitim fakdiltelerinin muf-
redatlarina dahi uzanabilecek bir potansiyel
barindirabilecegini gdsteriyor. Iste bu nok-

tada, deger dongulerinin bir sonraki asama-

st olan donusturicu deger karsimiza cikiyor.
Ortak dert ve ihtiyactan hareketle birlikte bir
yolculuga cikan Degisim Elcilerinin inisiyati-
finin kurumsal ve/veya yapisal bir dontsimu
zamanla mumkuin kilabilecegini, daha genis
bir duzeyde etki dogurarak slirec ve meka-
nizmalarin donusebilecegini bize gosteriyor.
Tam da bu noktada Ogretmen Agi'nin pay-
das isbirliklerinin ve Degisim Elcilerinin or-
taya koydugu inisiyatifin, Grettikleri deger ve
sahip olduklari etki potansiyelinin ag ekosis-
teminin dis ceper ve kiimelerine tasinabile-
cegini soylemek mimkun. Benzer bir deger
Uretimini gectigimiz sene Teyit isbirliginde ve
Heinrich Boll Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsil-
ciligi destegiyle gerceklestirilen, Egitimde Eles-
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tirel Dijital Okuryazarlik Projesi kapsaminda
kurulan adhokratik topluluk ile deneyim-
lemis ve Ogretmen A$SI’'nin yayimlanan
bir onceki Faaliyet Raporu'nda detaylarini
paylasmistik. Her iki deneyimin de sahada
meydana gelen ihtiyac dogrultusunda ha-
rekete gecen 6gretmenlerin Ag'in adhokra-
tik isleyisi ve paydaslari ile birlikte onemli
olclide bir deger urettigini bizlere goster-
digini soyleyebiliriz. Bu degerin salt ihtiyac
veya amaca yonelik cozim duretilmesi ve
bunun vyayginlastirilmasi ile sinirli kalma-
digini, slirecte rol alan 6gretmeninden sivil
toplum kurulusuna her bir bilesenin ortik
bir bicimde isleyisin kendisinden etkilendi-

gini de unutmamakta fayda olacaktir.


https://teyit.org/
https://tr.boell.org/tr
https://tr.boell.org/tr
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
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DEGISIM ELCISi OGRETMENLERIN TUTKUSU NEREDEN GELIYOR?

Prof. Dr. Kenan Cayir, Ogretmen Agi Icerik Danismani

Ogretmen Agini anlatmak istedigimde insan-
larin ilk sorusu genelde “Ogretmenlere ne tiir
egitimler veriyorsunuz?” oluyor. Bu kisiler egi-
tim sektorlinun icinden de olabiliyor, disindan
da ama soru degismiyor. Uzun stredir “Nicin
boyle bir soru ile karsilasiyorum?” diye distni-
yorum. Ornegin; tasarimcilarla ya da mimar-
larla calistyorum desem boyle bir soru ile kar-
silasma olasiligim sanirrm daha az olur. Peki,
ogretmenleri nicin surekli egitim almasi gere-
ken bir meslek grubu olarak diistintiyoruz? Isin
ilginc yani, boyle dislinen ogretmen sayisi da

hic az degil.

Ogretmenlerin egitim almasina karsi degilim el-
bette ancak bu yaklasimda beni rahatsiz eden,
ogretmenlerin konumlandirilma sekli. Hatta bu-

nun yaygin bir kiltlr haline gelmeye baslamasi.

Sunu kastediyorum; “Ogretmenlere ne tir egi-
timler veriyorsunuz?” sorusu ogretmenleri pasif
ve alici olarak konumlandiran bir kulttr insa edi-
yor. Halbuki 6gretmenlik esasinda tasarimcilar
va da mimarlar gibi aktif olma ve eyleme meslegi
degil mi? Ogretmenler de stirekli sorunlar karsi-
sinda egitimsel tasarimlar yapmiyorlar mi? Adina
bazen oyle demeseler bile 6gretmenler stirekli ta-
sarim yapar, yapmaya calisir, sahada strekli de-
neyim biriktirirler. Oysa bu soru, ogretmenlerin
deneyimini de goz ardi ediyor. Bu kultlirde ogret-
menler bu egitimlerin icerigini belirleyen, tasari-
mina katki sunan ya da deneyimlerini paylasan
ozneler olarak degil; egitimin pasif katilimcilari
olarak dusunduluyor. Etki de 6gretmenlerin kac
saat egitim aldigiyla, egitimlere kac 6gretmenin

katildigi ile olctltyor.
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Ogretmen Aginda yapmaya calistigimiz
tam da bu kultlri ve etki olcimi yontem-
lerini donusturmeye calismak. Ag'a yeni ka-
tilan Degisim Elcisi ogretmenler bazen kay-
bolduklarini, isleyisi tam anlayamadiklarini
soyltyorlar. Haklilar, zira alistiklari kalttrden
farkli bir isleyis var. Bu isleyis oncelikle farkl
illerden ve farkli branslardan 6gretmenlerin
ozel olarak gelistirilen bir uygulamada etki-
lesimine dayaniyor. Ogretmenlerin vakitleri-
ni ayirarak etkilesimde bulunmalari, etkinin
bizzat gostergesi. Etkilesimin kendisi baska
etkiler de doguruyor. Zira bu etkilesimler so-
nucu ornegin “E-twinning konusunda bilgi-
ye ihtiyacim var.” diye yazanlara “Bu konuda
deneyimliyiz, paylasim ortami kuralim.” di-

yen baska Degisim Elcileri cevap veriyor.
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Ogretmenler olarak icine dogdugumuz ve bizi cevreleyen toplumsal

yapilarin farkli olabileceginin biz de farkindayiz. Daha esit, kapsayici

ve bariscil bir toplumun pesindeyiz. Degerlerimiz dogrultusunda

bu yUzden degisime elcilik yapiyoruz. Ag'in Degisim Elcisi

ogretmenlerinin tutkusu da saniyorum buradan geliyor.

Matematik ogretimi, toplumsal cinsiyet, akil
ve zeka oyunlari, oyunlastirma, kamusal egi-
tim ve yoksulluk gibi bircok konuda inisiyatif
alan Degisim Elcileri adhokratik topluluklar
kuruyor. Ag'in akademisyenlerden ve sivil top-
lum kuruluslarindan olusan paydas yapisi da
gerektiginde bu topluluklarla birlikte calisiyor.
Bu inisiyatifler egitim alaninda buylk bos-
luklari dolduran nitelikli Grinler doguruyor.
Ag'daki Psikolojik Danisman ve Rehber og-
retmenlerin insiyatifiyle kurulan toplulugun
Urettigi “Pandemide Okula Uyum Kitapgigi”

bunun bir 6rnegi. Ogretmenlerin, Teyit ile bir-

likte calisarak trettigi Egitimde Elestirel Dijital
Okuryazarlik: Ogretmenden Ogretmene El Ki-
tabi, bu dezenformasyon caginda cok onemli

bir boslugu dolduran baska bir ornek.

Ag’a yeni katilan bazi 6gretmenler yine hakim
kiltarin etkisiyle performans kaygisi yasiyor-
lar. Halbuki bir stire sonra fark ediyorlar ki:
yerlestirmeye calistigimiz kilttr performansa
degil, dayanismaya dayali bir kiltir. Bu daya-
nisma sonucu Burasi Tamamen Bizim Kampi
gibi bir ortam, tamamen ogretmenlerin gonul-

|0 inisiyatifiyle kuruluyor. Bu essiz deneyimi

Burasi Tamamen Bizim Kampi Glinliikleri’'nde
gormek mimkun. Ag'da kurulan her ortamda
ogretmenler sadece inisiyatif almiyor ayni za-
manda kamusal entelektuel rollerini yeniden

insa ediyorlar.

Bazen ogretmenligin statlistintin giderek azal-
digi, ogretmenlerin ekonomik krizi derinden
hissettikleri bu ortamda "Degisim Elcisi 0g-
retmenler aksamlari, hafta sonlari toplanma-
yI gerektiren bir gonullGlugi nasil beceriyor-
lar?” diye dustnidyorum. Zygmunt Bauman

modern dlinyada entelektlellerin rollinu tar-
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tistigl Yasa Koyucular ve Yorumcular kitabin-
da “Niye kitaplar yaziyorum? Niye dusitnuyo-
rum? Nicin tutkuyla isimi yapmaliyim?” diye
sorar ve soyle cevap verir; “Cunki toplumsal

kosullar farkli olabilir, daha iyisini yapabiliriz.”

Ogretmenler olarak icine dogdugumuz ve bizi
cevreleyen toplumsal yapilarin farkli olabile-
ceginin biz de farkindayiz. Daha esit, kapsayici
ve bariscil bir toplumun pesindeyiz. Degerleri-
miz dogrultusunda bu ylzden degisime elcilik
yapiyoruz. Ag'in Degisim Elcisi 0gretmenleri-

nin tutkusu da saniyorum buradan geliyor.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/OA_PDR_Rapor.28.08.20.rev1_.pdf
https://teyit.org/
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://ogretmenagi.medium.com/buras%C4%B1-tamamen-bizim-kamp%C4%B1-2022-kamp-g%C3%BCnl%C3%BCkleri-4353285127a8
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EKOSISTEM BAKIS ACISI ILE EGITiM VE YARATICILIK

Derya Tombuloglu, Heart Mind Design (HMD) Kurucu ve Strateji Lideri

Buglin, egitimin bir sektorden ote sinirlari okul
duvarlarini asan, cok paydasli, gorlinen ve goriin-
meyen baglantilarla orulli, karmasik bir ekosis-
tem oldugunun bilincindeyiz. Peki, ekosistem ta-
niminin kavramsal zenginliginin farkinda miyiz?
Bu zenginligi tim paydaslar icin degere donus-
tlrebiliyor muyuz? Bu ekosistemin ortak yaratim
potansiyelini ne olctide degerlendiriyoruz? Egiti-
min gelecegini sekillendirecek en onemli sorular-
dan birkacinin bunlar olduguna inaniyorum.

Kavramsal bir analoji yaparsak; ekosistemler, yani
ekolojik sistemler, besleyici dongtler ve karsilik-
li veri akisi ile canliligini ve cesitliligini strdtren
aglar olarak tanimlaniyor. Bu aglarin yasam su-
relerini, adaptasyon kapasiteleri ve ortak yaratim
becerileri belirliyor. Ekosistem bir bittn olarak,
kendi icinde ya da disinda gerceklesen her degi-
simi algiliyor, bu veriyi hizla agin icindeki nok-
talara yayiyor, baglantilar araciligiyla ortak bir
cozum yaratiyor ve kendini yenileyerek yasamini
strddruyor.

Bu acidan bakildiginda, egitim ekosistemini de
canlive cansiz bircok parcanin butliind olusturdu-
gu ve bu parcalar arasindaki etkilesim sayesinde
yasamini strduren bir ag olarak tanimlayabiliriz.
Okul ortami icindeki 0gretmenler, idareciler, per-
soneller ve 6grencilerden baslayarak velilere, yerel
yonetimlere, uzmanlara, ozel sirketlere ve kamu
kurumlarina uzanan sayisiz aktorin baglanti ha-
linde oldugu bir ekosistemin icindeyiz. Mevcut
durumda, ekosistem icerisinde birbirine en yakin
duran paydaslar arasinda dahi sinirli bir etkilesim
oldugunu gozlemleyebiliyoruz. Diinyanin en hiz-
Il degisen hedef kitlesine yani cocuk ve genclere
odaklanirken dlnyanin en yavas degisen ekosis-
temlerinden biri olarak varligimizi strdirmekte
zorlaniyoruz. Problemler derinlesip kroniklesir-
ken baglantilar zayifliyor, paydaslar arasi mesa-
feler artarken yaratici coziimlerin sayisi azaliyor.

Simdi bu bakis acisiyla Ogretmen Agi'ni yeniden
degerlendirelim. Ogretmen AgI, 400'e yakin pay-
dasin ogretmenlerle ve egitimin aktorleri ile bir

3

araya geldigi, guclli baglantilar ve ortak yaratim
stirecleri ile canliligini ve cesitliligini koruyan bir
ag. Bu ag icerisindeki paydaslar birbirleri ile su-
rekli etkilesim halinde karsilastiklari problemlere
yaratici cozimler Uretiyorlar. Egitim ekosistemi-
nin yaratici ¢cozimler Uretebilmesi adina oncul
kosul, aktorler arasi baglantilarin stirekli olarak
gliclenmesi ve ortak yaratimin bir reflekse vara-
cagl noktaya kadar radikal isbirligi odagi ile ha-
reket etmek olacaktir.

Ogretmen Agl, egitim ekosisteminin bir glin var-
masini umut ettigimiz gelecegin yasayan bir or-
negi olarak karsimizda duruyor. Ag'I yeni pay-
daslarla buyltmek, gelistirdigi ortak yaratim
modelini ve yarattig etkiyi yayginlastirmak bu
ekosistemdeki herkesin ortak davasi olmali ¢lin-
kii Ogretmen Ag1, doniisiim adina sahip oldugu-
muz en buyUk firsatlardan biri. Bu nedenle bir
glin her yer “Ogretmen Ag1” olana kadar baglan-
t1 kurmaya ve yaraticiligimiza inanmaya devam

edecegiz.
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EGITIMi DERT EDINEN OGRETMENLER

Batuhan Aydagul, The University of Wisconsin-Madison Doktora Ogrencisi, Ogretmen Agi Danismani

Bugiin Ogretmen Agi adiyla var olan hikaye
bize Turkiye'de toplumun ve diinyanin halini
dert edinen ogretmenlerin karsilikli gliven,
ilgi ve takdir iceren sosyal iliskilerle iyilestigi-
ni, donlstlgunu ve ozgurlestigini gosteriyor.
Bu kiymetli kazanim, 2014 yazinda sevgili Er-
dal Yildirim ile sohbetimizden bu yana gecen
zaman icinde Ogretmen Agr’'nin olusmasina
katki veren herkesin fikrinin ve emeginin, sa-
nirim yakin zamana kadar ongormedigimiz,
bir sonucu. Ogretmen Agr'nin yayimlanan bir
onceki Faaliyet Raporu icin Ogretmen Agi'na
takilan ogretmenlerin daha 6nce 6ngormedi-
gimiz fikirleri hayata gecirmeye basladiklari-
ni yazmistim; okudugunuz sayfalardan gore-

ceginiz gibi bu egilim devam ediyor. Degisim

Elcisi ogretmenlerden Mustafa Dursun bunu
glizel ifade ediyor: “Ne kadar kurarsan kur,
Ogretmen Ag! insanin karsisina hep daha
fazlasini cikariyor.” Bunun altinda yatan en
onemli nedenlerden birinin Ag insanlari ara-
sindaki iliskilerin dondstirici glict oldugu-

nu distnuyorum.

Turkiye'deki ogretmenlerin cogunlugunun
egitimin haline dertlendigini distintyorum.
Bu dertlenme halini, sinifta ve okulda olup
bitene dair eksikliklerin ve aksakliklarin far-
kinda olma ve bunlardan memnun olmama
olarak yorumlayabilirsiniz. Buna karsin, bu
dertlenme halinden eyleme gecebilen, yani

egitimi dert edinen ogretmenlerin de azin-
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likta oldugundan endise ediyorum. Bir sey-
lerin farkinda olan ve bunlari dizeltmek
icin eyleme gecmeyi duslinen 0gretmenin
ontindeki en onemli engel ise merkeziyet-
ci ve hiyerarsik egitim yonetim anlayisi. Bu
anlayis bir yandan egitim mevzuatina daya-
niyor. Diger yandan, yillar icinde burokrasi-
de ve okullarda uygulamalarla her gliin tek-
rar Uretilen bir kultlre dontismus durumda.
Egitime hakim bu kultdr, ozellikle genc ve
deneyiminden bagimsiz olarak dertli 6g-
retmenlerin kendilerini vyalniz, caresiz ve
glicsliz hissetmesine neden olabiliyor. Do-
layisiyla da dertlenmekten dert edinmeye

gecmesini zorlastiriyor.
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Degisim Elcisi 6gretmenleri Ogretmen Agi ile
bulusturan ve orada olusan sosyal iliskilerin
mayasini olusturan da egitime dair dertli ol-
mak. Ogretmenlerin farkli diizeyde dertleri var;
siniflarinda karsilastiklari zorluklar, egitim po-
litikalari, toplumsal esitsizlikler ya da iklim de-
gisikligi. Okuldan farkli olarak, Degisim Elcileri
Ag'da ortak dertlerini meslektaslariyla rahatca
konusabiliyor, coziimleri tartisabiliyor, Urete-
biliyor, uygulama deneyimlerini paylasip bir-
birine gorus verebiliyor ve kolektif olarak yeni
fikirler gelistirebiliyor. Tum bunlari saglayan
sosyal iliskiler farkli zamanlara, mekanlara ve
mecralara vyayiliyor. Egitim camiasi disindan
aktorlerle kurduklari iliskilerle farkli ve yaratici
calismalar yapiyorlar. Ogretmenlerin aileleri de
zaman zaman onlara katiliyor. Ogretmenler, bu
sosyal iliskiler aginda kendilerini iyi hissettikle-
rini, beslendiklerini, ogrendiklerini, ve gliclen-

diklerini ifade ediyorlar. Bu sayede, birbirlerini

DEGISiMiN
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takdir ediyorlar, giivenleri artiyor, ve umutlarini

tazeliyorlar.

Antropolojiden beslenen ve ogrenmeye sosyal
kulttrel bir olgu olarak yaklasan teorilere gore
ogretmenlerin Ag'daki sosyal iliskilerde yasa-
diklari bu donltsimu ogrenme olarak anlam-
landirabiliriz. Bu teorik okuma, 6grenmeye ve
ogretmene bilissel ve bireysel olarak yaklasan
disiplinlere cok onemli ve elestirel bir alternatif
sunuyor. Ogrenmeyi uygulamanin ve sosyal ilis-
kilerin icine yerlestirdigimizde 6gretmeni profes-
yonel mesleki gelisim penceresinden ve glinde-
mi onceden belirlenmis projelerle desteklemeye
gore daha zengin ve yaratici sonuclarla karsilas-
mak mimkin. Iste o zaman hem isin basinda
hem de icinde olanlar icin “Ogretmen AgI insa-

nin karsisina hep daha fazlasini ¢cikariyor.”

Egitimi dert edinen 6gretmenler her guin okul-

larina donuyorlar; orada onlari karsilikli gi-

ven, ilgi ve takdir iceren iliskilerinin yesermek-
te zorlandigl bir kiltlr bekliyor ama Degisim
Elcileri Ag daki iliskilerinden edindikleri gtiven
ve umutla artik yalniz olmadiklarinin farkinda
olarak, okulda egitime dertlenen meslektas-
larina da etki ediyorlar. Dolayisiyla, dontsim
okulun ginltk hayat pratiklerine de, simdilik
kiicicuk adimlarla da olsa, niifuz etmeye bas-
liyor. Hic kuskusuz, okulun ozglrlesmesi icin
merkeziyetci ve hiyerarsik egitim yonetimi-
nin degismesi gerekiyor ama unutmayalim ki,
mevzuat yenilense bile okullarda yillardir her
gln yeniden Uretilen 6zunU asil degistirecek
olan yine 6gretmenlerin ve idarecilerin uygula-

masi olacak.

Ogretmen Agr'nin sistematik dontistiime katki-
si da yavas yavas, ozenle, sabirla ve blyulyerek
devam edecek. Icinde bulundugumuz ekono-

mik kriz ortaminda, sosyal destek mekaniz-
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malari zaman icinde erozyona ugramis; ogret-
menlerin okulda ve disarida yasadigi zorluklar
devasa. Hem bu donemde hem de otesinde,
ogretmenlere fazladan yik olmayacak sekilde

destek olmaya devam etmek cok onemli.

Ogretmen Ag, Turkiye'nin 6nde gelen vakifla-
rinin destegiyle kuruldugundan bu yana ma-
sada olan surdurulebilirlik tartismalarina, ont-
muzdeki stirecte yeni bir farkindalikla bakmay!
oneriyorum. Hem Ogretmen Agi'ni teorik ola-
rak okumanin onerdigi icgortleri hem de o0g-
retmeni donustlren “karsilikli glven, ilgi, ve
takdir iceren sosyal iliskileri” saglayacak yapi-
sal ihtiyaclari beraber degerlendirmeliyiz. Her
sekilde, 0gretmenlerin donustigu sosyal iliski-
lerin strdurilmesinde Kolaylastirici Ekibin kat-
kisi cok kiymetli; bunun uzun streli destekler-
le kalici hale gelmesi de strdurulebilirlik adina

onemli bir basari kriteri.
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DERS KITAPLARINDA MULTECILER: “MAZLUM, MUHTAG, MISAFIRLERIMIZ” RAPORU

esim Hanci Kaya, Columbia Universitesi Teachers College Doktora Ogrencisi

Turkiye, diinyada en fazla milteciye ev sahip-
ligi yapan ulke konumunda. Egitim sistemi ve
ogretmenler, 1.2 milyonu askin okul cagindaki
cocugun ogrenme ihtiyacina cevap verme ko-
nusunda farkli zorluklarla karsi karsiya. Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) Ocak 2022'de pay-
lastigi verilere gore, Turkiye'de gecici ve ulus-
lararasi koruma altinda bulunan Suriyeli, Af-
ganistanli, Irakli, Filistinli, Somalili ve Yemenli
cocuklarin %68'i egitime erisirken, okullasama-
yan cocuklarin orani %32. Bu da, 410.000'i askin
cocugun okul disinda oldugu anlamina geliyor.
Kiresel miulteci egitimi politikalariyla uyumlu

olarak, egitime erisen cocuklar, paralel egitim

sistemleri yerine yerel okullara devam ediyor.
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Turkiye'de yapilan arastirmalar, multeci 6gren-
cilerin okullara eristigi durumlarda dil farkllik-
lari sebebiyle zorluklar yasama, akademik basari
dasukligl, ayrimcilik ve zorbaliga maruz kal-
ma, psikososyal ihtiyaclarini karsilayacak destek
mekanizmalarina erisememe ve okula yeterince
aidiyet hissedememe gibi sorunlarla karsilastik-
larini gosteriyor. Ogretmenler ise miilteci 6gren-
cileri icin kapsayici 6grenme ortamlari yaratma
ve sosyal uyuma katkida bulunma noktasinda
glcltkler yasiyor. Ders Kitaplari ve Miiltecilik
Toplulugu, Ogretmen Ag'ndan bir grup ogret-
menin, milteci 6grencileri icin kapsayici 0gren-
me ortamlari yaratma noktasinda mufredat ve
ders kitaplarinin kendilerini yeterince destekle-
medigini fark etmeleri ve bu konuda bir aksiyon

almaya karar vermeleri sonucu kuruldu.

On iki 0gretmen ve egitim arastirmacisi olarak
Kasim 2021'deilk defa bir araya gelerek Haziran
2022've kadar aylik diizenli toplantilar gercek-
lestirdik. Ise, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
kullanilan 1-4. Sinif Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgi-
ler ve Insan Haklari, Yurttaslik ve Demokrasi

ders ve calisma kitaplarini inceleyerek basla-

dik. Soylem analizi yontemiyle ylrtttiglimuz
arastirmamizda multecilerin ders kitaplarinda
nasil temsil edildigine yanit aradik. Inceledi-
gimiz toplam 11 kitabin her biri en az iki grup

Uyemiz tarafindan satir satir okundu. Bu saye-

#DEGISIM
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de, gocmenler ve miultecilere yonelik tim soy-
lem ve gorselleri tespit ettik. Tespit edilen her
bulgu tim grupla paylasilarak tim grup tara-
findan incelendi, grupca yorumlandi ve tartisil-

di. Daha sonra, bu bulgularin ortak o6zellikleri

36

ve sorunlari belirlenerek siniflandirildi. Grupca
tartistiklarimiz, Kenan Cayir ile birlikte kaleme
aldigimiz Ders Kitaplarinda Miilteciler: “Mazlum,

Muhtag, Misafirlerimiz” Raporu'nda ozetlendi.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/DersKitaplarindaMulteciler_07_04_2022.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/DersKitaplarindaMulteciler_07_04_2022.pdf
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Ders kitabi yazarlarina kitap yazimi sUrecinde, 6gretmenlere ise sinif pratiklerini daha kapsayici hale getirmek icin

kitaplardaki érnekleri nasil yeniden duzenleyebilecekleri konusunc

Urettik. Yerel ve multeci gruplar arasinda hiyerarsinin olmadig, gru

a yol gosterici olmasi amaciyla grupca bazi iyi ornekler

olar arasinda isbirliginin 6ne ciktigy, iyi egitimli ve

meslek sahibi multecilerin yer aldigi ve multecilerin topluma katkisina vurgu yapildigi birtakim ornekler Urettik.

Raporda, bulgularimizi lic ana baslik altinda
topladik. Terminoloji basligi altinda, zorun-
lu gocle gelenlerin ders kitaplarinda nasil ad-
landirdiklarini inceledik. En yaygin kullanilan
kavramin “misafir’ oldugunu gorduk. Misafir
ifadesinin, gecici ve uluslararasi koruma hu-
kuksal stattleriyle celiserek haklarin geri pla-
na atilmasina sebep olma riski tasidigindan
ve kitaplari okuyan miuilteci cocuklarin icinde
bulunduklari ortama ve topluma vyeterince
aidiyet hissedememelerine neden olabilece-
ginden dolayi sorunlu bulduk. Temsil basligi
altinda, zorunlu gocle gelenlerin ders kitapla-
rinda nasil temsil edildigini inceledik. Gocmen
ve miultecilerin cogu ornekte homojen bir grup

olarak “yoksul” “mazlum” “aciz” ve “yardima

muhtac” olarak temsil edildiklerini gorduk.
Hicbir ornekte egitimli, meslek sahibi gocmen
ve multecilere yer verilmiyordu. Strateji bolu-
munde ise ders kitaplarinda toplumsal uyum
konusunda hangi stratejilerin kullanildigini
inceledik. Cogu ornekte yerel ve gocmen grup-
lar arasinda ortakliklar yerine kilttrel farkli-
liklarin vurgulandigini, bunun da 6grencilerin
kiltarleri birbirinden tamamen bagimsiz ol-
gular olarak algilamalari riski olusturdugunu
tespit ettik. Kitaplarda en yaygin olarak kul-
lanilan stratejinin ise empati kurdurma stra-
tejisi oldugunu gorduk ancak bu orneklerin,
baglam ve anlati eksiklikleri nedeniyle ogren-
cileriempatiden cok acima duygusuna yonelt-

tigini tespit ettik. Inceledigimiz kitaplarda hak

temelli bir yaklasim benimseyen yalnizca tek
ornek yer aliyordu. Raporda, yardim ve empati
temelli yaklasimlar yerine hak temelli bir yak-
lasimin benimsenmesini onerdik. Detayli bul-
gularimiz ve tavsiyelerimizi cesitli podcastler,
youtube videolari, gazete haberleri ve akade-
mik konferanslarda sunumlar araciligiyla yay-

ginlastirdik.

Arastirmamiz sonucunda yalnizca tavsiyeler
uretmekle kalmayarak bir adim ileri gitmek
istedik. Ders kitabi yazarlarina kitap yazimi
strecinde, ogretmenlere ise sinif pratiklerini
daha kapsayici hale getirmek icin kitaplarda-
ki ornekleri nasil yeniden dtizenleyebilecekleri

konusunda yol gosterici olmasi amaciyla grup-
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ca bazi iyi ornekler trettik. Yerel ve multe-
ci gruplar arasinda hiyerarsinin olmadigi,
gruplar arasinda isbirliginin one ciktigl, iyi
egitimli ve meslek sahibi multecilerin yer
aldigr ve miultecilerin topluma katkisina
vurgu vapildigi birtakim ornekler Grettik.
Bir sonraki hedefimiz, bu orneklerdeki te-
mel prensiplerimizi acikladigimiz bir bel-
ge hazirlayip yayginlastirarak multecilere
yonelik kapsayici egitim pratiklerine kat-
ki sunmak. Arastirmamizin, ogretmen ve
egitim arastirmacilarinin Ogretmen Agi
blinyesinde bir araya gelerek kapsayicilik
ve sosyal uyum konularinda yaratabilecegi
olumlu etkinin harika bir 6rnegi olduguna

Inaniyoruz.
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YARATICI 0ZGUVEN FESTIVALI 2022 | #NEBUOZGUVEN

Fulden Ergen, Ogretmen Agi Iletisim Koordinatore

Yaratici 6zguven, “Kisinin kendi yaratici bece-
rilerine olan glveninin artmasi.”, “Kisinin ken-
di yaratici becerilerine olan gliveninin artmasi.”
(Rauth, Koppen, Jobst, and Meinel, 2010), “Bi-
reyin istenilen bir dontsimu basariyla gercek-
lestirmesi.” (Phelan & Young, 2003) ya da “Kisi-
nin etrafindaki diinyayi degistirebilecegine olan
inanct.” (Kelley & Kelley, 2013) gibi cesitli sekiller-
de tanimlaniyor. Tanimlar ne kadar farklilassa
da, ortaklastiklari iki unsur var; birincisi, kisinin
varaticiligiilebagina, ikincisi de degisim yaratma
kapasitesine iliskin. Bu iki unsura dair hayatta
karsilastigimiz kaliplar ise yaratici 6zglivenimizi
ortaya cikarma cesaretimizi kiriyor. Yaratici Oz-
guven Festivali'nin ikincisini dizenlerken, pek
cogumuzun hayatlarinda karsilastigl, yaratici
olabilecegimize ve degisim yaratabilecegimize
duydugumuz inanci, cesaretimizi kiran kaliplari
kirmaya davet etmek istedik. Ogretmenlerin ve

egitimi dert edinenlerinin yaratici 6zglivenlerin-

den hareketle, festivalin temasini #NeBuOzgii-

ven olarak belirledik.

Festivale hazirlanirken, hem dijital teknolojilerin
firsatlarindan yararlanarak cografi ve zamana
dayali kisitlari asmak hem de pandemi dolayisiy-
la uzunca sure evlerimizde kaldigimiz icin hasre-
tini cektigimiz sosyal dayanismayi ve beraberligi
animsamak icin; programin ylz ylze ayagli icin
gerekli tedbirleri de alarak, hibrit bir program
olusturmak istedik. 13 ve 14 Mayis 2022'de Og-
retmen Agl Youtube kanalinda dijital, 15 Mayis
2022 Pazar giinii ise Istanbul'daki Zorlu PSM Sky

Lounge'da yuz ylze olarak bir araya geldik.

“Festivalin ilk yilini bitirmeden, bu yilin fiziksel olaca-

ginl dusunup heyecanlanmistik hepimiz. ‘Acaba olur

mu?’ dedigimiz her sey vard, adina yarasir bir festival

oldu. Festivalimiz var bizim, bununla gurur duymali-

yiz" Sena Saribas - Ogretmen Agi Degisim Elcisi, Ya-

ratic 0zgiven Festivali Acilis Sahnesi Sunucusu
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FESTIVAL PROGRAMI NASILDI?

13 Mayis 2022 Cuma, Ogretmen Agi Youtube Kanali

8:00 | Kalip Kiran Sahne

Konusmacilar:

Masis Aram Gozbek, Koro Sefi, Sanat Yonetmeni,
Muzisyen, Besteci

Sibel Yasin, Miizik Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim
Elcisi

Moderator:

Sinem Amas, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim
Elcisi

9:30 | Renkli Hatalar Sahnesi

Konusmacilar:

Devin Ozgiir Cinar, Oyuncu

Mehmet Salih Cicekliyiiz Tarih Ogretmeni, Ogretmen
Ag1 Degisim Elcisi

Moderator:

Miray isler, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim
Elcisi

21:30 | Kalip Kiran Sahne

Konusmacilar:

Tan Sagturk, Balet, Oyuncu

Gozde Uysal, Matematik Ogretmeni, Ogretmen Ag|
Degisim Elcisi

Moderator:

Sebnem Filiz Yapici, Fen Bilimleri Ogretmeni,
Ogretmen Agi Degisim Elcisi

4 Mayis 2022 Cumartesi, Ogretmen Agi Youtube

Kanali

8:00 | Kalip Kiran Sahne

Konusmacilar:

Rimeysa Camdereli, MUizisyen, Aktivist

Murat Citir, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim
Elcisi

Moderator:

Bisra Nur Serdar, Psikolojik Danisman ve Rehber
Ogretmen, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

9:30 | Renkli Hatalar Sahnesi

Konusmacilar:

Hakan Bicakci, Yazar

Sevilay Es Sengiil, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen Agi
Degisim Elcisi

Moderator:

Muhammed Atalay, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen
Ag1 Degisim Elcisi

21:00 IRenkli Hatalar Sahnesi

Konusmacilar:

Yekta Kopan, Yazar

Onur Sulu, Sinif Ogretmeni, Ogretmen AgI Degisim
Elcisi

Moderator:

Ceren Calici, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen Agi
Degisim Elcisi

5 Mayis 2022 Pazar, Zorlu PSM Sky Lounge/Istanbul

2:00 - 13:00 | Yaratici Ozgiven Festivali Bashyo
3:00 - 14:00 | | Kalip Kiran Sahne | #NeBu0zgiven

Diyenlere #Yaratici0zgiven
Konusmacilar:
Suzan Giuverte, Film Yapimcisi, Senaryo Yazari

Ece Ciftci, Sosyal Etki Lideri ve Sosyal Girisimci,
SosyalBen Kurucu Baskani

Gokhan Atik, Turkce Ogretmeni, Ogretmen Ag|
Degisim Elcisi

Moderator:

Bisra Guirturk, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi
Degisim Elcisi

Sunucular:

Fulden Ergen, Ogretmen Ag! Iletisim Koordinatorii
Sena Saribas, Tiirkce Ogretmeni, Ogretmen Agi
Degisim Elcisi

4:00 - 14:30 | Kesif Vakti

4:30 - 15:30 | Yaratici Ozgiveninle Tasarla |

Es Zamanl Atolyele

Yaratici Ozgiiven Nedir?

Konusmacilar:

Sibel Sengiil, Psikolog

Gililnaz Bekar, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi
Degisim Elcisi

Moderator:

Giinalp Turan, Ogretmen AgiI Ag Koordinasyon ve
Topluluk Yonetimi Sorumlusu

Bilimin Eglenceli Diinyasina Yolculuk I Eglenceli
Bilim

Cevre Mucitleri Atolyesi | TOYI

5:30 - 15:50 | Kesif Vakti

5:50 - 16:00 | Yaraticihgin Ritmi | Beden Perkiusyonu

6:00 - 17:00 | Renkli Hatalar Sahnesi ve Hata Odolleri

Konusmacilar:

Fatma Nur Kaptanoglu, Yazar

Zeynep Atakan, Yapimci

Moderator:

Bilge Buhan Musa, Okul Oncesi Ogretmeni,
Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Sunucu:

Yakup Yildirim, Ogretmen Ag Biitce ve Operasyon
Sorumlusu
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Festivalin hem dijital hem yuz yuze progra-
minda 2 farkli sahnemiz vardi; karsilastigi
kaliplari kiranlarin, #NeBuOzgiiven diye so-
ranlara kulak asmadan degisim yaratanlarin
deneyimlerinin paylasildigr Kalip Kiran Sahne
ile yaptigimiz hatalari “hatta’lara cevirebilme

hikayelerinden yola cikarak hata yapma kor-

kusuna meydan okudugumuz Renkli Hatalar

Sahnesi. Hem dijital, hem de ylz ylize prog-
ramda her iki sahnede de 6gretmenler ve fark-

li disiplinlerden yolu egitimle kesisenleri agir-

ladik.

Festivalin kapanisini ise hayati var eden hata-

lari kutlamak, hata yapmaktan korkmak yeri-

#DEGISIM
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ne hatalardan ogrendiklerimizi hatirlamak ve

paylasmak lizere, Hata Odulleri’ni sahipleri ile
bulusturarak yaptik. Betll Nur Kalpaklioglu,
Sebnem Filiz Yapici, Ferdi Unal, Burcu Bon-
cukcu, Banu Yiicetas, Yester Ozmerinoglu pek
cok basvuru arasindan secilen ve renkli hata-

lari odullendirilen isimler oldu.
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“Surekli maruz kaldigimiz #NeBuOzgiven sorusu-

na, 'Yaratici Ozguven’' cevabini veren, tum hatalara

deger verip “hatta’lara odaklanan Ogretmen Ag,

benim de hatami 6dullendirdi. Basariyr 6dullendir-

mek sanirim en kolayi, hatayr odullendirmek ise en

kiymetlisi” Ferdi Unal, Fen ve Teknoloji Ogretmeni,

Hata 0dulu Sahibi
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Festival programinda, sahneler ve atolyelerin
yani sira cesaret ile ilham veren Degisim El-
cisi 0gretmenlerin ve Ogretmen Agi paydas-
larinin sesli #NeBuOzgliven hikayelerine de
ver verdik. Degisim Elcileri Esin Inang, Cigdem
Dengiz, Ismail Ornek, ile Anlatan Eller’'den Pe-
lin Baykan, Uretim Kaydi'ndan Esra Ece Kule-
ci'nin hikayeleri, kendi sesleri ve anlatimlari ile
Ogretmen AgI Youtube kanalinda yerini aldr.
Sira-Disi Konusmalar podcast serisinin festi-
val doneminde yayinladigimiz 6zel bolimuine
Prof. Dr. Zimra Atalay konuk oldu. Festival
partnerlerinden |defix'in destegiyle hazirla-
nan béliim de yine Ogretmen Agi Youtube ka-

nalinda kendine yer buldu.

Festival, yaratici 6zgliven ve egitimin kesisi-
minde yer alan pek cok kisi, kurum ve toplu-

lugun katkilari ve destegiyle mtumkuin oldu. 18

Degisim Elcisinin* yer aldigi festival calisma
grubu, hazirliklarin ilk gininden son gtintne
dek festivalin hayata gecmesinde aktif rol aldi.

Festival ayni zamanda, 51 paydasin® isbirligin-

4 AsliTas, Banu Ytcetas, Blsra Nur Serdar, Elif Melt-

em Kog, Esin Inang, Gokcen Saygili Glines, Gulcin Aldirmaz
Sahin, Muhammed Atalay, Murat Citir, Okan Aksoy, Ozgir
Ozkaya Mercan, Ozlem Bilge, Ozlem Nur, Sedat Bakim, Se-
lin Kalender, Sena Saribas, Sinem Amas, 5ebnem Filiz Yap|C|

5  Anlatan Eller, ARTER, Baska Bir Okul Mimkiin Dernegi
(BBOM), Beraberce Dernegl Bilim Kahramanlari Dernegi,
BirlZ Dernegi, BoMoVu, Bursa Coskunoz Egitim Vakfi, Cekdl
Bilgi Agaci, Coptline Sahlp Cik Vakfi, Darlissafaka Egltlm Ku-
rumlari, Deniztemiz TURMEPA Dernegl Egitim Hali, Elpek
Sosyal, Factory, GamFed, Gelecek Burada, Guiney Eziler Spor
Kullbu, Habitat, Hedera Luna, Hamanist Bliro, IKSV Alt Kat,
Inci Bankoglu Egltlm Vakfi, inci Vakfi, istanbul Bllgl Univer-
sitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA) Istanbul Cagdas Dra-
ma Dernegi, Koy Okullari Degisim Ag1 (KODA), Kodluyoruz,
Kuest Media, Legal Design Turkey, Medyapod, Mektepp, Mor
Sertifika, Nlrengl Okul Destek Dernegi, Ogretmen Akade-
misi Vakfi (ORAV), Ogrenme Tasarimlari, Pera Mizesi, Porta
Egitim ve Psikolojik Danismanlik, Rahmi Kog¢ Miizesi, Istan-
bul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Merkezi
(SECBIR), Sulukule Géniilliileri Dernegi, Sehir Dedektifi, Tiir-
kiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi (TAPV), Teyit, Toplum
GondllGleri Vakfi, Tark Egitim Vakfi, Turkiye Uglincl Sektor
Vakfi (TUSEV), Uretim Kayd, Wikimedia Turkiye, YORET
Toplumsal Gelisim ve Egitim Vakfi

#DEGiSiM
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de gerceklesti. Bir ag olma mantigini yaptigi-
miz herise yansitmamizdan olsa gerek, festival
paydasi olmak isteyen kurumlara da festivalde
nasil yer almak istediklerini sorduk. Paydaslar,
festival programi kapsaminda etkinlikler di-
zenleyerek, festival katilimcilarinin erisebildigi
ilham veren kaynaklarin ver aldigi Ilham Ar-
sivine degerli icerikleri ile katkida bulunarak,
festival duyurularini kendi cevrelerinde gonul-
|leri ile paylasarak, kendi #NeBuOzgliven hi-
kayelerini paylasarak festivale dahil oldu. Fes-
tivale giden yolda, paydas isbirligi ile 17 etkinlik
diizenlend..

Festival, birbirinden kiymetli 11 partnerin des-
tegi ile gerceklesti. Festivalin ana partnerle-
ri Mehmet Zorlu Vakfi ve Canva for Educati-
on oldu. Eglenceli Bilim'in partnerliginin yani

sira, festivalin ylz ylze ve dijital programi icin

4]

hazirladigimiz strprizleri ve Hata Oduillerini,
TOYI, Idefix, Twinkl Tirkiye, Can Yayinlari,
Yap! Kredi Yayinlari'nin destekleri mimkiin
kildi. Festival, Glamly Digital, Heart and Mind
Design ve Kalt Film ile festival paydasi olan
onlarca kurumun isbirligi ve ogretmenlerin

yaratici ozgliveninden aldigimiz glicle hayata

gecti.

“Canva for Education olarak ana destekcilerinden

biri oldugumuz Yaratici Ozgiven Festivali, koca bir

gUlUmseme, bolca pratik ve dusunecek cok seyle

birlikte sona erdi. Uzun zamandir birbirine destek

olan, eglenen ve 6grenen insanlari bir arada gorme-

mistim.” Demet Aksu Yelok, Egitim icin Canva Top-

luluk Yoneticisi



https://www.youtube.com/watch?v=7k2Wc7BzRtg&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=qj97-DdjdG4&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=qj97-DdjdG4&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=1rfijMBfTSM&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=EWaBQ4omoHI&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=EWaBQ4omoHI&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=vISkM1bAo5A&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=vISkM1bAo5A&list=PLVFOwXlroJlo-GU_fgdjBCUfuLxgafo3c&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=5O6cA4xTKTU
https://www.youtube.com/watch?v=5O6cA4xTKTU
https://medium.com/@ogretmenagi/yarat%C4%B1c%C4%B1-%C3%B6zg%C3%BCven-festivali-kapsam%C4%B1ndaki-etkinliklere-ka%C3%A7%C4%B1rmay%C4%B1n-b93da8c6809a
https://medium.com/@ogretmenagi/yarat%C4%B1c%C4%B1-%C3%B6zg%C3%BCven-festivali-kapsam%C4%B1ndaki-etkinliklere-ka%C3%A7%C4%B1rmay%C4%B1n-b93da8c6809a
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DEGISIM ELCILERI YAZ BULUSMASI 2022 | #BIiRLIKTENUMUTDOGAR

Ekin Gursu, Ogretmen Agi Iletisim Sorumlusu

Ogretmen Agi'nda olusturdugumuz topluluk
kiltirintn en onemli bilesenlerden biri De-
gisim Elcileri Yaz Bulusmasi'dir. Her yil egitim
ogretim donemi tamamlandiktan sonra ger-
ceklesen Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi'nda
sene boyunca Uretilenleri ve bir aradaligimizi
kutlar; egitim alaninin ve ogretmenlerin so-
runlarinda derinlesir ve gelecek doneme dair
hazlikliklar yapariz. Degisim Elcileri Yaz Bu-
lusmasi, zaman zaman “Kavustay” olarak da
adlandiriliyor cinkl bu bulusma bitin bir yi-
lin ardindan birbirimize kavusmanin zamani
oluyor. Ayni calismalara katilan 6gretmenler
aylar sonra birbirini yeniden gordr, yil boyu
ismini duyan ama hic tanismamis meslektas-
lar tanisma firsati bulur. Bulusma, okullardan
sonra derin bir nefes aldigimiz, beraber di-

stindugimuz ve calistigimiz bir zamandir. Ag

insanlariicin Yaz Bulusmasi demek birlikteli-
gimizden aldigimiz glicl en cok hissettigimiz

yer demektir.

Bu vil, Yaz Bulusmasi hazirliklarina baslar-
ken farkli bir heyecan hissediyorduk clinkd
bulusma en son 2019 yilinin Temmuz ayinda
yuz ylze olarak gerceklesmisti. 3 yil gibi bir
strenin ardindan yeniden yiz ylze bir arada
olacak olmanin mutlulugu bulasiciydi. En az
heyecan ve mutluluk kadar hissettigimiz bir

duygu daha vardi; umut.

Pandemi kosullarini bir nebze olsun arkamiz-
da biraktigimiz glinlerde uzun bir slire sonra
yeniden bir araya gelebilecek olmak ve egitim
Uzerine dusltnecek olmak hepimizin icindeki

umudu yesertiyordu. Bu yuzden birlikteligi-

DEGiSiM ELCILER
YAZ BULUSMASI
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mizden aldigimiz glice ve umuda dayanarak
#BirliktenUmuDogar temasi ile 3-4-5 Tem-
muz 2022'de Ozyegin Universitesi'nde bir
araya geldik.
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Her adimi 6gretmenle birlikte atmak, Yaz Bu-
lusmalari’'nin her asamasini 6gretmen dahili-
yetiile planlamak da demektir. Bu dogrultuda,
Mayis ayinda bulusmanin hazirlik streclerini
birlikte yuratmek Utzere gonulli 21 Degisim
Elcisi ile birlikte Yaz Bulusmasi Calisma Top-
lulugu'nu® olusturduk. Topluluk, bulusmada
ihtiyac olarak gorulen Tanisma & Sosyallesme,
Parti Planlama ve Icerik Planlama olmak lize-

re 3 gruba boltindul ve calismalara basladi.

3 glnliuk programin baslangicinda yil boyu
rettiklerimizi ve yeniden kavusmamizi kutla-
yarakacilisyaptik ve programiinceledik. En son
ylz yluze olarak gerceklestirilen Yaz Bulusma-
si’'ndan bu yana aramiza katilan yeni Degisim
Elcileri ile tanismak ve sosyallesmek oldukca
onemliydi. Tanisma & Sosyallesme grubunun
hazirladigl oyunlar ile once birbirimize sonra

da Yaz Bulusmasi'na isindik.

6 Banu Yicetas, Burcu Aslan, Ezgi Temiz Celiker, Fatma
Uludag, Gllcin Aldirmaz Sahin, Hasan Aydin, Hasan Di-
rik, Hatice Durakoglugil, Hatice Kaya Kose, ismail Ornek,
Merve Sarili Kaya, Murat Citir, Murat Giines, Ozlem Bilge,
Ozlem Nur, Sati Sarica, Selin Sirma Turhan, Sena Saribas,
Seval Binici, Serife Havuz, Tirkay Tol

Ogretmen Agi'nin dnemli bilesenlerinden bir
digeri adhoktarik topluluklar. Ogleden sonra
bir araya geldigimiz Topluluklar tzerine De-
neyim Paylasimi oturumunda Ogretmen Agi
Icerik Danismani Prof. Dr. Kenan Cayir ve Og-
retmen AgI Ag Etkilesim Sorumlusu Didem
Uygun'un moderasyonunda Agda olusan
adhokratik topluluklari tanidik, topluluk kil-

tlrl ve isleyisini konustuk.

Ag'da yapmayi sevdigimiz seylerden biri de
icat ctkarmak. Hal boyle olunca Yaz Bulusma-
st da icat ctkarmadan olmuyor. Bu sene, Acik
Alanda Kisa Paslasmalar Oturumu ile ilk defa
Acik Alan Teknolojisi'ni deneyimledik. Ktclk
gruplar halinde bir araya gelerek belli bir soru
etrafinda herhangi bir somut cikti beklentisi
olmadan konustugumuz bu oturum ile hem
bir araya gelmenin yarattigl glici ve umudu
hissettik hem de edindigimiz ortak dertler
hakkinda deneyim paylasiminda bulunabilme
firsati elde ettik.

2. gline bulusmanin temasina da adini veren
umut ile basladik. Ogretmen Agi Icerik Da-

nismani Prof. Dr. Kenan Cayir'in modere etti-

#DEGISIM
OGRETMENLE
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3 Temmuz 2022 PAZAR

08:30 - 09:30 Kahvalt

09:30 - 11:00 Yerlesme ve Kayit
11:00 - 13:00 Hadi Gel
Bulusalim: Agilis

13:00 - 14:00 Ogle Yemedi
14:00 - 15:30 Neydi Bir Arada
Tutan Sey Hepimizi?: Adhokratik
Topluluklar Deneyim Paylagimi
15:30 - 16:00 Ara

16:00 - 17:30 Acik Alanda Kisa
Paslasmalar Oturumu

17:30 - 18:00 Gdn Sonu
Degerlendirme

18:00 - 19:30 Aksam Yemegi
19:30 - 20:30 Kipirdama Vakti:
Balfolk, Voleybal ve Daha Fazlas:
20:30 - 22:00 Eglence Vakti

gi Umudun Formuli: Karsilasma ve Deneyim
Paylasimi oturumunda icinde bulundugumuz
sartlarda dinyada ve Tirkiye'de egitimi cev-
releyen sosyo-politik gelismeleri ve egitime
etkilerini anlamlandirmak; bu ortamda Ag,

umutlu disiinme ve dayanismanin onemi-

4 Temmuz 2022 PAZARTESI

07:30 - 08:30 Gune Merhaba: Yoga
08:00 - 09:30 Kahvalti

10:00 - 11:00 Umudun Formulu:
Karsilasma ve Deneyim Paylasimi
11:00 - 12:30 Ogretmen AGi'nin
Sesi: Serbest Kirsi

12:30 - 14:00 Ogle Yemedi

14:00 - 15:30 Umudu Insa Etmek:
Metodolojik Guclenme Atolyeleri
(Kayit Gereklidir.)

15:30 - 16:00 Ara

16:00 - 17:30 Birlikten Umut Dogar:
Paydaslar ile Deneyim Paylasimi
17:30 - 18:00 Gdn Sonu
Degerlendirme

18:00 - 19:00 Aksam Yemedi
19:00 - 20:30 Serbest Zaman
20:30 - 22:00 Parti Vakti! Tema:
‘68 Kusagi

odretmen
aql

5 Temmuz 2022 SALI

08:00 - 0B:45 Gune Merhaba: Yoga
08:45 - 09:30 Kahvalt

09:30 - 10:00 Gune Baslarken
10:00 - 11:00 Burasi Tamamen
Bizim: Degisim Elcileri Atolyeleri
(Kayit Gereklidir.)

11:00 - 11:30 Ara

11:30 - 12:30 Bir Ag Olmak:
Batuhan Aydagul ile Ag ve
Topluluklar Arastirmasi

12:30 - 13:30 Ogle Yemedi

13:30 - 15:30 Bu Bir Veda Degil: ’ﬁ

Kapanis

ni kavramak Uzerine derinlestik. Hemen de-
vaminda gerceklesen Ogretmen AgiI'nin Sesi:
Serbest Kursli oturumunda ise Degisim El-
cilerinin sesi ve bu sese Ag'in verdigi karsiligl
konustuk, meslektas dayanismasini hiyerarsik

olmayan Ag vapisi ile deneyimledik.
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METODOLOJIiK GUCLENME ATOLYELERI

Bu sene cikardigimiz bir diger icat ise Metodolo-
jik Gliclenme Atolyeleri oldu. Sene boyunca De-
gisim Elcileri'nin ihtiyac duydugu, gliclenmek ve
gelistirmek istedikleri alanlari not dusmustuk.
Ogretmen Agi'nin temelini olusturan Degisim
Teorisi, “Ogretmen olan birey nasil gliclenir?”
sorusuna cevaben gelistirilmisti. Bu soruyu ak-
limizin bir kosesine yazarak tasarladigimiz Me-
todolojik Gliclenme Atolyeleri es zamanli ola-

rak asagidaki basliklarda gerceklestirildi:

Podcast Nasil Yapilir?
Yarutucu: Yakup Yildirrm

Moderasyon Nasil Yapilir?

Yurutucu: Kenan Cayir

Okullarda Uretimin Kaydi Nasil Tutulur?
Yaruttca: Melike Erglin

Canva ile Tasarim Nasil Yapilir?
Yurutucu: Canva For Education'dan Demet

Yelok
Moderator: Aise Nur Ugurlu

Bir Hikaye Nasil Film Olur?
Yiurutictler: Kalt Film'den Aslihan Oriin ve
Okan Ertnsal

Bir Fikrin Iletisimi Nasil Yapilir?
Yirutlcu: Fulden Ergen

Teyit ile Elestirel Dijital Okuryazarlik ve
Teyitcilik Atolyesi

Yurutlcu: Teyit'ten Kansu Ekin Tanca ve Esra
Ozglir

#DEGISIM
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Degisim Elcileri tarafindan cok sevilen Meto-
dolojik Glclenme Atolyeleri'nin sene icinde
tekrarini gerceklestirme notunu cebimize ko-
varak bulusmadan ayrilmistik. Egitim ogre-
tim donemi yeniden basladiginda cebimizden
cikardigimiz notumuz ile sene icinde atolye-
lerden bazilarinin tekrarini gerceklestirdik.
“Podcast Nasil Yapilir?”, “Moderasyon Nasil
Yapilir?”, “Bir Fikrin liletisimi Nasil Yapilir?”
atolyeleri yeni donemin baslangici ile birlikte
cevrimici olarak yeniden yapildi. Bununla bir-
likte “Bir Hikaye Nasil Film Olur?” atoleyisini
Yaratici Ozgliven Festivali’nde bizimle birlikte
olan Yapimci Zeynep Atakan ve Kalt Film Ku-
rucu Ortaklari Yapimci Aslihan Oriin ve Yo-

netmen Okan Ersiinsal ile Beyoglu'ndaki Og-

4y

retmen Agi mekaninda 5 Kasim 2022 tarihinde

yeniden gerceklestirdik.

Ogretmen Agi'nda cok sik kullandigimiz ciim-
lelerden biri; Ag'da yalnizca ogretmenler de-
gil, ogretmenlerin mesleki ve kisisel gliclenme
yolculuklarinda onlarla beraber ytrimek iste-
yen, bu stirece ve Ag'a deger katabilecek pay-
daslar da var. Ogretmen Agi'nin cok paydasli
yapisinin verdigi imkan ylksek nitelikli icerik
Uretimine buyuk katki sagliyor. Bu katkinin
goruinur kilinmasi da Yaz Bulusma'sinin ol-
mazsa olmazlarindan. Birlikten Umut Dogar:
Paydaslar ile Deneyim Paylasimi oturumunda
paydaslik iliskilerinde farkli ornekleri dinle-
dik; paydaslarin 6gretmenlerle, 6gretmenlerin

paydaslar ile calisma deneyimlerini duyduk.
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Bulusmanin sonuna dogru vyaklasirken bir
yandan bitmek tikenmek bilmeyen bir enerji,
diger yandan ise ayrilik vaktinin yaklasiyor ol-
masinin htzndnl hissediyorduk. 3. gline Bu-
rasi Tamamen Bizim: Degisim Elcileri Atolye-
leri ile basladik. Degisim Elcileri tarafindan es
zamanli olarak dlizenlenen atolyeler asagidaki
basliklarda gerceklestirildi:

Bir Dustin Bakalim
Yuratlculer: Ezgi Temiz Celiker, Meric Donmez

Hayaller ile Motivasyonu Arttirmak: Tas Evler
Yurutuculer: Guldane Albayrak, Yildiz Baksi

Okullara Elestirel Dijital Okuryazarligi
Masallarla Tasimak

Yarutlculer: Hatice Gozde Uysal, Merve
Bursa, Nebi Burak Ay

Masallarla Esitlik Atolyesi
Yurutuculer: Elif Selcuk, Enver Riizgar,
Tayyibe Gonul

Umutla Yeniden Okula Merhaba: Okula
Uyum Atolyesi

Yaruttculer: Banu Yicetas, Nuri Gurdil,
Turkay Tol

Ders Kazanimlarini Hikayelestirmek: Igne
Deliginden Dlinya

Yurutuculer: Asli Uysal, Sevilay Es Sengdil,
Zeynel Ozbalcik

Disiplinlerarasi Oyunlar
Pinar Gocen, Tuna Tanriverdi, Yasemin
Toprak

Tasarim Odakli Dustinme ile Fen Bilimleri
Egitimi

Yiraticiler: Muhammet Ali Mert, Ozlem
Unal

Matematik Ogretimi: Diinyadan ve
Tuirkiye'den Ornekler

Yiruticiler: Dilan Ozdemir, Hiilya
Kirmizitoprak, Secil Arikan, Sema Dora

#DEGISIM
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Ikigai ile Kesif Yolculugu
Celil Celik, Sibel Tartut, Aynur Bayazit,

Sinem Gunduz Sentdrk

Ozel Egitim Atolyesi
Yarutuculer: Elif Kevser Seckin,
Erhan Bingol, Furkan Sariaslan,

Ozlem Nur

Bir Yaz Kampi Nasil Diizenlenir?: Burasi
Tamamen Bizim Kampi Deneyimi
Yiriticller: Meral Deniz, ismail Ornek
Cemal Yildiz

Bulusmanin sonunda Bir Ag Olmak: Batuhan
Avydagll ile Ag ve Topluluklar Arastirmasi otu-
rumunda bir araya geldik. The University of
Wisconsin-Madison Doktora Ogrencisi ve Og-
retmen Agl Danismani Batuhan Aydagil'ln
konusmaciliginda bir araya geldigimiz bu son
oturumda, gerceklestirdigi arastirmasinin bul-

gularindan bahseden Aydagtl, 3 glinlin sonun-
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da birbirimizden umutla ayrilmamiz icin he-

pimize bir sebep daha verdi.

Yaz Bulusmasi'nda yeniden bir arada olmak
hepimize harika geldi. Bir aradaligin yaratti-
g1 umudu hissettigimiz dolu dolu U¢ gintn
sonunda daha birbirimizden ayrilmadan bir
sonraki Yaz Bulusmasr'nin planlarini yapilma-
ya baslanmisti bile. Birlikteligimizden aldigi-
miz guc ile umudu yesertecegimiz bir sonraki
Degisim Elcileri Yaz Bulusmasini blyuk bir

heyecanla bekliyoruz.

“Burada olmak sahaneydi. Kendimi Gretmeye dair

bUyuUk bir sevk icinde bulmak harikaydi. Temas et-

mek, sarilmak, dahil olmak iyi geliyor. Kolaylastirici

Ekibe, Yaz Bulusmasi Calisma Toplulugu'na sevgi-

lerle. Emeklerinizicin tesekkir ederim.” Ogretmen

Agi Degisim Elcisi, Degisim Elcileri Yaz Bulusma-
s1 2022 Katilimcisi
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BURASI TAMAMEN BIZIM KAMPI 2022

Aise Nur Ugurlu, Ogretmen Agi Ag Etkilesim Sorumlusu

Bu yil lglincust diizenlenen Burasi Tamamen “Yine ruhumuzun boydan boya yikandigi bir kampi geride biraktik. Kamp bizim igin bir arag aslinda. Bize iyi his-
Bizim (BTB) Kampi 8, 9 ve 10 Agustos 2022 settiren insanlarla bir arada olmamizi saglayan bir arac. Bu yUzden ismi Burasi Tamamen Bizim Kampi ¢cOnku
tarihlerinde Mersin, Saymana Arslankdy Te- ayni derdi paylastigimiz, iyi hissettiren insanlarla mekandan ve zamandan bagimsiz olarak nerede bir araya ge-
sislerinde gerceklesti. Burasi Tamamen Bizim lirsek orasi tamamen bizim oluveriyor. ” Nebi Burak Ay, Ogretmen Agi Degisim Elcisi, Burasi Tamamen Bizim
Kampi Calisma Toplulugu'nda yer alan Degi- Kampi Katiimaisi

sim Elcilerinin inisiyatifiyle organize edilen BTB
Kampina bu yil Hatay, Mersin, Adana, Sanli-
urfa, Mardin, Denizli, Istanbul gibi cesitli iller-
den 37 0gretmen ve egitim paydasi ile 10'dan
fazla cocuk katildi. Basta doga ve egitim olmak
Uzere sanat, elestirel dijital okuryazarlik, okula
uyum, gida krizi, toplumsal cinsiyet, matema-
tik, psikoloji, muzik ve edebiyat gibi alanlarda
tasarlanmis etkinlikler etrafinda cocuk katili-
mini da gozeterek bir araya gelen katilimcilar;
3 gln boyunca hem birbirleriyle temas ederek
dayanisma aglarini giclendirdi hem de hasret

gidererek “iyi olma hali” Gizerine derinlesme fir-

satl yakaladi.
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Kampta yer alan Degisim Elcisi ogretmenler,
adeta bir festival hazirlar gibi tim detaylari du-
stinerek, kapsayici bir ortam ve program akis
Uzerine calismislardi. Kamp programina bak-
tigimizda Degisim Elcilerinden Nuri Gurdil ve
Turkay Tol “Fotograf Kompozisyonu”, Dilan Oz-
demir “Matematik ve Doga”, Tlirkay Tol “Okula
Uyum”, Nebi Burak Ay “Elestirel Dijital Okurya-
zarligr Masallarla Okula Tasimak”, Seval Binici
ve Yicel Ozmen ile kampin cocuk katilimcila-
rindan Ekin Ozmen ve Beril Ozmen “Okuma-
nin Dogasina Aykiri Olan Ne?”, Derya Yildirim
“Cinsel Etik ve Onay”, Serpil Hizmetci ve kampin
cocuk katilimcilarindan Huseyin Deniz Binici
“Oryantiring”, Esin Inan¢ “Dogada Sanat”, Dilan
Ozdemir ve kampin cocuk katilimcilarindan Elif
Naz Sarica “Neden olmasin?”, Ismail Ornek ve
Beyazit Ekiz “Gida Krizine Karsi Ekolojik Alter-
natif: Atalik Tohumlar”, Asli Uysal Cevgin ve Pi-
nar Gocen “Igne Deliginden Diinya”, Sahin Cevik
“Seyyah Ogretmenin Gezi Notlar” isimli etkin-
likleri gerceklestirirken Cigdem Dengiz “Senay
ve Virak Kurbaga” isimli tiyatro oyununu oynadi.
Aksamlari Serkan Keskin, Bediz Yilmaz, Meh-
met Cemal Yildiz ve Hiseyin Anur esliginde ates
basinda toplanarak muzik dinletileri gerceklesti.

Ogretmen Agrnin degerleri olan ayrimcilik ya-
sagl, kapsayicilik, esitlik, hakkaniyet ve hak te-
melli olmak gozetilerek kurgulanmis olan Bura-
si Tamamen Bizim Kampinda onceki senelerde
de olan cocuk katilimina ek olarak bu sene co-
cuklarin inisiyatif alarak etkinlikleri kolaylastir-
ma slrecinde yer almalarina sahit olduk. Boyle-
ce aslinda “0gretmenlerin 6zne olma hali” kadar
“cocuklarin 6zne olma hali"nin de 6nemini ve ne

kadar etkili olabildigini gormus olduk.

“Kampin UgUncu gind artik donus yolu diye cok Uz-

gundum ama sabah Esin Hoca'nin Doga ile Sanat

adl atolyesi cok gizeldi ve oldukca guzel bir calisma

yapmistik. Sonrasinda Huseyin Deniz ve Serpil Ho-

canin oryantiring atolyesi en cok begendigim atolye

olmustu ve bence artik bu etkinlik geleneksel hale

getirilebilirdi. Artik kamp bitmisti ve donUs yolun-

da arabada bir ariza oldu. Nebi Hoca bize bu arizada

yardim etti ve iste 0 zaman ‘BTB, her yerde. dedim.”

Ekin Ozmen, 12 Yas, Burasi Tamamen Bizim Kampi

Katilimcisi

3 gln slren Burasi Tamamen Bizim Kampi'nin
kapanisinda Kenan Cayir “Zor Zamanlarda Og-
retmenlik Yapmak ve S6z Uretmek” baslikli bir

konusma gerceklestirdi. Bu konusmada birey-

#DEGISIM
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sel cozumlerin, icinde bulundugumuz sorunlari

tamamen ortadan kaldirmayacagini bu ytzden
yasanan sorunlarin sistemsel oldugunun gorerek
dayanisma icinde “bir agin parcasi olarak” ¢oz-
meye calismanin onemine degindi. Tam da bu
noktada Burasi Tamamen Bizim Kampi, ogret-
menin 6zne oldugu bir alan acarak hem mesleki
valnizlasmayi hem de 6gretmenin iyi olma hali-
ni glindeme getiriyor. Basta ogretmenler olmak
lUzere tUm katilimcilarin kampa aidiyet hissi ve
birlik olmanin verdigi mutluluk duygusunu Bura-
si Tamamen Bizim Kampi 2022 Kamp Giinlerinde
gormek mumkiin. Gelecek sene dlizenlenecek

olan kamp icin simdiden kollari sivayan Burasi
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Tamamen Bizim Kampi Calisma Toplulugu'nda
ver alan Degisim Elcilerinin yaydiklari ilhamla
baska bolgelerde olusacak Burasi Tamamen Bi-
zim Kampi ihtimalini yeserttikleri icin cok heye-
canlaniyoruz.

“Zor bir senenin ardina gelen tazelik ‘Ogretmen Agr

olusumu. Sanirm bu fikri Burasi Tamamen Bizim

Kampinda pekistirdim. ‘Boyle gelmis boyle gider, gi-

diyor'larin icinde bogulurken bir nefes oldu. Ferahlatti

gonlimu ve bir kez daha inancla ‘Umut hep var.” du-

suncesine simsiki sarildim.” Canan Aktas, Ogretmen

Agi Degisim Elcisi, Burasi Tamamen Bizim Kampi

Katilimcisi



https://ogretmenagi.medium.com/buras%C4%B1-tamamen-bizim-kamp%C4%B1-2022-kamp-g%C3%BCnl%C3%BCkleri-4353285127a8
https://ogretmenagi.medium.com/buras%C4%B1-tamamen-bizim-kamp%C4%B1-2022-kamp-g%C3%BCnl%C3%BCkleri-4353285127a8
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CEViRi TOPLULUGUNUN HIKAYESI: KOLEKTIF ETKI, ORTAK DEGER

Berfin Azdal, Ogretmen Ag Topluluk Etkilesim Sorumlusu

Adhokrasi kiilttirii ve topluluk olma hali, Ogret-
men Agi'ni 0gretmenler ve egitim paydaslariicin
paylasim ve gliclenme alani kiliyor. Bu yil iceri-
sinde, Ag'da adhokrasi kilttra ile sekillenen ve
calisan topluluklardan biri de Ceviri Toplulugu
oldu. Ceviri Toplulugu, Ogretmen AgI Cozim
Merkezi'ndeki coziimleri Ingilizce'ye cevirerek
cozimlerin daha genis aglara ulasmasina ve

Ag'in uluslararasilasma strecine katki sunmak
lizere Mart 2022'de yola cikti.

Degisim Elcisi Hasan Dirik'in inisiyatifiyle yola
ctkan topluluk, 2021 yilinda calismalarini ger-
ceklestiren Yabancilastirilmis Dil Toplulugu'nda
baslayan diyaloglar ve tecriibelerle, 2022 yili icin-
de tohumlarini atti. Bu tohumlar atilirken, Ag'i
Ag yapan bir baska ornek de olgunlasiyordu. Egi-
tim alanindaki sorunlara, ogretmenler tarafin-
dan gelistirilen cozimlerin ve ciktilarin paylasil-
digi bir etkilesim alani olarak tasarlanan Coziim
Merkezi'nde, 2018'den beri yuritilen Yaraticl
Problem Cozme Programi'ndaki farkli temalar-
da cesitli coztimler Gretilmekte ve bu coziimler
acitk kaynak olarak yayinlanmakta. Bir yandan
da bu coztimler, pandemi doneminin de etkisiyle
yine ogretmenlerin inisiyatifiyle Dijital Cozim-
ler Programi kapsaminda dijitale uyarlaniyordu.
Tam da bu noktada Ceviri Toplulugu, bir grup

ogretmenin gelistirdigi, bir grup 0gretmenin ise

dijitallestirdigi coziimleri Ingilizce've cevirerek
Ag'da uretilen bilgi ve degerlerin daha genis mec-

ralarda yayginlasmasina destek olmaya basladi.

Degisim Elcileri topluluguna yapilan duyuru son-
rasinda olusan Ceviri Toplulugu, Cozim Mer-
kezi'ndeki ¢oziimleri Ingilizce'ye cevirme moti-
vasyonuyla yola ciksa da Urettigi deger bununla
sinirli kalmadi. Teyit isbirliginde ve Heinrich Boll
Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi destegiyle
gerceklestirilen, Egitimde Elestirel Dijital Okurya-
zarhk Projesi kapsaminda, 19 farkli ilden 39 Degi-
sim Elcisinin olusturdugu Egitimde Elestirel Dijital
Okuryazarlk: Ogretmenden Ogretmene El Kita-

bi'nin Ingilizce'ye cevirisine de destek verdi.

Mart 2022'de faaliyetlerine baslayan Ceviri Top-
lulugu oncelikle coziimlerin cevirisinde kullani-
lacak ifade kaliplarini belirledi ve kavram havuzu
olusturdu. Coziimlerin icerisindeki isinma akti-

vitelerini cevirmeye basladi. Toplulugun ceviri-
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ve basladigi ilk coziim temasi ise akran zorbaligi
oldu. Kolektif calisilan ceviri strecinin sonunda
19 ¢ozlm, Ingilizce'ye cevrildi ve Ag'in website-

sinde yayinlandi.

Coziim Merkezi'ndeki 19 coziimii Ingilizce've ce-
virerek Ag'in websitesinde yayinlayan Ceviri Top-
lulugu, “Kolektif etki nasil yaratilir?” sorusuna
verilebilecek iyi bir yanit. Ingilizce Ogretmeni ve
Degisim Elcisi Hasan Dirik, Ceviri Toplulugu’'nun
serlivenini ve Ogretmen motivasyonunu soyle
acikliyor: “Bir arada olma, paylasma, biitiinlesme,
stirekli ilerleme icin calisma konusunda beslendigim
yegane platform olan Ogretmen Agi’'nda béyle ha-
rika insanlarla olmaktan, onlarla liretmekten, biiyti-
mekten, beslenmekten o kadar mutlu oluyorum ki.
Ceviri Toplulugu sadece ¢céziimleri Ingilizceye cevir-
digimiz bir yer degil, ayni zamanda kendimizi de ce-
virerek donlistlirdiiglimiiz baglantilar yumagi. Yiiz
ytize bile gelmeden ayni kaygiyla lireten insanlarin

sahnesi.”


https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi
https://teyit.org/
https://tr.boell.org/tr
https://tr.boell.org/tr
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
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OGRETMEN AGI'NIN ISBIRLIGI VE KAYNAK GELISTIRME ILE
GUCUNE GUG KATTIGI BiR YIL

KUSLAR NE DUSUNUYOR?

EYLEM ARASTIRMACI OGRETMEN PROGRAMI
INTERNATIONAL JOURNAL OF ACTION RESEARCH SEMPOZYUMU'NDA

OGRETMENLER iCiN ELESTIREL DiJITAL OKURYAZARLIK ZiRVESI
UYGULAMALI BiLiM EGITiMiNiN GUCLENDIRILMESi: LESTO PROJESI

OGRETMENLER HAYVAN HAKLARI VE GEVRE IGIN
PAPUDUK ILE BERABER YOLA CIKIYOR

COCUK YASTA ERKEN VE ZORLA EVLILIKLERIN ONLENMESI ICIN
OGRETMEN GUCLENMESI PROJESI

#PAYLASMAGUNU 2022
YARATICI 0ZGUVEN VIKIPEDI'DE
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OGRETMEN AGI'NIN iSBIRLiGi VE KAYNAK GELISTIRME ILE GUCUNE GUC KATTIGI BiR YIL

Irmak Akinci Canbaz, Isbirlikleri ve Kaynak Gelistirme Koordinatérd

Ogretmen Agi'nda dilimize pelesenk olan bir
cimle var; “Ag'da yalnizca 6gretmenler degil,
paydaslardavar.” Ag'da ogretmenlerle birlikte
tretilen deger paydaslarla birlikte gticleniyor,
vayginlasiyor, etkisi blytyor. Bu etki, Ag§ mo-
delinin 60gretmen gliclenmesine dair onemli
bir cozim oOnerisi oldugunun altini cizen en
onemli etki. Egitim gibi cok farkli disiplinler-
den beslenmeye ihtiyac duyan bir yapiyi, 0g-
retmenleri yalniz birakarak guclendiremeye-

cegimiz cok acik.

2022 yili, Ogretmen Agi'nin glicli adimlarla

isbirlikleri ve kaynak gelistirme kaslarini ar-

tik dogal olarak kullanmaya basladigi, esnek
calisma modeli sayesinde kolayca adapte edi-
lebilir cozimler Urettigi ve ayni ve nakdi kay-
naklarin yani sira paydas ortakliklariyla glicli
icerikler de Urettigi bir yil oldu. Ag'in ve faa-
livetlerinin strdurulebilirligini saglamak, o0g-
retmenlerin gliclenme yolculuklarindaki des-
tek mekanizmalarini cesitlendirmek, tretilen
degerleri ve ciktilari organik sinirlarimizi asa-
rak yeni kitlelere ulastirmak gibi hedeflerimi-
ze ulastigimiz bu vyilin Gzerine ogrendikleri-
mizle, 2023 yilina yepyeni bir vizyon ile adim

atiyoruz.

o0

Yil boyu Yaratici Ozgiiven Festivali, her
vilin geleneksellesen Degisim Elcileri Yaz
Bulusmasi, Mersin'de tamamen 6gretmen
inisiyatifi ile gerceklestirilen Burasi Tama-
men Bizim Kampi gibi buyulk islerin yani
sira, egitim Ogretim donemi boyunca o6g-
retmenlerin gerek iceriksel gerek lojistik
ihtiyaclarini Ag'in paydaslari araciligiy-
la karsilamaya devam ediyoruz. Bu yolda
bizimle vyiriyen, “#DegisimOgretmenle
Baslar.” dedigimiz sesimize ses katan tim
paydaslarimiza buradan da tesekkurleri-

mizi sunmak isteriz.
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KUSLAR NE DUSUNUYOR?

Gunalp Turan, Ag Etkilesim Koordinators
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“Acaba kuslar sehirlerin Uzerinden ugmayi mi sever

yoksa ormanlarin, nehirlerin, denizlerin ve daglarin

uzerinden mi?”

Bize kendimize bakma imkani sunan tek sey
aynalar degil. Insanlar olarak cevremizi goz-
lemlerken de bir taraftan kendimizi, varolu-
sumuzu ve iliskilenmelerimizi anlamlandiri-
yoruz. Gordugimuz hayvanlar ve bitkilerin
yasantilari, bize kendimize dair sorular sorma

firsati sunuyor ve birer aynaya donusebiliyor.

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan,
2007-2026 Bienal Sponsoru Ko¢ Holding'in
destegiyle diizenlenen 17. Istanbul Bienali
kapsaminda; istanbul Bienali ve IKSV Alt Kat
tarafindan baslatilan “Kuslar Ne Diistintiyor?”

baslikli projede, Ogretmen A8, Egitim Refor-
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mu Girisimi (ERG), Hisar Okullar, Suna ve Inan
Kirac Vakfi Pera Miizesi ve Today at Apple'in is-
birliginde, cocuklari kuslar, doga ve insan disi

turlerle yeniden iliskilendirmek icin yaratici

bir slirec baslatmak, cocuklarin kuslar tizerin-
den tim doga hakkinda distinmelerini sag-

lamak ve hayal giiclerini harekete gecirmek

amaclandi.



https://www.iksv.org/
https://www.koc.com.tr/
https://bienal.iksv.org/
https://www.iksv.org/tr/iksv-alt-kat
https://bienal.iksv.org/tr/haberler/17-istanbul-bienali-cocuklara-soruyor-kuslar-ne-dusunuyor
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.hisarschool.k12.tr/
https://www.peramuzesi.org.tr/
https://www.peramuzesi.org.tr/
https://www.apple.com/tr/today/
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Proje kapsaminda “6gretmen” ve “cocuklar ve
eslik eden yetiskinlere” yonelik iki rehber hazir-
landi. Bu rehberlerde ilkokul ve ortaokul sevi-
yesinde cocuklara yoneltilen sorular, kuslarin
nasil disundukleri, insanlari nasil gordakleri,
cevresel degisikliklerin yasamlarindaki etkile-
ri, barinmalari, beslenmeleri, hareketleri gibi
konulara deginiyor. Ogrencilerle yiiriitilen bu
calismalarin cocuklarin elestirel ve yaratici du-

sinme, sorgulama, kendilerini dogru bicim-

de ifade edebilme becerilerini gelistirmelerini

desteklemesi amaclaniyor.

Ogrencilere yoneltilmek tzere hazirlanan so-
rularin yani sira kus gozlemine yonelik bilgiler
ve kaynakcanin da yer aldigi Ogretmen Rehbe-
ri'nin tasarim stireci Ogretmen Agi isbirligiyle
yuratildl ve Degisim Elcileri toplulugundan

katilimcilarin yer aldigi 3 toplantida derinle-
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mesine incelemeler sonucu olusturulan geri
bildirimlerle sekillendirildi. Ogretmenler, reh-
berde bulunan ipuclari sayesinde rahatlikla
ogrencileriyle birlikte gozleme cikabilir, kay-
nakcada yer alan etkinlik onerileriyle yeni ca-

lismalari hayata gecirebilirler.

Hazirlanan bu icerikler, ayni zamanda egitim-
cilere “kuslar” konu basligini kullanarak, cok

disiplinli o0grenme yontemlerine basvurma

o2

olanaklari da sunuyor. Ogretmenler, bu icerik-
lerle, iklim degisikligi, modern sanayisistemleri
ve toplumlar, yasam bicimleri, Gretim ve tike-
tim, geleneksel ekosistemler ve vyerli toplum-
larla ilgili cagrisimlar ve baglantilar kurmaya,
bunlari sorgulamaya ve egitim ortamlarinda
da bu perspektifi 6grencilere aktarmaya davet

ediliyor.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/OgretmenRehberi.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/CocuklarVeEslikEdenYetiskinlerIcinRehber.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/CocuklarVeEslikEdenYetiskinlerIcinRehber.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/OgretmenRehberi.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/OgretmenRehberi.pdf
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EYLEM ARASTIRMACI OGRETMEN PROGRAMI
INTERNATIONAL JOURNAL OF ACTION RESEARCH SEMPOZYUMU'NDA

Irmak Akinci Canbaz, Isbirlikleri ve Kaynak Gelistirme Koordinatérd

Eylem Arastirmaci Ogretmen Programi, Ogret-
menlerin meslek pratiklerini yeniden dusun-
dukleri, neyi, nasil, neden yaptiklarini du-
sindukleri, eylem arastirmasi konusunda
metodolojik gliclenme atolyeleri ve kapsayici
egitim konusunda teorik arka plan bilgisine
sahip olduklari uzun soluklu bir programdir.
Bu program, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyolo-
ji ve Egitim Calismalan Merkezi (SECBIR) ortak-
liginda, 2019 vilinda pilotlanarak, 19 katilimci
ogretmenle gerceklestirilmisti. Programin yu-
ratlciltgini Ustlenen Degisim Elcisi ogret-
menler, Program Koordinasyon Sorumlusu
ve katilimci 6gretmenler olarak, bu deneyimi
uluslararasi akademik bir sempozyumda pay-

lasma firsati bulduk.

2011 yilindan beri, alaninin prestijli dergilerin-

den biri olan Uluslararasi Eylem Arastirmalari

Dergisi (International Journal of Action Rese-
arch- 1JAR)ileisbirligi icinde dlizenlenen IJAR
Sempozyumlari serisinin altincisi, Istanbul'da,
12-14 Ekim 2022 tarihleri arasinda, Saban-
ci Universitesi ARAMA Inisiyatifi tarafindan,
Facebook Istasyon'da hibrit olarak diizenlen-
di. Etkinlik "Eylem Arastirmasi” alaninin oncu

isimlerini Istanbul’da bir araya getirdi.

Ogretmen AgI Eylem Arastirmaci Ogretmen
Programi yurituculleri Degisim Elcileri Mine
Aksar, Evrim Yurtseven ve program katilim-
cist Gulay Bulut ile bir sunum gerceklestirdik.
Egitim ortamlarina eylem arastirmasini dahil
etmek ve bunu 6gretmen inisiyatifiyle gercek-
lestirmek, dinya capinda akademisyenlerin
ilgi odagl oldu. Programla ilgili hazirlik asa-
masindan geri bildirim asamasina kadar de-

neyimlerin paylasildigi sempozyumda, eylem

arastirmasi metodlarinin sinif ortamlarinda
kullanimi iyi birer ornek olarak gosterildi.. Sa-
banci Universitesi ARAMA Inisiyatifi'ne ve ko-

nusmaci ogretmenlere tesekktrlerimizle...



https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/degisim-benimle-baslar-eylem-arastirmaci-ogretmen-raporu
https://secbir.org/
https://secbir.org/

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

e W

Gunalp Turan, Ag Etkilesim Koordinators

BRI ARy

]
e !

]
f=——tm

= -
e -

N 7 ) e L B M I

Y
8
-
! '-.-'-
m
o
W
N
| |
tl
B
1y

e
g |
s

Yanlis bilgi ile sizce ne siklikla karsilasiyoruz?
|zlediginiz haberler, okudugunuz yazilar, gor-
diguniz sosyal medya paylasimlarini soyle bir
dislnseniz, sizce yanlis bilgi ile karsilasmadan

gecirdiginiz bir gin var midir?

Kisaca soyleyelim, ne yazik ki yoktur. Yanlis
bilgi her mecrada, her yerde, her zaman kar-
simiza cikabiliyor. Hepimiz gibi cocuklar da
bu yanlis bilgiden dogrudan etkileniyorlar. 19
farkli sehirden 39 egitimci ile birlikte yola cikti-
gimiz 2020 yilinda, tam da bu duruma ¢ozim-
ler bulmak Uzere calismaya baslamistik. Teyit
ve Ogretmen Agi isbirliginde yurittigimiz
Egitimde Ogretmenlerle Elestirel Dijital Okur-
yazarhk Projesi kapsaminda teyitciligin egitim
ortamlarinda ve egitim paydaslari arasinda

ortak bir deger olabilmesi icin 6gretmenlerin

#DEGISIM
BIRLIKTE

OGRETMENLER ICIN ELESTIREL DIJITAL OKURYAZARLIK ZIRVESI

roltine odaklandik ve yine 6gretmenlerle bir-
likte Egitimde Elestirel Dijital Okuryazarlik EI
Kitabi'ni hazirladik.

Ogretmenlerle kitapcik Uzerine calisirken,
bu konunun, egitimin farkli paydaslariyla
derinlemesine tartisilabilecek, paydaslarin
katkisina acik bir alan oldugu daha da belir-
ginlesti. Yine ogretmenlerle birlikte, bu cok
paydasli tartisma alanini olusturmak icin
bir seyler yapmaya ihtiyac olduguna karar
verdik ve Teyit ve Ogretmen AgI isbirliginde
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ve Can-
kaya Belediyesi destekleriyle 11 Haziran 2022
Cumartesi glinu 13.00-17.00 arasinda Anka-
ra Dogan Tasdelen Cagdas Sanatlar Merke-
zi'nde bu katkiya alan acmasini diledigimiz

bir zirve gerceklestirdik.

o4

EGITIMDE ELESTIREL DIJIiTAL
OKURYAZARLIK ZIRVESI

m“ i g:ttmen
E o

Trmee.

Proje stirecinde yer almis Degisim Elcisi 0gret-
menlerle birlikte tasarlanan ve yirutilen zir-
ve, Uretilen tim iceriklerin ve o gline dek yu-
rutllen atolye ve etkinliklerdeki tartismalarin
sagaltilmasini ve farkli disiplinlerle birlikte ele

alinmasini hedefled..

Zirve, acilis konusmalari ve projede yer alan
ogretmenlerden Hasan Dirik ve Gulay Yeniay
Bulut'un yurtttigi bir acilis tartismasinin ar-

dindan, Elestirel Dijital Okuryazarligi Egitim-


https://teyit.org/
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarliga-nasil-yer-acabiliriz
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/egitimde_elestirel_dijital_okuryazarlik.pdf
https://www.avrupa.info.tr/tr
https://www.cankaya.bel.tr/
https://www.cankaya.bel.tr/
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de Beslemek isimli bir panel ile devam etti.
Turk-Alman Universitesi Kiltir ve Sosyal Bi-
limler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri'nden
Doc. Dr. Ayse Elif Posos Devrani, Istanbul Bilgi
Universitesi, Medya ve lletisim Bolimi’'nden
Prof. Dr. Asli Tunc, Izmir Bilsev Koleji'nde sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak calisan Degisim Elcisi
Merve Bursa ve Istanbul Bilgi Universitesi Sos-
yoloji ve Egitim Calismalari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi'nden (SECBIR) Prof. Dr. Kenan
Cayir'in panelist olarak yer aldigi tartismada,
yanlis bilgiyi egitim basta olmak lizere; medya,
iletisim ve sosyoloji acisindan ele aldik. Pane-
lin ardindan 4 farkli baslikta paralel oturumlar
gerceklestirildi. Dijital Dinyada Veli Olmak,
Okullara Elestirel Dijital Okuryazarligi Masal-
larla Tasimak, Ogretmen Goziiyle Elestirel Di-
jital Okuryazarlik: Sahadan Deneyimler, Zor-
luklar Ve Firsatlar, Bir 21. Ylzyil Becerisi Olarak
Elestirel Dijital Okuryazarlik basliklari ile ger-
ceklesen bu oturumlarda Zirve katilimcilari ile
tartismalar ylrutildi ve var olan deneyimlerin

paylasiimasi hedeflend.i.

Zirve've, 11 Haziran'da Dogan Tasdelen Cagdas
Sanatlar Merkezi'nde yer alan ve 6gretmenlerin
gelistirdikleri uygulamalarin yer aldigi bir sergi
eslik etti. Bunun yani sira, zirvede glindeme ge-
tirilecek elestirel dijital okuryazarlik kavraminin
kamuoyu nezdinde bilinirliginin saglanmasi
amaciyla, 9-10-11-12 Haziran gtinlerinde Kugulu
Park'ta vatandaslarin etkilesime girebilecegi bir
kampanya duizenlendi. Kampanya kapsamin-
da Kugulu Park’a yerlestirdigimiz ve ylzey ya-
pisi itibari ile yansiyan goruntlyu dezenforme
eden aynanin Uzerine, “Gercekleri Yansitmayan
Ayna’, aynanin asagisinda ise, “Karsilastigimiz
Bilgilerin Bircogu Carpitilmis ve Gercegi Yansit-
miyor Olabilir.” yazisi yerlestirildi. Boylece, yurt-
taslarin internette yanlis bilgilerle karsilasabile-
ceklerine dikkat cekmek hedeflendi.

Zirvenin 2020'den bu yana surdurilen slre-
cinde oldugu gibi gercek bir kolektif etki ve ya-
yilan deger hikayesi oldugunu distnuyoruz.
Ogretmenlerin isaret ettigi bir soru ve paydas-

larimizdan Teyit'in katkilari ile baslayan ve is-

#DEGISIM
BIRLIKTE

minine Egitimde Elestirel Dijital Okuryazarlik

Projesi dedigimiz yolculuk, 2 sene icerisinde
onlarca farkli tip etkinlik, binlerce katilimci ve
onbinlerce faydalaniciya ulastiktan sonra; de-

rinlesen bir deger olarak bu zirveyi dogurdu ve

09

bu yolla bircok yeni tartismayi da ortaya cikar-
di. Bizde bu stirece bliyik emek veren Degisim
Elcilerinin, kendi Elestirel Dijital Okuryazarlik
yolculuklarini nasil ilerletecegini merakla bek-

liyoruz.
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UYGULAMALI BiLiM EGITIMINiN GUCLENDIRILMESI: LESTO PROJESI

Irmak Akinci Canbaz, Isbirlikleri ve Kaynak Gelistirme Koordinatérd

Ogretmen Agi olarak 2023 yilinda kaynak gelis-

tirme ve paydas ortakli projeler odagimizdayd..
2020 yilinda basvurusunu gerceklestirdigimiz;
Ozyegin Universitesi yuriticiliginde, Eglen-
celi Bilim, Avrupa Kalkinma Enstitist, Ogret-
men Agl, Sirbistan'dan CPN, Egitim ve Gelecek

Teknolojileri Dernegi, Istanbul Milli Egitim M-
dirligl ve Portekiz’den EDUGEP’in isbirligiyle
gelistirilen LESTO (Learn, Experience, Science,
Together, Online) Projesi icin onaylar 2021 yil
sonunda tamamlandi. Avrupa Birligi Erasmus+
Projesi olarak, Ulusal Ajans’'in koordinasyonun-
da proje, Haziran 2022'de Ozyegin Universite-
si'nde, Sirbistan, Portekiz ve Belcika'dan proje

ortaklarinin bulustugu bir toplanti ile baslatildi.

Uygulamali bilim egitiminin gliclendirilmesini
odagina alan ve bunu da ogretmenlerle birlikte
yapmay! planlayan projenin, Portekiz, Belcika
ve Sirbistan'da gerceklestirilecek bulusmalarin-
dan ilki, Portekiz Setubal'de, 13-20 Kasim tarih-
leri arasinda gerceklestirildi. Bilim egitiminin
dijital dliinyaya aktarilabilmesi icin yaratici ¢o-
zlmler Greten ogretmenlerin arasinda Degisim
Elcileri de bulundu. Proje kapsaminda 2023 yili

boyunca web sitesi hazirlanacak ve ogretmen-

lerden geri bildirimler ile calismalara devam
edilecek. 2023 yilinda Belcika ve Sirbistan'da da
bulusmalar gerceklesecek ve calismalarin so-
nucunda ortaya cikacak web sitesi araciligiyla,
ogretmenlerin olusturdugu uygulamali bilim
egitimi yontem ve metodlari acitk kaynak olarak
paylasima acilacak. Proje boyunca Uretilen de-

ger ve coziimler, Ogretmen AgI’'nin 6gretmen-
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den 6gretmene yayginlasma modeli araciligiy-
la tim Turkiye'de ve Avrupa'da yayginlasacak.
Projenin cok paydasli olmasi, 6gretmen ihtiyaci
ve katilimlariyla gerceklesiyor olmasi, farkli di-
siplin ve kiltlrlerle etkilesim halinde yuratil-
mesi Ogretmen Agi’nin calisma prensiplerine
de tamamiyla uydugundan, bu projeye dahil ol-

dugumuz icin cok mutluyuz.
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OGRETMENLER HAYVAN HAKLARI VE CEVRE iCiN PAPUDUK iLE BERABER YOLA CIKIYOR

Berfin Azdal, Ogretmen Ag Topluluk Etkilesim Sorumlusu

Ekim 2022'de Ogretmen A$I ve Sabanci Vak-
fi yeni bir projeye basladi. Projenin merkezinde,
Sabanci Vakfi tarafindan 7-9 yas arasi cocuklara
yonelik olarak yayimlanan, hayvanlari ve dogayi
seven ve koruyan nesiller yetistirmeyi amaclayan
10 kitaptan olusan Papuduk kitap serisi bulunu-
yor. Sabanci Vakfrnin isbirligi ile Papuduk kitap-
larindaki icerigin Ogretmen Agi Degisim Elcileri
tarafindan ve Ogretmen A& mekanizmalari kul-
lanilarak yayginlastirilmasini amaclayan projenin
stireclerinden biri, bir adhokratik topluluk kurarak
ogretmenlerin ozneliginde bilgi ve yontem Uret-
mekti. Papuduk ile Icerik Gelistirme Toplulugu,
buradan hareketle, Papuduk kitaplarindaki iceri-
gin ogretmenler tarafindan sinif icinde uygulan-
masina yonelik bir rehber olusturulmasi ve uy-
gulayici atolyesi araciligi ile yayginlastiriimasi ve
sinifa 0gretmen araciligiyla dogrudan etki etmesi

icin Kasim 2022'de yola cikti.

Papuduk kitaplarinin temel kazanimlari ve ele al-
digi meseleler etrafinda basta 6gretmenler olmak
lUzere tim vyetiskinler tarafindan kullanilabilecek,
kapsayici bir rehberin hazirligr icin Ogretmen Agi
Degisim Elcileri ile olusturulan adhokratik toplu-
luk, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden
(SECBIR) Melisa Soran'in uzmanlik destegiyle ca-

lismalarini strdtrtyor.

Papuduk ile icerik Gelistirme Toplulugu, 3B yon-
temi (beklenti olusturma, bilgi insasi, birlestirme)
temeliyle kitaplarin okuma oncesi, sirasi ve sonra-
sina yonelik uygulamalar olusturmak Gzere calisi-
yor. Cesitli branslardan, cesitli sehirlerden Degisim
Elcisi ogretmenlerin katilimiyla cevrimici bulusan
topluluk, hem elestirel diisiinme yontemleri hem
de ekoloji meselesiyle kesisen basliklarda calisma-

lar ylritlyor.

o/

Papuduk ile icerik Gelistirme Toplulugunda Ure-
tilecek rehberde yer alan uygulamalar, gelistirici
ogretmen toplulugu tarafindan atolyeler haline
getirilecek ve “doga sevgisi ve cevre” ve “hayvan
haklar” temalarinda temel 2 baslikta gercekles-
tirilecek. Rehber ve atolyeler, yeni egitim 6gretim
donemi ile birlikte basta Ogretmen Agi Degisim
Elcilerinin katiimiyla, sonrasinda herkesin kati-
limina acik olacak sekilde uygulanacak. Bu su-
recte alinan geri bildirimler ile rehber ve atolye
akislari revize edilecek. Boylece kolektif emek ve
uretimle, Papuduk kitap serisinin mesajlari genis
aglarla bulusmus olacak.

Topluluk, Ag'in adhokratik ve paylasimci kilti-
riine uygun bir sekilde cesitlilik iceriyor ve disip-
linlerarasi bir perspektifle icerik Uretiyor. Ekoloji
temasinin siniflarda konusulmasi ve Papuduk ki-
taplariin Urettigi degerin yayginlastirilmasi icin
ciktilar, adim adim orulGyor.


https://www.sabancivakfi.org/
link ekleyelim: https://secbir.bilgi.org.tr/
link ekleyelim: https://secbir.bilgi.org.tr/
link ekleyelim: https://secbir.bilgi.org.tr/
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COCUK YASTA ERKEN VE ZORLA EVLILIKLERIN ONLENMESI ICIN
OGRETMEN GUCLENMESI PROJESI

Gunalp Turan, Ag Etkilesim Koordinators
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Tum toplumsal meselelerin egitimi dogrudan
etkiledigini ve egitimden de ayni oranda etkile-
nebildigini biliyoruz. Ogretmenler, egitimin car-
pan etkisi en blyuk olan 6zneleri olarak bircok
toplumsal sorununun da hem etkileneni hem
de cozum slrecinin dogal bir paydasi olarak
karsimiza cikiyor. Covid-19 pandemisi strecin-
de de bir kez daha fark ettigimiz gibi, toplumsal
krizlerde ogretmenler aldiklari inisiyatifler ve
yaptiklari dokunuslarla bircok organizasyonun
yapamadigini yapabiliyor, bu toplumsal prob-
lemlere yaratici cozimler gelistirip anlamli et-

kiler olusturabiliyor.

Uzerine bircok calisma yapilsa da yillardir sii-
regelen toplumsal problemlerden biri de cocuk

yasta erken ve zorla evlilikler olarak karsimi-

za cikiyor. 2021 yilinin Ekim ayinda Tirkiye'nin
bircok farkli ilinden Degisim Elcisi ogretmen
ve Koy Okullari Degisim Agrnin (KODA) birlikte
calistigi bir grup koy ogretmeninin katilimi ve
Suna’nin Kizlan isbirligi ile gerceklestirdigimiz
2 odak grup calismasi, 0gretmenlerin zorlan-
diklari bu mesele ile ilgili bircok icgorlyu glin-
demimize tasidi. Yaptigimiz bulusmalarda, kiz
cocuklarin  potansiyellerini  gerceklestirmesi
icin neleri degistirmek gerektigine odaklandik
ve buradan hareketle kiz cocuklarin onlerine
konan engeller tzerine tartistik. Bu konusma-
lar ile toplumsal cinsiyet esitsizligini strdtren
ve derinlestiren toplumsal cinsiyet rollerinin
ve yine ogretmenlerin blyulk bir problem ola-

rak karsilarina cikan cocuk yasta erken ve zorla

evlilik vakalariyla ilgili bir seyler yapma ihtiyaci
belirginlesti.

Bu ihtiyac karsisinda, Ogretmen Agi olarak Bir-
lesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA) isbirligi
ile yeni bir yolculuga cikiyoruz. 2022 yilinin Ara-
lik ayi itibariyla, cocuk yasta erken ve zorla ev-
lilik vakalari ve toplumsal cinsiyet kaliplari kar-
sisinda ogretmenlerin gliclenme yolculuklarini
destekleyerek, ogretmenlerin faydalanabilecegi
icerikler ve cozimler Gretmek amaciyla 1 yillik
bir proje surecini baslatiyoruz. Bu yolculugu ve
Uretecegi degeri bir sonraki faaliyet raporunda
kutlayacagimizi Gmit ediyor, simdiden bu si-
recte emek verecek tim Degisim Elcilerini kut-

luyoruz.


https://kodegisim.org/
https://www.sunaninkizlari.org/
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#PAYLASMAGUNU 2022

Fulden Ergen, Ogretmen Agi Iletisim Koordinatore

60'tan fazla lilkede uygulanan ve #GivingTues-
day'in Tlrkiye uygulamasi olan #PaylasmaGu-
nu, yilda bir giin bagisciligin ve gonullultgin
kutlandigi ve tesvik edildigi, herkesin katilimina
acik bir hareket. 2020'den bu yana Tirkiye lider-
ligini Tiirkiye Uctincii Sektér Vakfi'nin (TUSEV)

yurattigu #PaylasmaGund, lGclincl kez 29 Ka-

sim 2022 glintinde kutlandi.

Paylasma Guini’'nii kutlamaya; Ogretmen Agi'nin
tim calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi, gelismesi, daha genis kitlelere
ulasmasi, bir degisim ve etki yaratmasini gonullt
cabalariyla mimkin kilan Degisim Elcisi ogret-

menlere tesekkir ederek basladik.

29 Kasim 2022 Sali glinli ise Degisim Elcisi ogret-
menlerin dile getirdigi, her cocugun nitelikli egi-
tim almasi icin gerekli ihtiyaclarin karsilanmasini
saglamak tizere lhtiyac Haritasi ile yapacagimiz
isbirligini duyurduk. Ogretmenlerin ihtiyaclarinin
strdirilebilir bir bicimde karsilanmasi, Ogret-
men Agi'nin lhtiyac Haritasi sayfasinda, herhangi
bir zaman kisiti olmaksizin kaynaklarin intiyaclar
ile bulusmasina katki sunacak. Hazirliklari stren

sayfa, 2023'lin ilk ceyreginde yayinlanacak.

#DEGISIM
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YARATICI 0ZGUVEN VIKIPEDI'DE

Irmak Akinci Canbaz, Isbirlikleri ve Kaynak Gelistirme Koordinatérd

Kullanicilari tarafindan ortaklasa olarak bir-

cok dilde hazirlanan; 6zglir, bagimsiz, tcret-
siz, reklamsiz ve kar amaci glitmeyen bir in-
ternet ansiklopedisi olan Vikipedi'nin Turkce
sayfasinda, “Yaraticiik” basliginda bir eksik

kesfedildi: Yaratici Ozgiiven! Yaratici olmanin

ilk adimlarindan olan bu 6zyeterlilik hissinin
tanimini, Ogretmen Ag! Yaratici Ozgiiven
Festivali kapsaminda isbirligi gelistirdigimiz
Wikimedia Tiirkiye Kullanici Toplulugu ile

birlikte, Degisim Elcisi ogretmenler kaleme

aldi.

Yaratici Ozgliven Festivali Calisma Grubu
ve Heart Mind Design'in (HMD) destekle-
riyle kaleme alinan maddede, yaratici oz-
glvenin akademik literattrdeki karsiligi ve
egitim dlnyasindaki yerine de deginiliyor.
2021de “Ogretmen” baslhigina katkilarimiz-
dan sonra, Wikimedia Tulrkiye destegiyle
Vikipedi'ye, Ag'da cok fazla konustugumuz
bu gibi kavramlari ve yontemleri ekleme-
ye devam edecegiz. Wikimedia Turkiye'ye,
HMD'ye ve basligi kaleme alan Degisim El-

cileri'ne tesekklrlerimizle!


https://www.tusev.org.tr/tr
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yarat%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k
https://tr.wikimedia.org/wiki/Anasayfa
https://www.wearehmd.com/
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretmen
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#DEGISIMOGRETMENLE HiKAYELERI

OGRETMENLERIN KITAP YAZMA HIKAYESI

TURKIYE'DE “OGRETIM ACIGI"NI ANLAMAK:
MATEMATIK OGRETENLERIN GOZUNDEN

60
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#DEGISIMOGRETMENLE HIKAYELERI

Yayina hazirlayan: Fulden Ergen, Ogretmen Agi lletisim Koordinatory

Her 24 Kasim'da, ogretmenleri ve ogretmenlik

meslegini kutlayan paylasimlar yapiyoruz. Bu
Ogretmenler Giinii'nde, 68retmenlerin yarattigi
degisim hikayelerini ve bu degisimi nasil mim-

kin kildiklarini anlatmak istedik. Neden mi?

Ogretmen AgI'nin slogani, “#DegisimOgret-
menle Baslar”. Ancak bu yalnizca bir slogan de-
gil. Biz her glin, 0gretmenlerin yarattigi degisime
yakindan tanik oluyoruz. Derslerde, okullarda,
veli toplantilarinda, sivil toplum etkinliklerinde,
kantin sirasinda ya da o6gretmenler odasinda,
hayatin olagan akisinda seyreden ama bir o ka-
dardaolaganusti degisimler bunlar. Peki bu de-
gisimleri mimkiin kilan ne? Ogretmenler karsi-
lastiklari sorunu degistirmeye nasil karar veriyor,
“Ben bunu degistirmek icin bir sey yapmaliyim!”
diyor? Daha da onemlisi, “Bir sey yapmaliyim!”
dedikten sonra, nasil yol aliyor? Kimler ogret-
menlerin degisim yolculuguna eslik ediyor?

Bu sorularin cevaplarini, Ogretmen Agi Degisim
Elcisi ogretmenlerin degisim hikayelerinde ara-
dik. 24 Kasim Ogretmenler Glinii'ne dek yayina
aldigimiz 6gretmenlerin hikayeleri umariz sizle-

re de ilham verir.

#DEGISIM
OKULDA

“Sinifimdaki anadili Arapca olan cocuklar, alfabeyi Turkce olan kelimelerin gorselleri ile 6grenmekte zorlaniyor-

bl

du. Aynianda sinifimdaki boton cocuklarin harfleri 6grenmesi gerektigi icin bir sey yapmaliyim diye d0sindOom.”

Serpil Hizmetci, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Mersin'deki bir devlet okulunda sinif 6gretme-
ni olarak gorev yapiyor. Sinifinda, ana dili Ttrk-
ce olan cocuklar gibi Arapca olan cocuklar da
var. llkokul cagindaki cocuklar icin ana dilleri
olmayan bir dili ogrenmek glic bir slirec ola-
biliyor. Hele de farkli bir alfabesi olan bir dilde
ogrenim gormek isleri daha da gliclestirebiliyor
cunku ilkokulda sikca kullanilan gorsel mater-
valler cocuklar icin karmasik olabiliyor. Serpil
Hizmetci de, ana dili Arapca olan cocuklara, al-
fabeyi Turkce olan kelimelerin gorselleri ile 68-
retmeye calismanin zorlugunu fark etmis. “Ayni
anda sinifimdaki butlin cocuklara bu harfle-
ri ogretmem gerektigi icin bir sey yapmaliyim

diye distindum.” diyerek harekete gecmis.

Hizmetci ilk olarak, kendi yasadigi prob-
lemleri baska ogretmenler de yasiyor mu
diye merak etmis ve bir anket calismasi yap-
mis. Ankete katilmaya gonulli olacak fazla
saylda 0gretmene ulasamasa da, katilanlar
sayesinde ihtiyaclari belirlemis. Ardindan,
bu konuda kendisine yardimci olabilecek
birilerini aramaya baslamis ve Universite-
sindeki hocasi Prof. Ayten Iflazoglu’nun ya-
nina gidip durumu ona anlatmis. Cukuro-
va Universitesi’'nden, tipki Serpil Hizmetci
gibi anadili Arapca olan iki akademisyenin
destegiyle Turkce ve Arapca'da ortak olan
kelimeleri bularak gorsel materyaller hazir-

lamis.
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Materyaller hazirlanmis hazirlanmasina da,
ihtiyac duyan ogretmenlere ulasmasi bir o ka-
dar zor olmus. Ozellikle calismalari icin yeterli
vakit ayirmamasi, Serpil Hizmetci'nin karsi-
lastigl en blyUk engellerden bir tanesi olmus:
“Elimde her iki dil ile ilgili ortak kelimeler ve
gorsel materyaller vardi ama kimsenin bun-
lari incelemeye zamani yoktu.”

Ogretmenler mesleki yasamlarinda pek cok
problemle karsilasiyor. Bu problemlere yonelik
en etkili coziimleri de yine 0gretmenler gelisti-
riyor. Hizmetci, gelistirdigi gorsel materyalle-
ri yayginlastirmakta zorlansa da, materyalleri
kullanan, ulasabildigi bittin 6gretmenlerden
ayni donusu almis; materyaller ogrencilerin
sesleri 0grenmelerine katki saglamis. Kendi si-
nifindaki ana dili Arapca olan 6grenciler unut-
tuklari harfleri hatirlamak icin gorsel afislere
her baktiginda, onlar icin iyi bir sey yaptigini

anlamis.

Serpil Hizmetci ana dili Arapca olan cocuklara

yonelik gorsel materyal hazirlama yolculugus-

nu mumkuin kilan, bir cocugun ya da bir 6g-
retmenin kendisini daha iyi hissetmesi icin bir

sey yapmak istemesi olmus.

“Bir gorsele baktiginda, kendi dili ile bulun-
dugu iilkedeki dilde ortak olan kelimeleri te-
laffuz eden bir cocugun mutlulugunu gormek,
benim icin cok degerliydi.”

“Pandemi doneminde uzaklari yakin kilmanin, sinir-

larin disina ctkmanin vaktinin geldigini dUsondOm.

Cevrimici Turkce derslerini, kazanimlara uygun ola-

rak farkli mekanlarda isledim. Bakircilar Carsisi'na

gittim, kutnu kumasinin 6ykusunU zanaatkarlardan,

cocuklarla birlikte dinledik.” Onur Sulu, Sinif Ogret-

meni, Ogretmen Ag1 Degisim Elcisi

Gaziantep'te bir devlet okulunda sinif ogret-
meni olan Onur Sulu'nun degisim hikayesi,
pandemi donemine uzaniyor. Sulu, herkesin
evlere kapandigi donemlerde uzaklari yakin
kilmanin, siniflarin disina ctkmanin vaktinin
geldigini distinmeye baslamis. Aklinda “Cev-
rimici dersleri duragan kurgusundan kurtar-
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maliyim.” sorusuyla, zamanin ve mekanin si-

nirlarini asmanin yollarini aramis ve bulmus.

Ogrencileri ile yiiz yiize bir araya gelemedigi
donemde, cevrimici derslerini Tlrkce dersin-
deki kazanimlara uygun olacak sekilde, farkl
mekanlarda islemis. “Cocuklarin cevresindeki
el sanatlarini tanimasin mi?” dusdincesi ile Ba-
kircilar Carsisi’'nin yolunu tutmus. Kutnu ku-
masinin oykulsuni bizzat zanaatkarlar cocuk-
lara aktarmis. Kendir ipinin yapimini dersine

konu etmek icin, magarada canli ders yapmis.

Zamanin ve mekanin kisitlarini asma yolun-
da, farkli mekanlarda isledigi derslerine, mus-
teriler, bakir atolyesinde calisan multeciler de
dahil olmus. Derslerini atolyelerin bir parcasi
haline getirerek, isleme sanatlarinin gorselligi-
ni yansitmanin yani sira, cokkultirlt yasamin
olanaklarini 6grencileri ile birlikte deneyimle-

mis.

“Coklu birmekan algisi” hissiyle derslerini atol-

yeye ve magaraya tasiyan Onur Sulu, zaman
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zaman ulasim, alt yapi yetersizligi, derslere ka-
tilimin dismesi gibi zorluklarla da karsilasmis.
Fakat, okul mudurinden cevrimici derslerini
yaptigl is yeri sahiplerine, meslektaslarindan
velilere, iscilerden Gaziantep'in koklt zana-
atkarlarina kadar pek cok kisinin destegiyle
derslerini zaman ve mekanin kisitlarini asarak

gerceklestirmis.

Onur Sulu ve 6grencileri, pandemi gibi zor bir
donemde dahi, egitim ogretimin okul disina
da cikabilecegini deneyimlemis. Cocuklar, ve-
liler ve 0gretmenlerle birlikte mekan kavrami-
ni yeniden tasarlama imkani bulmus. Ulasa-
mavyacagini bile distindugl yerleri ulasilabilir
kilarak tartismanin, cokkulttrlGltgin zengin-
lestirici ve gelistirici anahtarlarindan birinin

egitim oldugunu yeniden deneyimlemis.

“Sinirlarin disina cikmanin, cizgilerin iistiine
basmanin yaraticiligi besleyen tavirlar oldu-
gunu biliyordum ve defalarca deneyimlemis-
tim ama bu defa yaraticiligin siireklilesmesi-
ni saglayan pratik iradeyi yakaladim.”
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“Ayrimcilik, cocuklarin sahip oldugu degil 6grendigi bir sey. Hak temelli bir yaklasimla, her bir cocugun given-

de oldugu ve kabul gordugi bir egitim ortami yaratmak istedim. Ozel egitim sinifimda tom okulun katildig

orff, ebru, tas boyama, alci, drama atélyeleri yaptim. Ozel egitim sinifinin oldugu koridora gelmeyenler, sinifa

gelmek icin yarisir oldular” Belgin Sevgi Icyuz, Ozel Egitim Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Bir devlet okulunda, ortaokul kademesinde
ozel egitim ogretmeni olarak calisiyor Belgin
Sevgi Icyliz. Onun degisim hikayesini basla-
tansa, okullardaki kapsayici uygulamalarin,
kaynastirma ve butlnlestirme uygulamala-
rinin kagit Gzerinde kalmasi olmus. Hak te-
melli bir yaklasimla, tim cocuklarin glivende
oldugu, kabul gordigu ve sevildigini hissetti-
gi bir egitim ortami yaratmak icin bir sey yap-
maliyim demis. Okullardaki 6zglin ihtiyaclara
karsilik gelip gelmedigi degerlendirilmeksizin
internetten indirilen Bireysellestirilmis Egi-
tim Planlarinin (BEP) yerini, cocuga uygun ve
onun ihtiyaclari g6z online alinarak hazirlan-

mis BEP'ler alsin istemis.

Belgin Sevgi Icyiiz, yola meslektaslarini, veli-

leri hatta ogrencilerini dahil ederek baslamis.

Onlara egitimler vermis, alaninda uzman aka-
demisyenleri ve 6gretmen arkadaslarini davet
ederek hem cevrimici hem yliz ylize seminer-
ler gerceklestirmis. Tum cocuklarla bir arada,
orff, ebru, tas boyama, alci, drama atolyeleri
yapmis. Bu atolyelerle hem farkindalik hem
de bilgilendirme saglamis. Icyiiz'tin yolculugu
kolay olmamis elbet. Karsisina cikan en buytk
engel, kalip yargilarin kendisi olmus. Olumsuz
tutumlara sahip ya da konfor alanindan cik-
makta zorlanan meslektaslari ve okul idare-
cileri ile de karsilasmis. Ancak hicbir cocugun
birbirini yargilamadigi, herkesin birbirini fark-
liliklari ile birlikte kabul ettigi bir okul hayali
Icyliz’e devam etme gliclinii vermis. Nasil ay-
rimcilik aslinda cocuklarin sahip oldugu degil,
ogrendigi bir seyse; sayginin, adaletin, firsat ve

imkan esitliginin o6grenildigi bir ortam yarata-
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rak acima degil, hak temelli bir egitim ortami

kurmaya calismis.

Sonucta ne mi olmus? Cocuklar degismis, 0g-
retmenler degismis, okul idarecileri degismis.
Ozel egitim sinifinin bulundugu koridora yolu
dlismeyenlerin ziyaretleri artmis, cocuklar si-
nifa gelmek icin yarisir olmus. Pek cok okul
idarecisi icin ozel egitim siniflari calismalari
anlatilan gurur kaynagina dontsmus. Kaynas-
tirma ogrencileri okulda daha gorundr hale
gelmis. Kaynastirma ogrencileri icin daha faz-
la 6gretmen “Daha farkli neler yapabilirim?”
diye sormaya, Icyiiz’den destek istemeye bas-
lamis. Ozel egitim alanina asina olmayan pek
cok meslektasi, calismalarini yayginlastirma-
va, kendi becerileri dogrultusunda Icyiiz'lin si-

nifina ya da okuluna atolye yapmaya gelmis.
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lcytiz “Yalniz degiliz ve birlikte sorun olarak
gorulen her seyi, en glclt yanimiz yapabiliriz.”
diyerek ciktigr yolu, cok daha kalabalik yiru-
meye baslamis. Yillardir kendisini yalniz hisse-
den, sessiz kalan, degisim isteyen ama bunu
yapmaya cesaret edemeyen bircok meslektasi,
onun en buyuk destekcisi olmus. Bu hikayede
tek degisen okuldaki egitim ortami degil, biz-

zat kendisi olmus.

“Kendime giivenim artti. Tek kisinin bile oku-
lun, ilcenin, ilin iklimini degistirebilecegini,
baskalarinin en biiyiik destekcisi olabilecegi-
ni, ozel egitimin yiik degil, avantaj olabilece-
gini gordiim ve inandim. Degisime inancim ve
umudum artti. Daha biiyiik bir hevesle, daha

biiyiik bir giicle caismaya devam ettim.”
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“Gorme engelli 6grencim Enes ile Turkiye Liseler

Arasi Edebi Eser Seslendirme Yarismasi'na katildik.

Enes icin hazirhk kosullari farkliydi. Herkes yurGr-

ken, biz kosmak zorundaydik. Imkanlarimiz 6lcu-

sUnde yarismaya katildik ve dgrencim finalist oldu.

Vazgecmedigimizde, kosullar ne olursa olsun basa-

riya ulastik.” Fevziye Polat Dag Ersu, Turk Dili ve

Edebiyati 0gretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Fevziye Polat Dag Ersu'nun degisim hikayesi,
Turk Dili ve Edebiyati ogretmeni olarak gorev
vaptigl lisede basliyor. Gorme engelli 6grencisi
Enes’in, Istanbul Samiha Ayverdi Anadolu Li-
sesi'nin diuzenledigi Turkiye Liseler Arasi Edebi
Eser Seslendirme Yarismasi'na katilmasi icin

harekete gecmis.

Fevziye Polat Dag Ersu ve 0grencisi Enes icin
esas yarisma, hazirlik streci olmus. “Herkes
yurlrken, biz Enes ile kosmak zorundaydik.”
diyor Dag Ersu clnkl Enes, diger ogrenciler-
den farkli olarak seslendirecegi metni ezber-
lemek zorunda kalmis. Seslendirme esnasin-
da onemli oldugu bilinen jest ve mimikleri,
imkanlari olclstinde kullanabilmis. Sonunda

Enes yarismada finalistler arasina girmis.

Enes yarisma finaline canli yayin ile katil-
maya hak kazansa da, diger yarismacilardan
farkli bir sisteme sahip olan bilgisayara sahip
oldugu ve okuluna yeterli imkanlari bulun-
madigindan cok da verimli bir final gecirme-
mis ve nihayetinde yarismayi kazanamamis.
Peki, degisim yaratmak icin kazanmak mi
gerekir? Fevziye Polat Dag Ersu icin Enes’in
yarismaya katilmasi, degisim ta kendisi ol-
mus. Ustelik bu degisim, Dag Ersu'nun gorev
vaptigl Antalya'da odullendirilmis. Antalya
Tekelioglu Il Halk Kiittiphanesi Gor-Isit Bo-
lima Madurligi, okuma gondlltlerinin de
katildig1 bir toplantida Enes’e basari belge-
si takdim etmis. Dag Ersu icin gorme engelli
ogrencisinin kitap seslendirme yarismasina
katilmasi, vazgecmemeyi ve kosullar ne olur-
sa olsun basariya ulasabileceginin kaniti ol-

muls.
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“Ogrencilerim nitelikli edebiyat eserlerine ulasami-

yordu ve hep bir seyler eksik kaliyordu. Sosyal fayda

saglamayi hedefleyen kurumlara kitap yollamalari

icin mektup yazdim. Baslattigim Kitap Zinciri ile cok

sayida kitap hem okula, hem baska mahalle ve koyler-

deki okullara ulasti. Bu surecte donUstirict gucimu

hissettim, ‘yaratici 6zgUven' dedigimiz sey oldu.” Esra

Ictozer Sener, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi Degi-

sim Elcisi

Adana'da bir koy okulunda sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan Esra Ictiizer Sener'in “Bir sey yap-
maliyim!” demesine, 6grencilerinin nitelikli cocuk

edebiyati eserlerine ulasamamasi sebep olmus.

“Hep bir seyler eksik kaliyordu.” diye dustndugi
icin, 0grencileri ile bu konuyu konusmus ve bu-
nun icin neler yapabileceklerini birlikte dtstin-
meye baslamislar. Gorev yaptigi koydeki 6grenci-
lerinin edebiyat eserlerine erisebilmesi icin sosyal
fayda saglamayi hedefleyen cesitli kurumlara

mektup yazip yollamaya baslamis.

Baslangicta yolladigi mektuplara hicbir yerden
yanit gelmemesi, Esra Ictlizer Sener’in yalniz his-
setmesine ve neredeyse umudunu kaybetmesine

neden olmus. Okuldaki meslektaslari ve cevresi,
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bu siirecte Ictiizer Sener’in en biiyiik destegi
olmus. Nihayetinde yolladigi mektuplar kar-
siligini bulmus ve cok fazla sayida kitap okula
ulasmis. Kitaplarin tasnifi, envanter kaydinin
yapilmasi, kitaplara exlibris hazirlanmasi icin
kollari sivamis. Bu surecte yalniz da degilmis
ustelik. Esi ve kiz kardesinin destegi ve okul
mudirinin yenilikci bakis acisi da Esra Ictlizer

Sener’e gl ve gliven vermis.

Ogrencilerinin nitelikli edebi eserlere ulasmasi
icin baslattigl Kitap Zinciri, sadece Esra Ictiizer
Sener'in degil, baska mahalle ve koy okullarin-
daki pek cok cocuga ulasmis. Firsat esitliginin
saglanmasi icin gerekli olan sistemsel donusu-
mU tek bir calisma ile gerceklestirmek elbette ki
mumkdn degil. Fakat Kitap Zinciri'nin yarattigi
etki, firsat esitliginin nasil saglanabileceginin
kiicik olcekli ve kendi aralarindaki bir ornegi
olmus. Kitap yollayan destekciler, okula farkli
destekler ve ziyaretler de gerceklestirmis. Kitap
Zinciri'nin basladigi donem 2. sinifta olan og-
rencilerinin her biri, sirecte kendi gliclerini fark
etmis. Esra Ictiizer Sener, 8. sinifa geldiklerinde
girdikleri sinavlarda cesitli liselere girmeye hak
kazanan 6grencilerinin akademik basarisinda,

Kitap Zinciri'nin etkisi oldugunu da dustnayor.
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“Ogrencilerim neredeyse her gun sinifi kirli biraka-

rak cikiyordu. Ben uyarmadigim sirece, cocuklar

coplerini cop kutusuna atmiyordu. Cocuklarin kendi

sorumluluklarini Ustlenerek, kendi ¢oplerini atmasi

icin okulun temizlik personeli ile konustum. Copleri

sinifin tam ortasinda, bir yigin olarak birakmalarini

soyledim. Ertesi gin sinifa giren cocuklar coplere

cok sasirdi, sinifi kendileri temizlemeye basladi.” Ya-

semin Kilic, Sinif Ogretmeni, Ogretmen Agi Degi-

sim Elcisi

lzmir'de bir devlet okulunda sinif 6gretmeni
olan Yasemin Kili¢c'in neredeyse her giin kar-
silastigl sorun, ogrencilerinin ozellikle de et-
kinliklerden sonra sinifi kirli birakarak ¢cikma-
stymis. Kendisi uyarmadigi slirece 0grencilerin
inisiyatif alip, coplerini atmadigini fark etmis.
Cocuklarin kendilerinin bu sorumlulugu UGstle-
nip, bir 6gretmenin uyarisi olmadan nasil cop-
lerini atip, sinifi temiz birakmasini saglayabili-
rim diye dustnurken, artik bir sey yapmaliyim
demis ve bu soruna yaratici bir cozim gelistir-

mis.

Okulun temizlik personeliile durumu konusan
Kilic, biraksam sinifin copunu sinifin tam orta-
sinda bir yigin olarak birakmalarini rica etmis.
Ertesi glin okula gelen cocuklar sinifin tam or-
tasindaki kocaman ¢op yiginini gorduklerinde
sasirmis, neden coplerin bir yigin olarak boyle
birakildigini distinmeye baslamislar. Temizlik
personeli gorevini mi yapmamisti? Ama yap-
masa copler etrafta olurdu, neden ve nasil si-
nifin ortasina bu kadar ¢cop gelebilirdi ki? Soru-
lar gittikce cogalsa da copler azalmadigindan,
cocuklar harekete gecmis. Siniftaki firca ve k-
rekle tim copleri temizlemisler. Yasemin Kilic
sinifa girdiginde, ogrencileri karsilastiklari cop
yiginini ve tim sinifi nasil temizlediklerini an-
latmislar. Ancak hala onlar icin yanitlamayan
onemli sorular varmis, bu ¢copler neden ve na-

sil sinifin tam ortasina birakilmis?

Yasemin Kili¢, cop yigininin 6grencilerin ken-
disine ait oldugunu soyleyince tiim 6grencileri
cok sasirmis. Kendi coplerinin bir araya geti-

rince nasil bir yigin olusturdugunu bir kez fark
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ettiklerinde, bir daha Kili¢'in uyarmasina ge-
rek kalmadan herkes coplerini ait oldugu yere,
cop kovasina atmaya baslamis. Kendi sorum-
luluklarinin farkina varan ve bunun icin tipki
ogretmenleri gibi “Bir sey yapmaliyim.” diyen
ogrenciler, birkac ay sonra okuldaki en temiz

sinif odulind dahi almis.

“Kiz 6grencilerimin kisitl imkanlara sahip oldugunu

fark ettim. Her 6grencimin toplumsal cinsiyet esit-

ligi dUsUncesi ile buyOmesi icin harekete gectim.

DUzenledigim etkinliklerle, yaptigim konusmalarla,
TUBITAK 4006 Bilim Fuari ile kiz ve oglan égrencile-

rimin birbirleriyle iletisiminin iyilesmesine calistim.

Hic Uc boyutlu film izlememis olan 12 kiz 6grencimle

sinema gunu yaptim.” Ergun Karaca, Fen Bilimleri

Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Erglin Karaca, fen bilimleri ogretmeni olarak
gorev yaptigl okulda kiz cocuklarinin sahip ol-
duklari imkanlarin kisitl oldugunu fark etmis.
Her cocugun toplumsal cinsiyet esitligi dlisiin-
cesi ile blylmesi gerektigine duydugu inanc,
Karaca'yl harekete gecirmis.
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Ik is olarak, sinifindaki kiz ve oglan cocukla-
rinin birbirleri ile iletisimine odaklanmis. Ka-
raca oncelikle, siniftayaptigi konusmalar, di-
zenledigi etkinlikler ve TUBITAK 4006 Bilim
Fuariile kiz ve oglan 6grencilerin birbirleri ile
iletisiminin iyilesmesine calismis. Bulundugu
koy ve ilceden baska yere gitme firsati olma-
yan 12 kiz ogrencisini de kendi imkanlari ile
sehir merkezine gotlrmus, ogrencileri ile bir-
likte sinema glint yapmis. Hayatlarinda ilk
kez Gi¢c boyutlu film izleyen kiz 6grencilerinin
mutlulugu, Karaca'nin “lyi ki 6gretmenim.”

dedigi olaylardan bir tanesi olmus.

Erglin Karaca, hem gorev yaptigi koydeki in-
sanlarin, hem oglan 6grencilerinin tutumla-
rindaki degisimin, kiz cocuklarinin gordigu
destegin arttiginin bizzat tanigl olmus. Ka-
raca her zor duruma dustiglinde kiz 6gren-
cileri ile yasadiklari gtizel anilari hatirlayarak
kendini gliclt hissediyor ve o zamandan beri
toplumsal cinsiyet esitligini 6gretmek icin

cabaliyor.
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OGRETMENLERIN KITAP YAZMA HIiKAYESIH

Ekin Gursu, Ogretmen Agi Iletisim Sorumlusu

Ogretmen Agi'nin en d6nemli niteliklerinden
biriolan adhokratikisleyis hiyerarsik ve tanimli
gorevler yerine, belirli biramac dogrultusunda
bir araya gelen, dagilan; sonra baska bireyler-
le tekrar bir araya gelen gruplardan olusan bir
isleyis oldugu anlamina geliyor. Degisim Elci-

lerine "Dz ovada kosmak.” hissini veren bu
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isleyis, ogretmenlerin inisiyatif almasina, bu
inisiyatifin harekete dontismesine ve nihayet
ogretmenlerin kendi ihtiyaclarina kendi co-

zUmlerini gelistirmesine alan aciyor.

Ag'da bir araya gelen Degisim Elcilerinin kur-
dugu adhokratik topluluklardan Hikaye Agi

Toplulugu'nun Urettigi Igne Deliginden Diinya
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ve Disiplinlerarasi Oyun Toplulugu'nun Uret-
tigi Disiplinlerarasi Kazanim Odakli Oyunlar
kitaplari 2022'nin ilk glinlerinde raflarda yerini
aldi. Bu kaynaklar umuyoruz ki sayisiz egitim-
ciye ilham olacak, ogretmenlerin basardiklari-
ni ve degisimin ogretmenle basladigini goste-

recek.
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DISIPUINLERARASI VE
KAZANIM ODAKLI OYUNLARR . 1
kitaplari yayinda. AR T

“Farkli branslardan 11 6gretmen bir araya gelip bu kitabi hazirladik. Ders kazanimlarini hikayemizin icindeki et-

kinliklere yerlestirdik. Ogrencilerin bu etkinlikleri yaparak hikayemizde eksik biraktigimiz kisimlari tamamla-

malarini, onlarin da kitabin yazarlarindan biri olmalariniistedik. Etkinliklerimizin birden cok dersin kazanimlari-

ni icerecek sekilde; disiplinlerarasi bir yaklagimla hazirladik. Kitabin gérsellerine gorme engelli okuyucularimizi

dUsUnerek gorsel betimlemeler yaptik. Yazdigimiz hikayelerde égrencilerimizin, gozlemleyerek, arastirarak ve

kesfederek 6grenmelerini hedefledik. Kendilerine bir sey 6gretmenin degil, birlikte bir seyler 6grenmenin yol-

larini aradik. Branslarimiz, yasadigimiz sehirler, okuttugumuz siniflar farkli olsa da bu kitap bizleri keyiflendirdi,

birlestirdi. Cinsiyetci olmama konusunda birlestik, kahramanlarimiza cinsiyetlerine gore ozellikler vermedik.

Cevre duyarlihgina dikkat ettik. Dogaya, canlilara duyarli kahramanlar yarattik. Dileriz bizler gibi okuyucularimiz

da hikayemizden keyif alir” Igne Deliginden Dunya Kitabi Yazarlari
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“Oyunla 6grenmenin gucine inanan Ogretmen Agi Degisim Elcisi 16 6gretmen, farkli brans, farkli se-

viye, farkli sehir gozetmeksizin bir araya geldik. Amacimiz, derslerini oyun ile zenginlestirmek isteyen

ogretmenlere; mifredata dayali, kazanim odakl, disiplinlerarasi, icerik olarak zengin, kapsayici ve ayni

zamanda 6gretmenlerin kendi oyunlarini Gretebilmeleri adina onlara ilham verebilecek bir basucu ki-

tabi hazirlamakti.

Tom kademelere uyarlanabilecek oyunlarimizi, tm ders kazanimlarina tek tek odaklanarak hazirla-

dik. Bu kazanimlari hangi dersle nasil baglariz ve oyun Uretiriz sorusuna cevaplar aradik. Merak ettiren,

kesfe dayali, sorgulatan, erisilebilirlik uyarlamalari ile kapsayici ve bir o kadar da eglenceli ve pekistirici

oldugunu dUsindUgumUz oyunlar tasarladik. Tasarim sUrecinde pek cok oyunu kendi deneyimlerimizle

Uretirken, zaman zaman geleneksel Turk ve dUnya oyunlarindan da ilham aldik. Oyunlarimizin pek ¢o-

gunu ogrencilerimize oynattik, aksayan yanlarini onlarla gelistirdik, yapilandirdik ve kitabimiza koyduk.

Biz inaniyoruz ki kitabimizdaki oyunlarla 6grenen cocuklar tim derslerin birbiri ile baglantisini kesfede-

cek, “Bu bilgi ne isimize yarar?” dedikleri konularin gindelik hayatlari ile baglantili oldugunu fark ede-

cek; yaparak, yasayarak, eglenerek, pekistirerek 6grendikleri bilgileri gunlUk hayata rahatlkla transfer

edebileceklerdir.

Tasarladigimiz oyunlari; 6grencilerin sadece bilissel gelisimini degil; sosyal, duygusal, fiziksel gelisimle-

rini de destekeyecek sekilde yapilandirdik. Disiplinlerarasi ve Kazanim Odakli Oyunlar kitabindaki oyun-

lari oynayan cocuklarin sadece bilgiyi degil, 21. yy becerilerini yaparak yasayarak kazanacaklarina ve

mutlu bireyler olarak yetiseceklerine inaniyoruz.” Disiplinlerarasi ve Kazanim Odakh Oyunlar Kitab:

Yazarlan
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TURKIYE'DE “OGRETIM ACIGI”NI ANLAMAK: MATEMATIK

azarlar: Matematik Ogretimi Toplulugu

Bizler Ogretmen Agicatisi altinda toplanmis fark-
i sehir, okul ve diizeylerde ogretmenlik yapan,
Ulkemizdeki matematik egitimi uygulamalarina
dair sozu ve dondstum icin bir seyler yapabilece-
gine inanci olan matematik ve sinif 6gretmenle-
rinden olusan bir topluluguz. Toplulugumuzun
yapisl, katilimcr bir tasarim temelli “0gretmenler
adina degil, 6gretmenler ile birlikte” fikrini benim-
seyen bir arastirma-uygulama ortakligi. Yaklasik
bir bucuk yillik bir slire sonunda diger meslek-
taslarimiz icin model olusturabilecek bir mesleki
o0grenme ve Uretme toplulugunun insasina “or-
tak problemlerimizi anlama ve adini koyma” asa-

masi ile basladik.

Nisan 2022'den beri sliregelen toplantilarimizda
arastirmacilar James Stigler ve James Hiebert'in
(1999) ABD'nin egitim reformu ¢abalarina ve sinif
icindeki matematik ogretim pratiklerine elestirel
bir perspektiften baktig “The Teaching Gap” (Og-

7 Yeliz Demir, Hilya Kirmizitoprak, Blsra Ulu, Zeynel
Ozbalgik, Yasemin Demirci, Sema Dora, Kader Altay, Aslin
Cancik, Dilan Ozdemir, Yeliz Gunal Akgul

retim Acig1)® kitabi i1siginda biz de kendi tlkemiz-
deki matematik ogretim uygulamalarini tartistik.
Bu kitap ve esliginde izledigimiz t¢ tlkeden (ABD,
Japonya ve Almanya) matematik sinifi manzara-
lari ayna islevi gordi ve tlkemizdeki matematik
ogretimine elestirel bir gozle bakmamizi saglad.
Oradaki arglimanlarin bir kisminin aslinda bizim
Ulkemiz icin de gecerli oldugunu fark ettik.

Toplulugumuzun 6gretmenleri, Ogretim Acigi ki-
tabindaki temel arglimanlarin onlara hangi soru-
lari sordurdugunu ve tespitleri yaptirdigini kendi
deneyimlerinden ornekler ile Ogretmen Agi Medi-
um hesabi icin kaleme aldiklari yazilar ile anlatiyor.
Ogretmeyi 6grenmek bitmeyen bir strectir. Bir
soruya verdiginiz cevap diger sorulari sordurur. O
ylzden yazilarimiz kesin hiaktumlerle degil, pesin-
den gidecegimiz sorular ile bitiyor. Bu sorular bi-
zim onumuzdeki yil yanitlarini aradigimiz ve bu
vanitlari hayata gecirip, gelen veriyle tekrar sorular
sorup, blytyerek gittigimiz bir stirecin ilk adimlari.

8  Stigler,J. W, & Hiebert, J. (1999). The teaching gap: Best
ideas from the world’s teachers for improving education in the
classroom. New York: The Free Press.
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OGRETENLERIN GOZUNDEN
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OGRETIM ACIGI (THE TEACHING GAP)
KITABI HAKKINDA

Stigler ve Hiebert tarafindan 1999 yilinda ya-
zilan bu kitap, 1995 yilinda gerceklestirilen bir
uluslararasi karsilastirmali calisma olan TIM-
SS (The Third International Mathematics and
Science Study) Video Calismasinin bir analizini
icermektedir. TIMSS Video Calismasi, ABD'de
yillar boyunca ozellikle matematik egitimi ala-
nindaki ulusal reform cabalarinin basariya ulas-
madigl gercegiyle 80'li ve 90'li yillarda yapilan
uluslararasi sinavlarda diger ulkelerin cok geri-
sinde kalarak ylzlesilmesinin bir Grintdr. Ya-
zarlara gore, TIMSS sinavlarindan gelen sayisal
veriler sinif icinde gercekten neler olup bittigini
anlamak icin yeterli olmamis, siniflara daha ya-
kin mercekten bakma ihtiyaci dogmustur. Bu
ylzden, TIMSS Video Calismasinda 1995 vyilinda
tc tlkeden toplam 231 sekizinci sinif matematik
dersi video kasetlere kaydedilmis, ardindan olus-
turulan uluslararasi arastirmaci komiteleri ile bu
derslerin derinlikli nitel analizleri yapilmis ve bu
Ulkelerdeki matematik ogretim pratikleri ile ilgi-
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li carpici sonuclara ulasiimistire. Ogretilen iceri-
gin ayni, 0grenci profillerinin ve siniflarin fiziksel
kosullarinin benzer oldugu bu Ulkelerde farkli-
lasan temel seyin ogretim oldugu gordlmustar.
Bu tespitler, yazarlari ogretimin aslinda kiiltii-
rel bir pratik oldugu ve degismesi icin hizlica
giindeme gelip ve ardindan hizlica giindem-
den inen, 6gretmenler tarafindan hizlica be-
nimsenip uygulanmasi beklenen reformlar
verine, katilimcr mesleki gelisim modelleri
esliginde, siirdiiriilebilir coziimlerin sabirli
ve zamana vyayilan bir sekilde egitimin tiim
paydaslarinin isbirligi ile hayata gecirilmesi
gerektigi sonucuna ulastiriyor. Ogretimi ka-
tilimcr ve kolektif stirecler yoluyla iyilestirmenin
iyi bir ornegi olarak, bir 6gretmen ders tasarim
topluluk modeli olan “Japon Ders Imecesi” pra-
tigi tanitilmakta ve bu pratigin baska ulkelerde
hayata gecirilmesi ile ilgili politika onerilerinde
bulunulmaktadir.

9 TIMSS 1995 Video Calismasinin ve 1999'da gercekle-
sen devam calismasinin video dersleri de iceren acik arsivine
ulasmak icin tiklayiniz.


https://medium.com/@ogretmenagi
https://medium.com/@ogretmenagi
http://www.timssvideo.com
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ARKA PLAN

Fulden Ergen, Ogretmen Agi Iletisim Koordinatére

Egitimin yogun glindeminde, egitimin 6znele-
rinin deneyimlerine yer acmak, bu deneyimle-
rin iliskisini egitim politikalariyla daha gtcli
bir bicimde ortaya koymak ve egitimin arka
planinda olan biteni kacirmamak icin Ogret-
men Agi ve Egitim Reformu Girisimi ortaklig
ve inisiyatifiyle ARKA PLAN biultenlerini 2020
Mart ayindan bu yana vyayinliyoruz. Simdiye
dek 31 sayisini yayinladigimiz bulteni, 2022 yi-
linda 3 ayda bir, hem Tiirkce hem de Ingiliz-
ce olarak yayinladik. Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu bilteninde, Ogretmenlik Meslek Kanunu
nedir? Neleri icermesi bekleniyordu, mevcut

haliyle teklif neler getiriyor, neler getirmiyor?

Egitim paydaslari teklifle ilgili neler distini-
yor? sorulari cercevesinde; bulteni yayinladigi-
miz tarihte heniliz bir kanun teklifi olan Og-
retmenlik Meslek Kanunu teklifini 0gretmen
ve uzman gorusleri ile masaya yatirdik. Egitime
Ayrilan Kaynaklar bilteninde, egitimin niteligi-
ni izleyebilmek icin egitime ayrilan kaynakla-
ri anlamanin 6neminden yola cikarak egitime
ayrilan kaynaklar ile bu kaynaklarin dagilimini
ve kapsayiciligini ele aldik. Yaratici Ozgiiven biil-
teninde, yaratici 6zgliven kavraminin onemini
ve egitimdeki yerini Yaratici Ozgliven Festiva-
li'nden aldigimiz ilhamla ele aldik. Ogretmen-

lik Meslelk Kanunu’nun Fikritakibi bilteninde ise
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egitim paydaslarinin, yillardir 6gretmenler
icin talep ettikleri ve bekledikleri bir gelis-
me olan Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
yururlikte oldugu 9 aylik streci, kanunun
getirdigi degisikliklerin ogretmenleri nasil
etkiledigini, ogretmenlerin gorislerini der-
leyerek ele aldik. Ontimiizdeki dénemde
de ARKA PLAN bilteni ile, egitim alanin-
da yasanan onemli gelismeleri, basta ogret-
menler olmak tzere egitimin cesitli paydas-
larinin saha deneyimleriyle harmanlayarak
okuyuculariyla bulusturmaya, bultenin her
bir bolimunde farkli bir tema ele almaya

devam edecegiz.


https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-27-ocak-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-27-ocak-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-31-mart-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-31-mart-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-23-haziran-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-18-kasim-2022
https://www.ogretmenagi.org/arka-plan-18-kasim-2022
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OGRETMENIN SESIi VE SIRA-DISI KONUSMALAR PODCASTLERI

akup Yildirim, Finans ve Operasyon Koordinatord

Ag'daki her isimizde egitimin farkli disiplinler-
le bir aradiliginin gerekli olduguna inaniyor,
bu anlamda Uuretilen islerin cagin gerekleriy-
le ortlistliguna dusunuyoruz. Karsilastigimiz
problemler gitgide karmasiklasiyor ve bunlara
karsicoztum gelistirmek, yaraticive elestirel dii-
sinmeyi gerektirdigi kadar baska disiplinlerle
temas kurmaya acik olmaktan geciyor. Ustelik
egitim, bunu yapmaya en musait ve acik alan-
lardan biri. Sira-Disi Konusmalar podcast seri-
si de farkli disiplinlerden kisilerin konuk oldu-
gu bir seri. Yetiskinlikte her birimiz kendimize
farkliugras, caba veilgi alanlari yaratmis olsak
da hayatimizin bir donemi siralarda gecti. Bu
podcast serisinde o siralara donup kisisel hi-

kayemizi, ogrencilik yillarimizi konusuyor; si-

ranin disina ctkip o donemlerin bugtinle olan
iliskisini anlamaya calisiyoruz. Bugtine kadar
Aksu Bora, Bekir Agirdir, Burcu Meltem Arik,
Prof. Dr. Ferhat Kentel, Ozlem Ece, Miige Ip-
likci, Prof. Dr. ZUmra Atalay gibi isimleri pod-
caste konuk aldik. Cesitli konu ve konuklarla

2023 yilinda da bir araya gelecegiz.

Ogretmenler egitimin en dnemli dznelerinden.
Onlar okulda, evde, sirada egitim mekani ola-
bilecek her yerde mesleklerini profesyonelce
sturdurlyorlar. Egitimin paydaslari olarak biz-
lere dlisen ise onlarin yapip eylediklerine daha
cok kulak kabartmak, egitime dair sorunlari
basta o0gretmenlerle konusmak ve 0gretmen

adina degil ogretmenle birlikte hareket etmek.

Ogretmenligin ve 6gretmenlerin entelektii-
el yonline dair cok sey ifade ettigini distn-
digumuiz bu podcast serisinde 6gretmenin
ozne olma halinden, akran zorbaligina, kil-
tlrel miras ve egitim iliskisinden, ders kitap-
larinda gocmenlik temsillerine kadar bircok
konu ve baslikta icerik Gretildi. Bu bolim-
lerde egitimin ve hayatin karmasik problem-
lerine dair gelistirilen coziimleri konusuyor,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki yolculukla-
rini dinliyoruz. Her bir bolimutn dondp bas-
vurulabilecek bir kaynak niteliginde oldu-
guna inaniyoruz. Ogretmenin Sesi gelecek
donemlerde de sozi ogretmene birakma-
ya, 0gretmenlerin sesini duyurmaya devam

edecek.
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VERI GORSELLESTIRME PLATFORMU

Dogacan Dugmeci, Dijital Etkilesim ve Veri Uzmani

2021 yili icinde tamamladigimiz CRM proje-
si cercevesinde yeni CRM'imize gecis yapmis,
Ogretmen Agi bilesenlerine ait veri yapilarini
ve dinamik segmentleri olusturarak strdaru-
lebilir ve gelismeye acik bir CRM ve veri siste-

minin temellerini atmistik.

2022 yilinda ise Ogretmen Agi'nin farkli kay-
naklardaki verisini bir araya getirmek, bu ve-
rivi isleyip gorsellestirerek temel gostergelerin
takibini yapmak, raporlama ihtiyaclarini karsi-

lamak, 6zguin veri analizi ve veri kesfine destek

olmak amaciyla veri gorsellestirme platformu

projesini hayata gecirdik.

Bu platformu insa etmek icin bulut ortam-
daki sunucu ve servisler kullanildi. Ik olarak
farkli veri kaynaklarinin verisini tutacak veri
ambari (mysql) bir sunucu tzerinde kuruldu.
Bu veri ambarina aktarim operasyonlari icin
ise bir baska sunucu Uzerinde kurulan veri
aktarim uygulamalari (airbyte, python) kulla-

nildi. Son olarak bir bulut servis (preset), veri
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gorsellestirme uygulamasi (superset) kullan-
mak icin veri ambarinda islenen dataya en-

tegre edildi.

Veri gorsellestirme platformu Uzerinde pay-
daslar, etkinlikler ve etkinlik katilimcilari, De-
gisim Elcileri, Degisim Ogretmenle mobil uy-
gulamasi kullanicilar ve paylasimlari, dijital
platform Ulyeleri ve cesitli aktiviteler hakkinda
filtrelenebilir gorseller bulunmaktadir. Ogret-
men Ag1 bilesenlerinin platformdan faydalan-

masina yonelik calismaya devam ediyoruz.


https://medium.com/@dogacandu/open-source-data-stack-for-non-profi%CC%87ts-d4521389fe79
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#NEDENONEMLI YAZI DIZISI

akup Yildirim, Finans ve Operasyon Koordinatoru

Kamusal yasamda, glivenin ve birlikte yasamin
yeniden Uretilmesindeki krizler derinlestikce,
kamusal problemler tekrarlanmaya, sorunlar
derinlesmeye basliyor. Icinden gectigimiz bu
krizler caginda da yeni problemlerle karsilasi-
yor, gelecek ylzyillari etkileyecek krizlerin var-
ligina sahitlik ediyoruz. Tim bu olan bitenleri
konusmak bizlere yurttas sorumlulugu yikle-
se de mansetlerde yer tutmasi gereken haber-
lerin siradanlastigina, kamusal pronlemlere
dair cozim beklentilerinin yeterince karsilik
bulmadigina sahitlik ediyoruz. Oysa bazi me-
selelerin cozimunde geciktik, bazilariicin hala
zaman kaybediyoruz. #NedenOnemli yazi di-
zisinde de bu ylizden konuya sondan basliyo-
ruz, sonda sormamiz gerekeni basta soruyo-

ruz: Neden onemli?

Egitimi ve toplumu ilgilendiren konularda uz-
man gorusune basvurdugumuz bu roportaj

serisinde Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve

Egitim Calismalan Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi'nden (SECBIR) Midiirii ve Ogretmen Agi
Icerik Danismani Prof. Dr. Kenan Cayir’la “Nor-
mal”i Sorgulamal: Kapsayicilik #NedenOnemli?:
Istanbul Bilgi Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Bolimu Ogretim Uyesi ve Go¢ Calismalan Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Direktort Prof.

Dr. Pinar Uyan Semerci'yle de Tiirkiye’nin Co-

cuk Haklan Bakimindan Karnesi: Krizler Cagin-
da Cocuk Haklarini Konusmak #NedenOnemli?
baslikli roportajlar yaptik. Farkli konu ve uz-
manlarla konusmaya 2023 yilinda da devam

edecegiz.
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https://secbir.bilgi.org.tr/
https://secbir.bilgi.org.tr/
https://secbir.bilgi.org.tr/
https://medium.com/@ogretmenagi/normal-i-sorgulamak-kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k-neden-%C3%B6nemli-f15a5cdd7a57
https://medium.com/@ogretmenagi/normal-i-sorgulamak-kapsay%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k-neden-%C3%B6nemli-f15a5cdd7a57
https://goc.bilgi.edu.tr/tr/
https://goc.bilgi.edu.tr/tr/
https://medium.com/@ogretmenagi/t%C3%BCrkiyenin-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1-bak%C4%B1m%C4%B1ndan-karnesi-krizler-%C3%A7a%C4%9F%C4%B1nda-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1n%C4%B1-konu%C5%9Fmak-neden%C3%B6nemli-989c6d66e85b
https://medium.com/@ogretmenagi/t%C3%BCrkiyenin-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1-bak%C4%B1m%C4%B1ndan-karnesi-krizler-%C3%A7a%C4%9F%C4%B1nda-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1n%C4%B1-konu%C5%9Fmak-neden%C3%B6nemli-989c6d66e85b
https://medium.com/@ogretmenagi/t%C3%BCrkiyenin-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1-bak%C4%B1m%C4%B1ndan-karnesi-krizler-%C3%A7a%C4%9F%C4%B1nda-%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1n%C4%B1-konu%C5%9Fmak-neden%C3%B6nemli-989c6d66e85b
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DIJITALDE OGRETMEN AGI VE DEGISiM OGRETMENLE MOBIL UYGULAMASI

Haluk Goksel, Dijital Etkilesim Koordinator

Ag'1miz 2022 yilinda da buylumeye devam etti.
Uyelik sayimiz 2021 yilina gore %20 artis gos-
tererek toplam 19.595'e ulasti. Web sitemizi zi-
yaret eden herkesin topluluk etkinlikleri hak-
kinda fikir sahibi olmalari ve Degisim Elciligi
yolculuguna dahil olabilmeleri amaciyla bas-
ladigimiz calismayi hayata gecirdik. Etkinlik
geri bildirim formlarinin otomasyonu ve CRM
entegrasyonunu ile beraber formlarin gtincel-
ligi otomatik olarak saglanip sdrddrulebilir

hale getirildi.

2020 yilinda Degisim Elcileri arasinda etkilesimi

arttirmak ve beslenip guclenmelerini saglamak

amaciyla hayata gecirdigimiz Degisim Ogret-
menle mobil uygulamasi 2022 yilinda da buyu-
meye devam etti. 2022 yili Aralik ayi itibariyla
kullanici sayimiz gecen seneye gore %52 ora-
ninda artarak 549'a ulasti. Degisim Elcilerinin

uygulama ici etkilesimleri ise iki katina cikti.

Degisim Elcilerinin birbirlerini daha kolay bu-
labilmelerini saglamak amaciyla hayata gecir-
digimiz gelismis arama alanini, aldigimiz geri
donusler dogrultusunda daha kullanici dostu
hale getirdik. Gruplar icinde etkilesimi art-
tirmak amaciyla okunmamis paylasim sayisi

uyarisi ekledik. Gruplar hakkinda bilgi vermek

amaciyla icerik alani ekledik. Degisim Elcileri-
nin yaptigl paylasimlari artik jenerik bir bildi-
rim uyarisi olarak degil paylasim sahibinin adi
ve mesajin ozeti yer vererek uygulama ici aktif

kullanici sayisini arttirdik.

Yeni hayata gecen duygu monitori sayesinde
artik Degisim Elcilerinin nabzini hizlica olclp
dogru zamanda aksiyon alarak memnuniyet-
lerini arttirmayi amacliyoruz. 2023 yilinda en
onemli hedeflerimizden biri gorme engelli kul-
lanicilarimizin erisebilirligini arttirmak ama-
ciyla basladigimiz yazilim ve gelistirme calis-

malarini tamamlamak.
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OGRETMENLER ICIN ELESTIREL DIJITAL OKURYAZARLIK
PROJESI FOX TV'DE

Fulden Ergen, Ogretmen Agi Iletisim Koordinatére

Ogretmenler icin Elestirel Dijital Okuryazarlik
Projesi, 19 farkli sehirden ve cesitli branslar-
dan 39 6gretmenin katilimi ile Ogretmen Agi
ve Teyit isbirliginde ve Heinrich Béll Stiftung
Dernegi Tiirkiye Temsilciligi destegiyle yirutul-
di. Proje kapsaminda ogretmenlerin gelistir-
digi “Egitimde Elestirel Dijital Okuryazarlk: Og-
retmenden Ogretmene El Kitabi”, yanlis bilgi ile
mucadele etmek isteyen ogretmenlerin uygu-
layabilecegi yaratici cozlimlere yer vermesinin
yani sira, egitimin yanlis bilgi ile miicadelede
nasil bir rol oynadigini ortaya koydu. Elestirel
dijital okuryazarlik becerisinin egitim ortam-
larinda nasil kazanilabilecegini, teyitciligi okul
siralarina tasimanin yontemlerini daha genis

kitlelere ulastirmak tzere, El Kitabi'ni ve pro-

jeyi tanitan haberler basili medyada genis yan-
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Ogretmenler Igin Elestirel Dijital Okuryazarlik Projesi
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ki bulmustu. Projenin etkisini bliyitmek ama-
ciyla, egitimde elestirel dijital okuryazarlik ve
teyitciligin onemine deginen video haber Kog¢

Okulu'nun destekleriyle hazirlandi, 22 Mart

s Pe

wiyporur ki W

2022 giinii Ilker Karagéz ile Calar Saat Hafta So-
nu’'nda yayinlandi. Haberi izleyenler, El Kita-
bi'ni okumaya ve kitapta yer alan uygulama-

lari kendi derslerinde denemeye davet edildi.


https://teyit.org/
https://tr.boell.org/tr
https://tr.boell.org/tr
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
https://www.koc.k12.tr/
https://www.koc.k12.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=nwVVJSb2AgU&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=nwVVJSb2AgU&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=nwVVJSb2AgU&t=34s

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

FINANSAL
TABLO

GELIR TABLOSU

GIDER TABLOSU

FINANSAL
TABLO

/6



OGRETMEN AGI FINANSAL 77
FAALIYET RAPORU TABLO

GELIR TABLOSU GIDER TABLOSU

TUTAR(TL) YUZPESEL TUTAR(TL) YUZPESEL

DAGILIM DAGILIM
2022 Kurumsal Destekci Gelirleri 3.636.639 1. Insan Kaynaklar 2.500.000 %051
2022 Proje ve Isbirligi Gelirleri 220122 /07 2. Faaliyet Giderleri 1.514.920 /031
Diger 043.239 %019 21. Ag Etkilesim Faaliyetleri 304170 %8
Biitce Toplami 4.900.000 %100 2.2. Yaratici Problem Cozme Programi 328.500 %7
2.3. Isbirligi, Strateji ve Kaynak Gelistirme 27.000 %01
2.4. Dijital Platform 305.250 %6
2.5. Marka ve Iletisim Yonetimi Giderleri £,60.000 %9
3. Etki Degerlendirme 570.720 %12
4. Genel Giderler 314.360 %6

Toplam 4.900.000 %100
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https://www.ogretmenagi.org/
https://twitter.com/ogretmenagi
https://www.facebook.com/ogretmenagi/
https://www.instagram.com/ogretmenagi/
https://www.youtube.com/channel/UCz-YQzTCT0Ttsrke3g1YXiQ
https://ogretmenagi.medium.com/
https://open.spotify.com/show/6zXlybnUBdyge58HBRiLr5
https://www.ogretmenagi.org/
https://www.linkedin.com/company/ogretmenagi/

