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2023 yili Faaliyet Raporu yazisiicin bilgisayarin
basina oturmadan kisa bir zaman once David
Le Breton'un Hayati Ylurimek adli kitabinin El
Camino bolimunu okudum. El Camino, bun-
dan bes yil once yakin arkadaslarimla kisa bir
kismini yartdigim uzun bir yurlyUs rotasl.
Hep tekrar ylrlime o6zlemi hissedip, pesimizi
birakmayan krizlerin ve yogun hayat tempo-
sunun kurbani olup hayata gecmeyen planlar
olarak kaldi rotanin devami. Sonra, yolculuk-
tan bana kalan en onemli deneyimlerin; yolun
belirsizlikleri, kesifleri, cesitliligi, zenginligi, yol
dayanismasi, karsilasmalari oldugunu anim-
sadigimda Temmuz 2016'dan bu yana Ogret-
men Agi'nda yuradugim yolun buna ne ka-

dar benzedigini farkettim.

Okudugunuz bu Faaliyet Raporu, 2023 yilina
dair pek cok faaliyet ve etki hikayesi barindirsa
da bundan cok daha otesi. Yillardir daha iyisi-
ni insa etmek icin konfor alanindan cikan pek
cok Agdasin emekleri, deneyimleri, zorluklari,
kesifleri ve bu yil pek coguna tanik oldugumuz
bizi yasatan ve ayakta tutan dayanismasinin

tortusu niteliginde.

Ogretmen Agi'ni; kutuplasmanin arttigl, degi-
sen ve hizla donisen gezegenimizde karmasik
problemlerin ontimdze dustigi bu donemde
bir arada yasamayi basarabilecegine inanan
bir topluluk vaadi olarak goriyoruz. Esitlik,
hakkaniyet, kapsayicilik, ayrimcilik yasagi, hak

temellilik degerlerini rota edinmis, mesleki ve

bireysel gelisimini icinde bulundugu toplu-
ma fayda saglayacak sekilde donustlren ko-
caman bir 6gretmen toplulugunun eylemiyle

insa ettigi umuttur Ogretmen AgI.

Ag, tim faaliyetlerinde sahanin uzmanligina
glivenen ve ona kulak veren egitimin ozneleri
ogretmenler adina degil 6gretmenlerle bera-
ber; cocugun ylksek faydasi icin bilimsel, ger-
cekci ve uygulanabilir ancak bir o kadar da ka-
liplarin disinda dlslinen ve yaraticilik kaslarini
glnumuzdn sorunlarini ¢cozmek icin strekli
gelistiren yaklasima sahip cikar. Egitim alanin-
dan ve farkli disiplinlerden kisi ve kurumlardan
olusan Ogretmen Agi paydaslarinin varligi 68-

retmenlerin yolculuklarinda beslendikleri ve
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da bundan ¢ok daha otesi. Yillardir daha iyisini insa etmek icin konfor alanindan cikan

pek cok Agdasin emekleri, deneyimleri, zorluklari, kesifleri ve bu yil pek coguna tanik

oldugumuz bizi yasatan ve ayakta tutan dayanismasinin tortusu niteliginde.

besledikleri bir zenginlik sagliyor. Ag'da gercek-
lestirilen her faaliyetin, etkilesimin, coziimlerin
izlerini yillar icinde strebilirsiniz. Ag'in yolculu-
gunun basindan bu yana meslektas dayanisma-
sina odaklanan, akranlarin hayat boyu birbirin-
den 6grenmesini tesvik eden modelin, yaratici
ve elestirel disunme ve kapsayicilik odaginda
yaptigi calismalarin kiymetini ve onemini en cok
krizzamanlarinda gliclenmis 6gretmenlerin ya-
rattigl dontsimu izleyerek gordiik. Yaratici 6z-
guveni yuksek, problem cozme becerisi glicld,
birbiriyle dayanisan ve bir topluluk olarak eyle-
me pratigi gliclenmis Degisim Elcisi 0gretmen-

lerin, 6 Subat 2023 'te gerceklesen depremlerde-

ki akut ihtiyaclarin karsilanmasi ve sonrasinda
psikososyal destek calismalari icin gosterdikleri
harikulade emekler bu 6rneklerden yalnizca biri.
2021 yilinda Teyit isbirligiyle gelistirilen Egitim-
de Elestirel Dijital Okuryazarlik projesi ile bilgi
teyitleme yetkinliklerini gelistiren Degisim Elcisi
ogretmenler, depremin yarattigi kriz ve dezen-
formasyon ortaminda bilgi kirliligini onleyerek,
ihtiyaclarin kaynaklarla bulusmasini hizlandir-
di. Yaratici distinmeye dair yaptigimiz onlarca
calismayi ve dayanisma icinde bir yaratici egi-
tim ortami tahayyulimuzd, bu yil Mehmet Zor-
lu Vakfi isbirligiyle tGclncustnt duzenledigimiz

ve katilim rekorlari kiran Yaratici Ozgliven Fes-

tivali ile kutladik. Ekonomik zorluklar ve firsat
esitsizligi sebebiyle zorlasan egitim kosullarini
ivilestirebilmek icin, 6gretmenlerin okul ve bol-
gelerindeki ihtiyaclari belirleyip iletmesini ve ih-
tivaclarin hak temelli bir dayanisma icinde kar-
silanmasini kolaylastirmak adina paydasimiz
Ihtivac Haritasi isbirligiyle hayata gecirdigimiz
Ogretmen Agi'nin lhtivac Haritasi da bir diger
ornek. Suya atilan damla misali yapilanin etkisi
donuserek cogaliyor. Bunu saglayan en onemli
glc, ortak amaclar icin bir arada bulunan, zorlu
zamanlarda direncini artiran dayanisma aginin

oznesi olan adanmis bir topluluk.

Camino yuruyusunde rota uzerinde yuriyus-
culerin birbirine biraktiklari Gst UGste konmus
taslar, yuz yillardir var olan bu yolun dayanis-
ma dusturunu hatirlatir. Yolu senden sonra yu-
ruyeceklere direnmesi icin ve kimi zaman pes
etmene sebep olacak zorluklarina ragmen yola

inancla devam etmesi icin bir umuttur.

Ust Uiste koyacagimiz taslarla uzayan bu yolcu-
luk nitelikli, kapsayici egitim ve mutlu cocuklar

icin hep var olsun.

BUKET SONMEZ

Ogretmen Agi Genel Koordinatori
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2022 yilinda Ogretmenler Giinli nedeniyle Og-
retmen Akademisi Vakfi'nin (ORAV) diizen-
ledigi bir etkinlikte konusma yapmam isten-
misti. Muhtemel konusma konulari Gzerine
biraz dustndukten sonra aklima ve icime cok
sinen “Her Ogretmen Bir Sivil Toplum Kuru-
lusu'dur” basligi geldi: Evet, her “iyi” 0gretmen
ayni zamanda basarili bir Sivil Toplum Kuru-
lusu (STK) olarak da degerlendirilebilirdi.

Bir 0gretmen yaptigl isin tabiati ve bu mesle-
gi secmesine neden olan nitelikleri nedeniyle
“iyi” bir STK icin olmazsa olmaz basari kriter-
lerinden en az UclnU yerine getiriyor. Bun-
lardan birincisi, odaklanmak. Odak noktasini
net ve gercekci bir sekilde belirlemeyen ya da

baslangicta bunu yapabilmesine ragmen za-

man icerisinde ic ve dis etkenler nedeniyle bu
odagi yitiren STK'larin basarili olabildigini hic
gormedim. Neden oldugunu tam da aciklaya-
madigim bir sekilde sektordeki ilk yillarimda
beynime kazinan bu dustur ylzinden (ya da
sayesinde) bircok meslektasimi “Odaklanin,
odaklanin!” diyerek biktirdigimi da itiraf et-
meliyim. Neyse ki, en azindan birkac kisinin bu
siddetli uyarilarim nedeniyle bana hala mute-

sekkir oldugunu biliyorum.

Ogretmen ve odak sézciiklerini yan yana ko-
yunca aklimiza baska hangi kelimeler geliyor?
Once “6grenci” degil mi? Ve tabi ki, “egitim”.
Nereye varmak istedigimi sanirim coktan an-
ladiniz, bir 6gretmenin odagini kaybetmesi

neredeyse imkansiz; egitim ve ogrenciler. Bir-

cok STK icin kadbus gibi bir streci baslatma po-
tansiyeline sahip “Ne yapiyoruz?”, “Kimin icin
yaplyoruz?” sorularinin yaniti 0gretmenler icin

o kadar net ve o kadar énemli ki.

Ikinci kriterimiz insan kaynagi alanindan. Yil-
larca bir STK icin ideal olarak tanimlanacak
insan kaynaginin “profesyonel gondlliler” ve
“gonullt profesyoneller’den olustugunu soyle-
dim durdum. Sorumlulugunu dort basi mamur
bir is gibi, profesyonelce Gstlenecek gonulliler
ve isine, kurumun misyonuna, Tesir iddiasi'na
“gonllden bagl” profesyoneller. Bu acidan
baktigimizda bir ogretmenden daha hos bir
“gonullt profesyonel” ornegi akliniza geliyor

mu? Benim gelmiyor.
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Yillarca bir STK icin ideal olarak
tanimlanacak insan kaynaginin
“profesyonel gonulluler” ve “gonulld
profesyoneller"den olustugunu
soyledim durdum. Sorumlulugunu dort
basi mamur bir is gibi, profesyonelce
Ustlenecek gonullUler ve isine, kurumun

misyonuna, Tesir Iddiasi'na “gonUlden

pagll” profesyoneller. Bu agidan

paktigimizda bir 6gretmenden daha hos

oir “gonullu profesyonel” 6rnegi akliniza

geliyor mu? Benim gelmiyor.

Uclincl basari kriterimizin adi carpan etkisi.
GlnUmuzde, Gstelik yalniz az gelismis ya da
gelismekte olan Ulkelerde degil, diinyanin her
Ulkesinde STK'lar sinirli kaynaklarla fark ya-
ratmaya calisiyorlar. Sinirli bitce, sinirli pro-
fesyonel calisan, sinirli gonalld, sinirli altyapi...
Bu nedenle becerikli STK'lar faaliyet alanlarini
ve ana projelerini carpan etkisi yaratacak se-
kilde seciyor, en azindan secmeye calisiyor. Er-
ken cocukluk egitimi bu ytzden cok popduler
bir faaliyet alani; kiz cocuklara veya kadinlarin
istihdamina yonelik calismalar da. Bahsetti-
gim bu alanlara yapilan yatirimlarin topluma
katlanarak geri donduglnu ispat eden yluzler-

ce arastirma var.

Bir 6gretmen, “iyi” bir 6gretmen, sinifin-
dan iceri adim attigi anda “carpan etki-
si” mekanizmasi da calismaya baslamiyor
mu sizce? Sayi vermek riskli biliyorum ama
karsinizda en az 25 heyecanli dimag bulu-
yorsunuz; 50 muzip goz, 50 merakli kulak.
Bir 0gretmen meslek hayati boyunca kac
cocuga dokunuyor, kacinin hayatini degis-
tiriyor, kacinin aklindan hic ama hic ¢citkmi-

yor?

Aslinda villar once Egitim Reformu Giri-
simi'nin (ERG) 6gretmen alanindaki faa-
livetlerini derinlestirmeye karar vermesi,
bunun neticesinde Ogretmen Ag'nin orta-

ya ctkmasi, bugtn her biriyle gurur duydu-

gumuz faaliyetlerimizin bu denli cesitlen-
mesi ve yurdun dort bir yaninda direncli
bir mesale gibi i1sik ve Gimit veren Degisim
Elcilerinin sayisinin 8oo'e dayanmasi da

muthis bir carpan etkisi oykusu degil mi?

Ogretmenlerle ilgili yazdigim hemen her
yazl, yaptigim hemen her konusma ayni
sekilde bitiyor: lyi ki varlar. ERG'nin ve
Ogretmen Agi'nin destekcileri, paydaslari,
Kolaylastirici Ekibi, danismanlari, Degisim

Elcileri iyi ki varsiniz.

ERDALYILDIRIM
Egitim Reformu Girisimi

Yonetim Kurulu Baskani
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CANDAN FETVACI
Aydin Dogan Vakfi Yirttme Kurulu Baskani

Aydin Dogan Vakfiolarak 25 yili askin stiredir egi-
tim alanindaki faaliyetlerimizi strdtrmekteyiz.
Egitimde ve hayatin her alaninda firsat esitligini
temel aldigimiz bir vizyon ile her kiz cocugunun
egitimle ve bilimle kendini gelistirmesinin, spor
ve sanat ile entelektliel kisiligine katki saglama-
sinin Glkemiz gelecegine isik tutacagina inaniyo-
ruz. Bu inancimiz ile genc kadinlarin ve kiz co-
cuklarinin egitime esit katilimini ve devamliligini
saglayacak destekler sunuyor, onlarin yasam be-
cerilerinde ve gelecek hayatlarinda iyilesme ger-
ceklestirmek amaciyla calisiyoruz.

Buglinln gencliginin yarinin liderleri olacagina
olan inancimizla ilerledigimiz calismalarimizda
ogretmenlerin, hem ders ici hem ders disi 6gre-
timleri ile rol model olarak ilerledikleri yolda biz-
ler de onlarin en blyuk destekcisi olmaya devam
ediyoruz. Ogretmenler, yerel ve kiiresel dlcekte
ilham verici gelecek nesiller insa etmek icin en
onemli aktorlerdendir.

Ogretmenlerimiz hem degisimin aracilari hem
de degisimin ozneleri olarak bizlere bu yolda her
zaman istk tutmaktalar. Cumhuriyetimizin 100.
yilini kutladigimiz bu 6zel yilda, gelecek nesille-

ri yetistiren ve dolayisiyla yarinimizi insa etmeye
katki saglayan ogretmenlerimizin her zaman ya-
ninda olmaya devam edecegiz.

Ogretmenleri merkeze alan ve onlarin birbiri-
ni besledigi, gelisimlerine katki sagladigi ortami
olusturan Ogretmen Ag’'nin da destekcisi ol-
mak Vakfimiz icin son derece anlamli ve egitim-
le ilgili faaliyetlerimiz icinde onemli bir yeri var.
Turkiye'nin onde gelen vakiflarinin destegiyle,
calismalarini gerceklestiren Ogretmen Agi, fark-
i disiplinlerden pek cok paydasla isbirligi gelis-
tirerek, dahil olan herkes icin 6grenme ortami
olusturmaktadir. Bu sekilde birbirinden glic alan
ve birbirini gelistiren ortamin, 6gretmenlerimiz
icin son derece degerli oldugunu duslnuyoruz.
Ayrica sivil toplum alaninda farkli kurumlarin
bir araya gelerek ayni amac dogrultusunda ca-
lismalarinin 6nemli bir model olusturdugunu ve
bu modelin farkli alanlarda yayginlasmasinin bir
glc birligi olusturarak, yaratilan etkinin de arta-
cagina inaniyoruz.

2023 yili Subat ayinda yasadigimiz deprem fe-
laketleri hepimizi derinden etkiledi. Kamu ku-
rumlari, sivil toplum kurumlari, ozel sektor ve

10

hatta vatandaslar olarak bolgede yasanan fela-
ketin yarattigi etkileri silmeye calistik ve halen
calisiyoruz. Ogretmen Agi'nin son yillarda yasa-
digimiz olaganustu kosullara uyum saglama ve
hizla aksiyon alma becerisinin slirec icinde ne
kadar gelistigini gozlemledik. Yasanan felaketin
ardindan, Ogretmen Agi'nin ivedilikle harekete
gecmesi, bolgede yaralari sarmak icin gosterdigi
caba son derece anlamliydi. Ag'a dahil olan 0g-
retmenlerin egitim yasindaki tim cocuklarin iyi
olma halini desteklemek icin gerceklestirdigi 6z-
verili calismalari takdirle izledik. Birlik olma hali,
varalari birlikte sarma hali ogretmenlerimizin
toplumun ne kadar onemli yapi taslarindan biri
oldugunu tekrar hatirlatti.

Ag'a dahil olan, Degisim Elcisi 0gretmenlerimi-
zin sayisinin artmasinin ve aktif kalmalarinin
carpan etkisi yaratarak, ulasiimak istenen he-
defler konusunda stratejik rol oynayacagini di-
stintyoruz. Birbirini besleyen, donustliren ogret-
menlerimiz tlkemizin her yerinde gorev almaya
devam ettikce, egitim sistemi lzerinde olumlu
etkilerini hizla gormeye baslayacagina inaniyor
ve Ogretmen Agi'na calismalarinda basarilar di-
liyoruz.
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Insani bircok canlidan ayiran en temel 6zellik-
lerden biri yasamak icin 6grenmeye olan ihti-
yaci sanirim. Dogdugumuz andan itibaren yu-
rimekten tutun da konusmaya kadar her seyi
ogrenerek kazaniyoruz. Enka Vakfi'nin da ana
faaliyet alanlarindan biri egitim. Bir insana ha-
yattaihtiyac duyacagi gerekli bilgileri 0gretmek
dedigimizde ise Ogretmen Agi'nin odagindaki

meslek olan 6gretmenlik karsimiza cikiyor.

Belki de unuttugumuz, unutmasak da fark et-
memeye basladigimiz 6gretmenlerin hayati-
mizdaki onemini tekrar glindeme getiren ise
tim dinyayi etkileyen pandemi oldu. Pandemi
slresince ogretmeninden uzak kalan cocuk-
larin 6grenme kayiplarinin sadece akademik
olmadigl, ayni zamanda egitsel yonden de co-
cuklarda uzun vyillar boyunca ancak kapatila-
bilecek eksikliklerin olustugu, pandemi sonra-
st normal hayata dondigtmizde daha da iyi
anlasildi. Insan hayatinda bu kadar 6nemli bir
yeri olan ogretmenin hep vyeterlilikleri sorgu-
landi, hep ondan talep edilen beklentiler dile
getirildi, hep ona hangi kalip icinde neleri ne

kadar surede ogretecegi soylendi. Peki ogret-

menin kendi ihtiyaclari, iyi olma hali; 6gretmen
ne zaman kendini iyi hisseder, hangi sartlarda
iyi hisseder, iyi hissederse (isine demeyecegim
cunkl 6gretmenin isi onun igin hayatr) haya-
tina etkileri ne olur? Ogretmenin kendini iyi
hissetme hali kimleri ilgilendiriyor, kimler bu
konuyu onemsiyor, kimler bu konuda kafa yo-
ruyor, kimler bu konuda calisiyor, kimler katki
sagliyor ve kott olan kimler bu konuda negatif

etki olusturuyor?

Bu ihtiyactan yola cikilarak olusturulan Ogret-
men Agi'nda tlim enerjimizi harcadigimiz ko-
nularin basinda belki“0gretmeniniyiolmahali”
geliyor. Bircok farkli disiplinden 6gretmenle-
rin bir araya gelmesini saglamak, ihtiyaclarini
karsilamada birbirlerine destek olacaklari bir
ortam olusturmak, yalniz olmadiklarini hisset-
tirmek, Ogretmen A$I ailesine katilan Ogret-
menlerin, “lyi ki Ogretmen Agi var.” dediklerini

ortaya koyuyor.

Bu varligin ne kadar kiymetli oldugunun bir-
kac somut 6rnegini vermek istersek; Ogretmen

Agi'nin her yil basariyla dizenledigi Yaratici

1

Ozgliven Festivali'nde islerini yaparken cokca
konusan ogretmenlerin, kendilerini konusma-
va ne kadar ihtiyaclari olduklarini gormedik
mi: hatalariyla gelisecek, ilerleyecek 6gretmen-
lerin toplum olarak hata yapmalarina ne kadar
tahammuilsiz oldugumuzun farkina varmadik
mi? Degisim Elcileri Yaz Bulusmalarinda, De-
gisim Elcilerinin onculluglinde, 6gretmenlerin
kendilerini konusmak icin bir araya gelmeye

ne kadar ihtiyaclari oldugunu hissetmedik mi?

Belirtmeden gecmek istemedigim diger bir
konu ise, bu yil icerisinde yasadigimiz deprem
felaketi sonrasi deprem bolgesinde Ogretmen
Agi olarak yapilan calismalar hepimizi sevin-
dirdi. Bu calismalara katkisi olanlara ayrica
tesekkir ediyoruz. Antakya Hatay'da acilan
Ogretmen Dayanisma Alani’nin da bircok 6g-
retmene katki saglayacagina eminiz. Ogret-
men Agi'nin glzel yurekli insanlarla her gecen
gun daha da buytk bir aile olmasi, her gecen
gln daha fazla ogretmenin hayatina dokun-
masi, glzel calismalarinin artarak devamlili-
g1 dileklerimizle Ogretmen Agi calismalarina

katki saglayan herkese tesekklir ediyoruz.
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SAHIKA OZCAN ORTAC
Mehmet Zorlu Vakfi Yiirtitme Kurulu Uyesi

Mehmet Zorlu Vakfi olarak nitelikli egitim ve
herkes icin yasam boyu 6grenimi, strddrule-
bilir bir yasam icin en temel meselelerden biri
olarak gortyoruz. Daha iyi bir gelecegin an-
cak; diinya insani olarak yetismis, gezegene ve
topluma karsi sorumlulugu ylksek ve duyarl
bireylerle mimkin olduguna inaniyoruz. Bu
farkindalikla daha yasanabilir dinya haya-
limizi gerceklestirmek adina yeni nesillere ve
onlari yetistirmekte buyuk rol Gstlenen degerli
ogretmenlere yonelik gelistirilen programlari

destekliyor, yanlarinda olmak icin calisiyoruz.

Ogretmen Agi'nin benimsedigi 6gretmenlerin
ihntiyaclarina “ogretmenler adina degil ogret-
menlerle birlikte” ¢cozim gelistirme anlayisi-
nin cok kiymetli oldugunu dasinlyoruz. Bu
dogrultuda kuruldugu giinden bu yana Og-
retmen Agi'nin destekcileri arasinda yer ali-
yoruz. Ogretmen Agi’'ni sivil toplum, kamu,

ozel sektor ve akademi isbirliginden beslenen

ortak akil platformu olarak Zorlu Grubu'nun
sturdurulebilirlik vizyonu Akilli Hayat 2030'un
temel degerlerinden olan radikal isbirlikleri
vaklasimina ornek bir model olarak da deger-
lendiriyor, isbirligimizden buytuk mutluluk du-
yuyoruz. Ogretmen Agi'nin tstlendigi misyon
ve bu dogrultuda hayata gecirdigi deger yara-
tan islerle, Degisim Elcisi 6gretmenlere sagla-
dig1 katkiyi, sahada ve egitim ekosisteminde
varattigl etkiyi her gecen gin buayuttugun
ve ayni zamanda Degisim Elcisi ogretmenle-
rin toplumsal gelisim ve kalkinmaya sagladigi
faydayi gormek bizi daha iyi bir gelecek adina

umutlandiriyor.

Bununla birlikte 2023 yilinda tlkemizi derin-
den sarsan deprem felaketinin ardindan, De-
gisim Elcisi ogretmenlerin ilk andan itibaren
ortak fayda yaratma yaklasimiyla Ogretmen
Agi catisi altinda nasil birlestigine, dayanisma

ruhunun verdigi kuvvetle bu son derece glic

donemde ne denli etkili ve degerli calis-
malar hayata gecirdigine sahit olduk. Bir-
lik olmanin degerini, kolektif bilincin ve is-
birliginin meselelerin coziimunde yarattigi
glclu etkiyi cok daha iyi anladik. Bu surec,
ayni zamanda ogretmenlerin toplumu-
muzda ne kadar kritik bir rol Gstlendigini,
kanaat onderleri oldugunu da bir kez daha

hepimize gosterdi.

Ogretmen Ag'nin d6gretmenlerin, hem bi-
reysel hem mesleki anlamda gliclenme-
si icin hayata gecirdigi basarili calismalar,
ogretmenler ve genclerde yarattigi donu-
sim cok degerli bir kazanim. Biz de Meh-
met Zorlu Vakfi olarak, daha iyi bir gele-
cek ve surdurilebilir yasam icin vicdanli,
donanimli, bilim 1siginda bir diinya insa-
ni olarak yetistirmis nesilleri desteklemek
icin Ogretmen Agi ile calismaktan buyik

bir memnuniyet duyuyoruz.
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NEVGUL BILSEL SAFKAN
Sabanci Vakfi Genel Muduru

2023 yilinin henlz baslarindayken, 6 Subat'ta
11 ilimizi dogrudan etkileyen, Cumhuriyet tari-
himizin en blyuk felaketiyle derinden sarsildik.
Deprem nedeniyle bolgedeki bircok okul ha-
sar aldi, kullanilamaz hale geldi. Ne yazik ki bu
durum bolgedeki dort milyon cocugun egitime

erisimini kisitladi.

BASLARKEN

Ne mutlu ki sivil toplum kuruluslari ve gonl-
liler, afetin ilk glintinden itibaren bolgede acil
ihtiyaclarin karsilanmasinin yani sira, depremin
ozellikle cocuklar, gencler ve kadinlar Gzerindeki
yikici etkilerine strdurdlebilir coziimler Gretme
ve bu gruplarin iyi olma durumlarini destekle-

mek icin var glictyle calisti.

Sabanci Vakfi olarak biz de depremlerin egitim
alanindaki olumsuz etkilerini hafifletmek ama-
ciyla hizla harekete gecerek, Milli Eitim Bakan-
Lgiileisbirligiicinde okul yapimina yogunlastik.
2023 yilinin ilk yarisinda, depremden etkilenen
iller arasinda en yogun ogrenci ntfusuna sahip
Hatay'a Uc ayda Uc¢ okul kazandirdik. 2024 yili
icerisinde de bolgeye yeni okullar kazandirma-
ya devam edecegiz. Bu cabalarimiz, cocuklarin
ve genclerin guvenli bir egitim ortamina kavus-
malarini saglayarak, normal yasamlarina de-
vam etmelerine olanak tanimak adina onemli

bir adim oldu.

Yasanan bu buylk tahribat karsisinda, her kriz
aninda oldugu gibi yeniden ayaga kalkabilme-

miz icin 6gretmenlerin onemli sorumluluklar

Ustlendigini gordiik. Depremden etkilenen bol-
gelerde gorev yapan ogretmenler, kendilerinin
de yasadigl travma ve strese ragmen, ogrenci-
lerine destek olmaya ve egitimin kesintiye ug-
ramamasi icin var glcleriyle calismaya devam
ettiler. Ogretmen Agi da depremden etkilenen
bolgelerde olusturulan Ogretmen Agi topluluk-
lari ile ogretmenlerin iyi olma hallerini gliclen-
dirici calismalari destekleyerek, afet sonrasinda
toplumsal dayanismaya dayali bir model ortaya

koydu.

Toplumsal sorunlarin cozimunde egitimin on-
celikli konularin basinda geldigi ve 6gretmenle-
rin de bu alanda onemli bir role sahip oldugu bi-
linciyle, Sabanci Vakfi olarak, Ogretmen Agi'ni
2018 yilindan bu yana destekliyoruz. Mevcut ca-
lismalarimizin yaninda bu yil Ogretmen Agi ile
farkliisbirlikleri gelistirmekten dolayi biyuk bir

mutluluk duyuyoruz.

Ogretmen Agi'nin afet bolgesindeki calismalari-
nin strdurdlebilirligi ve 0gretmenler arasindaki
psikososyal destek ile bilgi paylasimini saglaya-

cak bir koordinasyon merkezinin ihtiyacindan
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hareketle, Hatay'da Ogretmen Dayanisma Ala-
ni'nin olusturulmasiicin 2023 yilinda calismala-
ri baslattik. 2024 yilinin basinda faaliyete gecen
bu merkezin, bolgede gorev yapan ogretmen-
lere ve destek amacli gelen egitimcilere onem-
li bir alan saglayacagina ve Ogretmen Agi’'nin
uzun yillardir biriktirdigi deneyimi burada daha

da ileriye tasiyacagina inaniyoruz.

Diger yandan cocuklarda hayvan haklari ve
cevre bilinci kazandirmak icin olusturdugumuz
Papuduk kitaplarimiz bu yil Ogretmen Agi'nin
kiymetli 6gretmenleri sayesinde yayginlasti, 0g-
retmenlere yonelik bir uygulayici rehberi hazir-
landi. Artik bu rehber sayesinde kitaplarimiz

cok daha fazla egitimciye ulasabilecek.

Zorluklarla gecen 2023 yilinda toplumsal geli-
sim icin canla basla calisan Ogretmen Agi'nin
tim paydaslarina, Kolaylastirici Ekibe ve Ag'a
dahil olan tim ogretmenlere tesekkurlerimi su-
nuyorum. Bitln cocuklarin egitime esit sekil-
de ulasabildigi, ayrimciliktan uzak, kapsayici ve
adil bir dliinyaya isbirligi icinde katki saglayabil-

digimiz nice yillar diliyorum.
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OGUZ TOPRAKOGLU
Vehbi Koc Vakfi Genel Mudur

“Ulkem varsa ben de varim.” Kurucumuz Vehbi
Koc'un seneler once koydugu bu vizyon, Veh-
bi Ko¢ Vakfi'nin varolus amacini da tanimliyor.

2023 y1linda Cumhuriyetimizin kurulusunun1oo.

BASLARKEN

yilini kutlama mutluluguna eristik. Ote yandan
hepimizi yasa bogan Kahramanmaras merkezli
depremler ile sarsildik. Vakif olarak, muasir me-
deniyet icin vazgecilmez olan egitim, kiltlr ve
saglik alanlarinda calismalarimiza durmaksizin
devam ederken; odagimizi akut yardima ihtiyac
duyan deprem bolgesine cevirdik. Ko¢ Toplu-
lugu sirketlerimizin ve holdingimizin glic birli-
gi ile deprem bolgesinde yer alan 5 farkli sehir-
de, toplam 5.000 konteynerden olusan “Umut
Kentler” insa edildi. Tim Topluluk sirketlerinin
ortak ozverisi, sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlarinin isbirligiyle kurulan Umut Kentler-
deki sosyal donatilar, deprem bolgesindeki hal-
kimizin ihtiyaclarini akut donem sonrasinda da
karsilamak amaciyla, strdirtlebilir bir coztim
olarak dusuntldu.

Vehbi Koc Vakfi olarak bizler de deprem bolge-
sindeki calismalarimizi Umut Kentler odaginda
durmaksizin strduriyoruz. Ko¢ Toplulugu Ca-
lisanlari, Ko¢ Toplulugu Sirketleri, Koc Toplulu-
gu Bayileri ve yurt disindan bagisci sirketler ta-
rafindan gonderilen bagislari, Vehbi Koc¢ Vakfi
Afet Fonu'ndan bir araya getirdik. Bu fon ile Koc
Toplulugu tarafindan Hatay, Kahramanmaras,
Adiyaman, Malatya ve iskenderun'da kurulan
Umut Kentlerde ikamet eden 0-18 yas arasi ¢co-

cuklarin; fiziksel, bilissel ve sosyal-duygusal ge-
lisimi icin calisma ylritiyoruz.

Bu calismalarimizda ogretmenlerimiz, her za-
man kilavuzumuz ve paydasimiz oldular. Yerel-
den bilgi almak ve 6gretmenlerin de dahil oldu-
gu siirecler gelistirmemizde, Ogretmen Agi'nin
bolgedeki varligi bize blytk katkilar saglad,
cevik bir sekilde hareket etmemize imkan verdi.
Yaz donemi tamamlanip depremzedelere tes-
lim edilen Umut Kentlerde yaptigimiz ilk aktivi-
telerden biri, KocAilem ve Koc¢ Okulu isbirligiyle
ve Ogretmen Agi'nin Degisim Elcisi 6gretmen-
lerinin de katilimiyla gerceklestirdigimiz Yaz
Okulu faaliyeti oldu.

Destekledigimiz ve kurulusunda katkimiz bulu-
nan sivil toplum kuruluslarinin gerceklestirdigi-
miz tum projelerde oldugu gibi deprem bolge-
si odakli projelerimizde de vyeri oldukca buytk
oldu. Turk Egitim Gonulltleri Vakfi ile 3 Umut
Kent'te Vehbi Kog¢ Vakfi TEGV Ogrenim Birim-
lerini hayata gecirdik. Ford Otosan isbirligi ve
Surdurulebilir Kalkinma icin Yenilikci Cozim-
ler Dernegi ile 3 Umut Kent'te genclere yonelik
programlar ylruten Gelecek Hayalim Merkez-
leri’nin kurulmasina katki verdik. Koc Universi-
tesi isbirligi ile Toplum Sagligi Gondulltleri Pro-
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jesi'ni hayata gecirdik.

Onitimizdeki donemde Umut Kentlerimizde
kurdugumuz Vehbi Koc¢ Vakfi Koordinasyon
Merkezlerimizle Koc Toplulugu Sirketleri ve
STK'larla calismalarimiza devam edecegiz. Og-
retmen Agi'nin da destegiyle, Umut Kentlerde
ogretmen, ebeveyn, uzman ve cocuklari destek-
leyecek programlar dizenleyecegiz. Hatay'da
Umut Kent'e oldukca yakin bir konumda yer
alan Ogretmen Ag’'nin Ogretmen Dayanisma
Alani, simdiden kentte gorev alan 6gretmenle-

rimizin ugrak adresi haline geldi.

Bu stirecte Ogretmen Agi’nin 6nemli bir pay-
dasimiz olarak strece verdigi katki cok onem-
li. Ogretmen Agi'nin kurmus oldugu topluluk,
depremin ilk ginlinden itibaren islerlik kazan-
di ve afetten etkilenen ogretmenlere fiziksel ve
sosyal destek saglamayi ihmal etmedi. lyilesme
slirecinde en etkin grup ogretmenler. Dolayi-
siyla onlarin bu sirecteki rolt ve 6gretmenlere
yonelik kurgulanan destekler buylk onem ta-
styor. Ogretmen Agi topluluklarinin ve Degisim
Elcilerinin gerceklestirdigi tekrarlanabilir, ornek
calismalar hepimiz icin umut 15181 oluyor. lyi ki

Ogretmen AgI var.
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Ogretmen Agr; 6gretmenlerin, meslektaslari ve farkli disiplinlerden kisi ve kurumlarla

bir araya gelerek gUclendigi bir paylasim ve isbirligi agidir. Egitim Reformu

Girisiminin yOrotocologono Ustlendigi Ogretmen Agi, Turkiye'de, egitim alaninda

faaliyet gosteren oncu 6 Vakif; Aydin Dogan Vakhf, Bir Arada Yasariz Egitim ve
Toplumsal Arastirmalar Vakfi (BAYETAV), Enka Vakh, Mehmet Zorlu Vakh,
Sabanci Vakhi ve Vehbi Kog Vakfitarafindan desteklenir.

Ag, “Bizden bir sey olmaz.”, “Icat citkarma sim-
di.”, “Bu yollardan gectik.”, “Zaten bildigim
seyler.” gibi kaliplarin kirilabilecegine ve degi-
simin, ogretmenler adina degil 6gretmenlerle
birlikte basladigina inanir. Farkli disiplinler-
le etkilesimden beslenerek, egitime dokunan
paydas kisi ve kurumlarla isbirligi gelistirerek
ve hayat boyu ogrenme anlayisini benimse-
yerek, 0gretmenlerin ve Ag'in bir parcasi olan
herkesin bir arada Urettigi bir 6grenme toplu-

lugu olusturur.

Ogretmen Agi calismalari, 4 ana prensibe da-

yanarak yaratalir:

Isbirligi gelistirerek: Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimi, hem meslektaslar arasi hem
de ogretmenlerin baska kisi ve kurumlarla bir
araya gelmesini gerekli kilar; cinkt karsilas-
tigimiz hicbir problem, tek basimiza ¢ozebi-
lecegimiz kadar basit degildir. Bu ylzden bir
problemle karsilastigimizda, bir ihtiyacimiz

oldugunda, uzmanlik ve becerimizi paylas-

mak ya da ilham almak icin isbirligi gelistirilir.
Isbirligi gelistirdikce, “yalnizlik hissi” azalir.

Ogretmenler adina degil, 6gretmenlerle
birlikte: Ogretmenlerin mesleki ve kisisel ola-
rak glclenmesi, 0gretmenlerin yaparak 0g-
rendigi bir toplulukta mumkin olur; clnki
ogretmenlerin ihtiyaclarina yine en iyi ogret-
menlerin kendisi cevap verebilir. Bu ylzden
Ogretmen Agi'nda dgretmenlerin ihtiyaclarini
belirleyen yine 6gretmenlerin kendisidir. Og-
retmen Agl adina alinan kararlarda ve Ag'in
yUrittiglu tum calismalarda, hem tasarim
hem de uygulama asamasinda 0gretmenlerle
birlikte hareket edilir.

Disiplinlerarasi etkilesimden beslenerek:
Esitimle dogrudan ilgisi olsa da olmasa da
herkes 6gretmenlerin giclenme yolculuguna
katki sunabilir. Mimarlarin, mihendislerin, ta-

sarimcilarin, psikologlarin, sanatci ya da sos-
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yologlarin 0gretmenlerden; 6gretmenlerin
de farkli disiplinlerle etkilesimden ogrene-
cegi cok sey var. Bu yuzden, katki sunmak
ve Ogretmenlerle birlikte Uretmek isteyen

herkese Ogretmen Agi’'nin kapisi aciktir.

Hayat boyu 6grenme anlayisiyla: Ogret-
men Agi'nda herkesin birbirinden, dene-
yimlerinden 6grenecegi bir sey vardir. Bu
nedenle kimse kimseye egitim vermez. Og-
retmen Agl, farkli alanlarda calismalar ya-
pan irili ufakli “adhokratik” topluluklarin bir
araya gelmesinden olusan; ortak degerleri
ve kaynaklari paylasan bulyuk ve stirdurule-
bilir bir topluluktur. Toplulugun bir parcasi
olan herkes, engellere karsi miicadele etme
glcu edinir. Yaraticiligini ortaya cikarir, me-
rakinin pesinden gider ve elestirel distinme
becerilerini gelistirir. Ag var oldukca, bu bu-
yuk topluluga dahil olan herkes birbirinden

glc almaya devam eder.


https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://aydindoganvakfi.org.tr/
https://www.bayetav.org/tr
https://www.bayetav.org/tr
https://www.enkavakfi.org/
https://www.www.mzv.org.tr/
https://www.sabancivakfi.org/
https://www.vkv.org.tr/

OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

VARLIK NEDENI

Herkesi kapsayan, nitelikli egitim hepimizin
ortak hayali. Bu hayali gerceklestirmenin yolu

ise 0gretmenlerden geciyor.

“CunkU, 6grenmenin belirleyicileri
Uzerine gerceklestirilen arastirmalarin
da gosterdigi gibi, dgretmenler 6grenme
Uzerindeki en belirleyici okul kaynagi

ve dgretmen niteliginin sadece 6grenci
basarisiyla degil bireylerin uzun vadede
Uretkenlikleri ve gelirleriyle iliskili

oldugunu gosteriyor.”

1 ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan).
Ogretmen Politikalarinda Mevcut Durum ve Zorluklar.
Aralik 2020, https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/
ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/

OGRETMEN AGI
ILE TANISIN

DEGISIM TEORISI

Cocuklarin gelisimi Uzerinde egitim ekosiste-
minin en etkili aktorleri olan 6gretmenler sos-
val, ekonomik, politik ve teknolojik faktorler-
den nasil etkileniyor? Tlirkiye'de 6gretmenlerin
kosullari nasil? Mesleki ve kisisel gelisimlerini

saglamak icin hangi kaynaklara sahipler?

Bu sorularin cevabini bulmak icin, Egitim Re-
formu Girisimi (ERG), ATOLYE ile isbirligi ve
Vehbi Ko¢ Vakfi'nin destegiyle Eylil 2014-Nisan
2015 arasinda “Ogretmen Arastirmasi” yritt(.

Arastirmanin sonuclari sunlari gosteriyordu:

Ogretmenler sosyal, ekonomik, teknolojik ve
politik faktorlerin kendi lGizerlerinde baski ya-

rattigini ve glicstiz olduklarini distintiyor.

Mesleki ve kisisel gelisimleri icin sunulan kay-

naklari yetersiz buluyor.

Ogretmenlik mesleginin sayginligini yitirmesin-

den rahatsiz oluyor.
Otonomi eksikligi duyuyor.

Meslektaslari ile iletisim kuramamaktan ve bir-
birlerinden geri bildirim alamamaktan sikayet

ediyor.

Kendilerini yalniz hissettiklerini ve tim bunla-
rin sonucunda motivasyonlarini yitirdiklerini ve

caresiz olduklarini hissediyor.

Ogretmenlerin icinde bulundugu bu durum,
egitimin niteliginin artmasinin, 6grencinin ba-
sarisinin ve iyi olma halinin onlinde kayda deger
bir engel teskil ediyordu. Dolayisiyla 6gretme-
nin glclenmesi, nitelikli ve kapsayici bir egitim

icin en oncelikli ihtiyac olarak ortaya cikiyordu.

Ogretmen Arastirmasi kapsaminda égretmen-
lerle yapilan gorliismelerden cikan sonuclar ile

incelenen politika belgeleri, akademik arastir-
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malar ve mevcut durum analizleri? 6gretmenlik
yapan bireylerin kisisel ve mesleki gelisim yol-
culuklarinda yanlarinda olmanin énemini gos-

teriyordu.

Degisim Teorisi, 0gretmen olan bireyin nasil glc-
lenecegi sorusunun cevabini vermeyi amacliyor-

du. Teorinin iki odagi vardr:
Ogretmenin giiclenmesi

Ogretmeni, her seyden once bir birey olarak
gormek teorinin temelini olusturdu. Dolayi-
siyla 0gretmenin yalniz mesleki degil, ayni za-
manda kisisel gelisiminin desteklenmesi; 0gret-
menlik yapan bireylerin kendilerini gelistirme
konusunda daha aktif, sorunlarina cozim ure-
ten ve kendilerini glclendiren bireyler olarak

gelismeleri oncelikli amac olarak kabul edildi.

2 ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan).
Ogretmen Politikalarinda Mevcut Durum ve Zorluklar.
Aralik 2020, https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/
ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
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https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/inline-images/degisimteorisi_170607.pdf
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-durum-ve-zorluklar/
http://www.egitimreformugirisimi.org/
http://www.egitimreformugirisimi.org/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
http://www.vkv.org.tr/
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view?usp=sharing
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Ogretmenlerin sosyo-duygusal ve mesleki yet-
kinlikleri arttikca, 0gretmenlik mesleginin algi-

sinin ve statlistinlin de gliclenecegi ongoruldu.

Ag'a dahil olan ogretmenler, “egitim alan” ol-
manin otesinde, 0gretmeni birey olarak oda-
ga alma geregi; kendi kisisel ve mesleki gelisim
yolculuklarinda aktif rol alabildikleri, meslek-
taslari ve cesitli disiplinlerden paydaslarla is-
birligi gelistirmelerine alan acan bir toplulu-

gun yaratici aktorleri olarak konumlandi.
Ogretmenin giiclenmesinin siirdiiriilebilirligi

Degisim Teorisi; egitimin tasarim ve uygulama
asamasinda 0gretmenin soz sahibi oldugu, ih-
tivaci olan icerik ve kaynaklara ulasabildigi,
ogretmenler ve ogretmenlerin gliclenmesini
dert edinen farkli disiplinlerden kisi ve kurum-
larin bir araya geldigi surdurulebilir bir 0gren-
me toplulugunun, 6gretmenin gliclenmesiicin
en temel gereklilik olduguna isaret etti. Bir ag

olma fikri, iste boyle ortaya cikti.

Ag, kolektif etki temeline dayanarak olustu-
ruldu. Kolektif etki, farkli disiplin ve sektor-
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lerden kilit aktorlerin, belirli bir sosyal sorunu
cozmek icin ortak bir amac dogrultusunda bir
araya gelmesi olarak tanimlaniyor. Kolektif
etki, disiplinlerarasi sosyal degisim cabalarin-
da bir isbirligi yaklasimi olarak kabul ediliyor.
Yaklasimi gelistirenler, sosyal degisimde birey-
sel fayda yerine kolektif yaklasimin yarattigi
etkinin daha buyuk ve kalici olacagi savunu-

yor.

Kolektif etki yaklasimi dogrultusunda Ogret-
men Ag1'nin, bireysel fayda ile toplulugun sag-
layacagl ortak faydanin ortlstligu, dayanis-
ma duygusunun yuksek oldugu bir 6grenme
toplulugu olmasi tasarlandi. Ogrenme toplu-
lugunun, ogretmenlerle birlikte ortak bir ira-
de yaratmasi ve kendi degerlerini insa etmesi
hedeflendi. Bir baska deyisle Ogretmen Agi'ni

insa edenler, 6gretmenlerin kendisiydi.

Toplulukta halihazirda bulunan ve/veya toplu-
luk araciligiyla gelistirilen kaynaklar, Ag'in bir
parcasi olan herkes tarafindan kullanilir. Ag'in
isleyis yapisi ve kaynaklari, 6grenme toplulu-

gunun surduralebilirligini saglar.

DEGISIME ELCi OLMAK - DEGISIiM
ELCISi OGRETMEN

Ogretmen Ag’nin pesinde oldugu degisim
hedefini paylasan ve Ag ile yakin calisan go-
nulli 6gretmenler, kisaca “Degisim Elcisi”
olarak anilir. Degisim Elcisi ogretmenler, ken-
di mesleki ve kisisel gliclenme yolculuklarina
devam etmek icin meslektaslariyla deneyim-
lerini paylasir, ihtiyac duydugu kisi ve kurum-
larla tanisir, isbirlikleri gelistirir, “adhokra-
tik” topluluklar olusturur. Kendi ihtiyaclarina
kendi cozim getirmek icin yontemler 6grenir.
Yetkinligini paylasmak icin etkinlikler diizen-

ler, Ag'in kaltlr ve degerlerini yayginlastirir.

Degisim Teorisi'nin isaret ettigi; 0gretme-
nin gliclenmesi icin, 6gretmenin “egitim ve-
rilen” bir nesne olmaktan cikip, kendi kisisel
ve mesleki gelisim yolculugunda aktif ve ya-
ratici bir katilimci, yani 6zne olmasi ihtiya-
ciydi. Degisim Elciligi de bu ihtiyaca yonelik
olarak, Ogretmen Agi’nin olusum slrecini

sekillendiren 47 ogretmenle birlikte gelisti-
rildi.
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Degisim Elcileri;

Kisisel ve mesleki gelisimleriicin Ogretmen Ag
kaynaklarini ve dijital platformlarini kullanir.

Ogretmen Agi kiltiir ve degerlerini benimser;

bu kiltir ve degerleri yayginlastirir.

Egitimin niteliginin artmasina katki saglaya-
cak kisi ve/veya kurumlarla isbirligi icinde ca-
lisir.

Ogretmen Agi'nda sunulan araclari, gelistirir

ve yayginlastirir.

Ogretmen Agi karar alma sireclerine dahil
olur; Ag'in olusumuna, gelisimine ve blytme-

sine katki saglar.

Ogretmen Agi'nda brans, kademe ya da ilgi ve
uzmanlik alani fark etmeksizin, meslektasla-
riyla birlikte ogrenme topluluklari kurar. Bu
topluluklarda deneyimlerini paylasir ve icerik

uretir.

Egitimin farkli sorunlarina dair yenilikci ve ya-
ratici cozimler Uretir ve bu coztimleri yaygin-

lastirir.


https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirligi-ve-kolektif-etki/#:~:text=Kolektif%20Etki%20giri%C5%9Fimleri%2C%20i%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20yapan,i%C5%9Fbirli%C4%9Finin%20amac%C4%B1%20do%C4%9Frultusunda%20birbirine%20ba%C4%9Flayarak
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirligi-ve-kolektif-etki/#:~:text=Kolektif%20Etki%20giri%C5%9Fimleri%2C%20i%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20yapan,i%C5%9Fbirli%C4%9Finin%20amac%C4%B1%20do%C4%9Frultusunda%20birbirine%20ba%C4%9Flayarak
https://ogretmenagi.medium.com/adhokrasi-%C3%B6%C4%9Fretmenler-ad%C4%B1na-de%C4%9Fil-%C3%B6%C4%9Fretmenlerle-birlikte-bir-a%C4%9F-olmak-b80c225f28bf
https://ogretmenagi.medium.com/adhokrasi-%C3%B6%C4%9Fretmenler-ad%C4%B1na-de%C4%9Fil-%C3%B6%C4%9Fretmenlerle-birlikte-bir-a%C4%9F-olmak-b80c225f28bf
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DEGISIMI BIRLIKTE YARATMAK -
PAYDASLAR

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gliclenme
yolculuklarinda onlarla beraber ylriimek iste-
yen, bu strece ve Ag'a deger katabilecek kisi
ve kurumlar Ogretmen Agi'nin paydasi olarak
kabul edilir. Ogretmen Agi'nda 6gretmenler
kadar, paydaslar da bulunur. Ag'da, psikolog-
lar, mimarlar, sivil toplum kuruluslari, akade-
misyenler, yerel dayanisma ag ve/veya toplu-
luklari, muzeler, kamu kurumlari, yazarlar,
Universite ogrenci topluluklari, cocuklarla ca-
lisan merkezler ve tiyatro kullpleri gibi farkli
disiplin ve calisma alanlarindan kendi yetkin-
lik ve deneyimlerini paylasan, ogretmenlerle

birlikte Ureten ylizlerce paydas var.

Ogretmen Ag1, paydas kisiler ve kurumlar ile
ogretmenleri bulusturur, birlikte UGretmeleri
icin etkilesim alanlarive beslenme firsatlari ya-

ratir. Boylece hem ulusal hem de yerelde, stir-
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durilebilir ogrenme topluluklari olusur. Top-
luluklar, 6gretmenlerin ihtiyaclari odakli her
turla isbirligine olanak saglar. Ag'da Uretilen
ciktilari diinyanin cesitli yerlerine ulastirma-
va calisip, diinyada egitime dair gercekles-
tirilen iyi ornekleri Tlrkiye'de yayginlastirir.
Sivil alana o0gretmen ihtiyac ve ic gorulerini
tasir, sivil dayanismada ogretmenlerin tem-

siliyetini artirir.

Ag, paydaslariile yaptigi calismalarin, egitim
ekosistemi kadar sivil toplum ekosistemini
deilgilendirdigini dustinir. Urettigi deneyim
ve degerin sivil alanda paylasilmasi ve yay-
ginlasmasina onem verir. Bir ag olma modeli
ve dijitallesme deneyimini sivil alan, kamu ve
ozel sektor ile paylasir. Yaratmayi hedefledi-
gi kolektif etkiyi Ag'in cok bilesenli yapisiyla
blayutmeyi, beslenme ve gelisme alanlari ya-

ratmayi varlik sebepleri arasinda gordr.

NASIL iSLER?

Ogretmen Agl, 68retmenlerle birlikte, 68-
retmenlerin ihtiyaclarina uygun olarak ge-
listirilmis etkilesim araclari sunar. Bu arac-
lar, Konusmalar, Atolyeler, Programlar ve

Bulusmalar'dan olusur.

Konusmalar:

Farkli konusmacilarin davet edildigi ilham
veren, ufuk acan, akademi ve saha arasin-
da kopri kuran konusmalardan olusur. Bu
konusmalarda kurulan etkilesim ortami,
konusmacinin ve katilimcilarin birbirlerini
dinlemelerine ve birbirlerinden 0grenme-
lerine alan acar. Konusmalar; “Karsilasma-
lar” “SECBIR-Ogretmen Agi Konusmalari”
ve “Deneyim Paylasimlari” olmak lizere 3

aractan olusur.

Karsilasmalar: Ogretmenlerinyada farkli di-

siplinlerden kisilerin, ilham veren bir konus-

malar yaptigl ve katilimcilarla soru-cevap
bolimi iceren etkinliklerdir. Ogretmen-
lerin, meslektaslari ve farkli disiplinlerden
insanlarla tanistigl ve birbirinden beslen-
digi karsilasmalar etkinligi, egitime temas

eden tum paydaslarin katkisina aciktir.

SECBIR-Ogretmen Agi Konusmalari: Egitim
alanina katkisi olacak akademik calisma-
larin ciktilarinin ve sonuclarinin paylasildi-

g1, herkesin katilimina acik konusmalardir.

Deneyim Paylasimi: Ogretmenlerin, ortak
bir tema etrafinda duygu ve dustinceleri-
ni, gorus ve deneyimlerini, gozlemlerini ve
sinif ici pratiklerini ayni cemberde paylas-
tiklari etkinliklerdir. Ogretmenler; kendi
deneyimlerini ve sorunlarini aktararak bir-
birlerinin deneyimlerinden beslenir, ben-
zerlik ve farkliliklarindan 6grenir, yalniz ol-

madiklarinin farkina varir.
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https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz
https://www.youtube.com/channel/UCaWLYYFYnQ_0y_mYotVGNvQ/featured
https://www.youtube.com/watch?v=lXF2MPY2s-w
https://www.youtube.com/watch?v=uQCApSGHbAw
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Atolyeler:

Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerinde
yararlanabilecekleri, ihtiyac duyduklari yontem
ve becerileri kazanabileceklericalismalardir. Atol-
velerin icerikleri, Ag icinde yer alan ogretmenle-
rin ihtiyaclari ve ilgi alanlari Gzerinden sekillenir;
Degisim Elcileri ile deneyimli 6gretmenlerin, ilgi-
i konunun uzmanlarinin ve farkli disiplinlerden
kisilerin katkilariyla olusturulur. Slrec icerisinde
katilimcilarin geri bildirimleri ve degerlendirme-
leriyle gelistirilir. Ogretmen Agi Atdlyeleri “Og-
retmenden Ogretmene” ve “1 Ogretmen 1 Disip-

lin” araclarindan olusur.

Diisiinme Becerileri Programi: Ogretmenlerin
ve onlarin yardimiyla ogrencilerin disiinme
becerilerini gelistirmeye odaklanir. Program,
Temel DUstnme Becerileri ve Pedagojik Uy-
gulama Becerileri olmak Uzere 2 ayri atolye

serisinden olusur. Temel Disliinme Becerile-
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ri Atolyeleri, 6gretmenlerin distinme beceri-
lerini sosyal ve bilimsel meseleler zemininde,
sistematik uygulama ve degerlendirme yo-
luyla gelistirmelerine destek olmayi hedefler.
Serinin ikinci ayagi olan Pedagojik Uygulama
Becerileri Atolyeleri'nde ise bu gelisimin o8-
rencilere yansimasi icin 0gretmenlerle sinif ici

uygulamalar lGzerinde calisilir.

Yaratici Problem Cozme Programi: Ortak
bir probleme coziim Uretmek lzere Tasarim
Odakli Distinme metodolojisinden yararlani-
lan ve 6gretmenlerin grup halinde calistiklari
atolye serisidir. Ogretmenler, her giin karsilas-
tiklari problemlere farkli bir bakis acisiyla yak-
lasir ve kendi problemlerine yaratici cozimler
gelistirmek icin yeni bir yontem 6grenir. 4 ila 6
hafta sliren programda ogretmenler, gruplar
halinde calisarak belirledikleri sorunun muha-
taplariyla gorlismeler yaparak, farkli bir bakis

acisi gelistirip onerdikleri cozimleri kesin ¢co-

zUm kabul etmeden once test eder ve proto-
tipler. Yaratici Problem Cozme Programi’'nin
konusu, Ag icindeki 6gretmenlere yapilan cag-

ri sonucunda belirlenir.

Eylem Arastirmaci Ogretmen Programi: Og-
retmenlerin kendi deneyimlerini anlamlandi-
rarak kapsayici egitime iliskin cozimler Uret-
melerini hedefleyen bir arastirma slrecidir.
Etnografik eylem arastirmasi, deneyim pay-
lasimi ve yaratici dramanin icinde oldugu Uc
farkli metodolojik yaklasimi kullanarak ogret-
menlerin kendi yaptiklari is Gzerine sistematik
olarak dustnmelerini saglar. Kendi deneyim-
lerini anlamlandirma yolunda ogretmenlere
kapsayici egitim ve cocuk katilimi konusunda

teorik arka plan bilgisi sunar.

1 Coziim 10 Sinif Programi: Ag calismalari
kapsaminda egitimin problemlerine yonelik

gelistirilen yaratici cozum fikirlerinin,
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ogretmenler tarafindan uygulandigi ve
geri bildirimleriyle gelistirildigi atolye
serisidir. Ogretmenler araciligiyla
siniftaki etkisi 6lctlen coziimlerin egitim
politikalarini bilgilendirmesi ve llke

genelinde yayginlasmasi amaclanir.

Bulusmalar:

Ogretmen Ag icinde ver alan farkli top-
luluklarin belirli temalar, calisma alanlari,
cografi yakinlik ve ortak glindemler bagla-
minda bir araya geldigi, tanistigi, isbirligi
yaptigl, Urettigi ve paylastigl etkinliklerdir.
Bulusmalar, belli bir amac¢ dogrultusunda,
adhokratik bir sekilde duzenlenir. Bulus-
malarin en buyugu, her yaz yil boyu Ure-
tilenleri degerlendirmek ve kutlamak, og-
retmen ve paydaslarla bir sonraki seneyi
planlamak UGizere bir araya gelinen Degisim

Elcisi Yaz Bulusmasi'dir.


https://www.youtube.com/watch?v=Fuz5l2h-GQk
https://www.youtube.com/watch?v=H82UjJPDUE8
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/degisim-benimle-baslar-eylem-arastirmaci-ogretmen-raporu
https://www.ogretmenagi.org/duyurular/1-cozum-10-sinif-programi-basliyor
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OGRETMEN AGI KOLAYLASTIRICI EKIP

AISE NURUGURLU BERFIN AZDAL BUKET SONMEZ CEMALI DENIZ GOKTAS DOGACAN DUYGU EKIN GURSU GUNALP TURAN
Icerik ve Etki Topluluk Koordinator Genel Koordinator® HAMURCU Projeler ve is Gelistirme ~ DUGMECI KORKMAZ DUMAN Icerik ve Etki
Sorumlusu Hatay Saha Sorumlusu  Koordinatorii Dijital Etkilesim ve Ver;i Koordinatérd

Operasyon Sorumlusu lletisim Sorumlusu
Uzmani

*Buket S6nmez,

1 Subat 2024 itibariyle
Egitim Reformu Girisimi
Direktorlugl gorevine

baslamistir.
HALUK GOKSEL IRMAK AKINCI NAGIHAN YAKUPYILDIRIM ZEYNEP ALAY FULDEN ERGEN KENAN CAYIR MELIKE ERGUN
Dijital Etkilesim CANBAZ DEMIRSU Operasyonel Strecler Proje Sorumlusu Strateji Danismani Icerik Danismani |zleme Degerlendirme
Koordinatérd letisim ve Isbirlikleri Topluluk Etkilesim Koordinatérd Danismani

Koordinatoru Sorumlusu


https://www.linkedin.com/in/ai%C5%9Fe-nur-u%C4%9Furlu-53512a1b3/
https://www.linkedin.com/in/berfin-azdal-732592230/
https://www.linkedin.com/in/buket-sonmez-5046382a/
https://www.linkedin.com/in/cem-ali-hamurcu-70460a114/
https://www.linkedin.com/in/cem-ali-hamurcu-70460a114/
https://www.linkedin.com/in/cem-ali-hamurcu-70460a114/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/duygu-korkmaz/
https://www.linkedin.com/in/duygu-korkmaz/
https://www.linkedin.com/in/duygu-korkmaz/
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%BCnalp-turan-853775110/
https://www.linkedin.com/in/haluk-g%C3%B6ksel-9b42a110/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/yakup-y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-bba834117/
https://www.linkedin.com/in/zeynep-alay-6517321b8/
https://www.linkedin.com/in/zeynep-alay-6517321b8/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://secbir.academia.edu/kenan%C3%A7ay%C4%B1r
https://www.linkedin.com/in/melike-erg%C3%BCn-5b01aaaa/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/ai%C5%9Fe-nur-u%C4%9Furlu-53512a1b3/
https://www.linkedin.com/in/haluk-g%C3%B6ksel-9b42a110/
https://www.linkedin.com/in/berfin-azdal-732592230/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/buket-sonmez-5046382a/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/cem-ali-hamurcu-70460a114/
https://www.linkedin.com/in/yakup-y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-bba834117/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/zeynep-alay-6517321b8/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://www.linkedin.com/in/duygu-korkmaz/
https://secbir.academia.edu/kenan%C3%A7ay%C4%B1r
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/melike-erg%C3%BCn-5b01aaaa/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/g%C3%BCnalp-turan-853775110/
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AYSE NACAR BURCU MELTEM CIGDEM POLAT EKIN GAMZE EZGI TUNCA GULBEYAZ HELIN SUKOTAN  ISIKTUZUN IPEK DUBUS
Proje Sorumlusu ARIKAKYUZ idari isler Sorumlusu GENCER Arastirmact® DURMUS Arastirmaci** Egitim Reformu idari isler Yoneticisi

Egitim Gozlemevi Politika Analisti Dijital Iletisim Girisimi Direktord™
Koordinatorl Sorumlusu

KARDELEN KAYIHAN NEDIM OZGE TAN OZGENUR KORLU  SERDAR GUNERI SINEM SEFA AKAY UMAY AKTAS YAPRAK SARIISIK

CENGIZ KESBiC lletisim ve icerik Politika Analisti lletisim Koordinatori Politika Analisti SALMAN Egitim Laboratuvari

Idari Isler Asistani Arastirmaci Sorumlusu™* Proje Sorumlusu™* Egitim Reformu Girisimi Koordinatori
Arastirmacisi ve Medya

Koordinatorl
* 2023 yilinda ERG'deki gorevinden ayrilmistir.

** 2023 yilinda ERG'deki gorevine baslamistir.


https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
https://www.linkedin.com/in/ekin-gamze-gencer-60420a200/
https://www.linkedin.com/in/ekin-gamze-gencer-60420a200/
https://www.linkedin.com/in/ezgi-tunca-815343147/
https://www.linkedin.com/in/gulbeyazdurmus/
https://www.linkedin.com/in/gulbeyazdurmus/
http://linkedin.com/in/helin-su-kotan-84459920b
http://linkedin.com/in/helin-su-kotan-84459920b
https://www.linkedin.com/in/i%C5%9F%C4%B1k-t%C3%BCz%C3%BCn-5a004a6a/
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Ayzin Akgiin
Bir Arada Yasariz Toplumsal Arastirmalar ve Egitim

Vakfi (BAYETAV) Egitim Koordinatoru

Cigdem Toparlak
Vehbi Koc Vakfi Strdurdlebilirlik ve Sosyal Etki Projeleri

ve Iletisimi

Gizem Akyavuz

Zorlu Holding Kurumsal iletisim Yoneticisi

Hiiseyin Kayan
Kocaeli Ozel ENKA Teknik Okullari Midiiri

Mesrure Tekay
Vehbi Ko¢ Vakfi Egitim Danismani

Nilgiin Yorgancilar Erekli
Aydin Dogan Vakfi Egitim Muduru

Ozen Pulat

Sabanci Vakfi Programlar Yoneticisi

Secil Kinay
Vehbi Koc¢ Vakfi Ozel Projeler Yoneticisi

Selin Eksioglu

Zorlu Holding Kurumsal iletisim Miid(irii

Sezin Derici Kosem
Sabanci Vakfi Programlar Mdur
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TOPLULUGU TOPLULUK YAPANLAR NELERDIR?
HAYAT DEGISTIREN BiR DEGERI NASIL iZLERIZ?

DEGIiSIMIN VERILERI

DEGISIMIN SESi
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“DEGISIM OGRETMENLE BASLAR”

Ogretmen Agrnin kuzey yildizi diyebilecegimiz bu comleyi siklikla

kullaniyor ve altini doldurmaya calisiyoruz. Simdiye dek, 6gretmenle

baslayan bu degisime ulasabilmek icin mekanizmalarimiza ve

yontemlerimize odaklanan bir Faaliyet Raporu hazirliyorduk.

2023 yilinda yaptigimiz ise dontp
baktigimizda, bahsi gecen degisim icin
ilerledigimiz bir kuzey vyildizi daha fark ettik.
Tematik olarak sinirsiz sekilde farklilasan
faaliyetlerimiz, temelde yaratici, elestirel
dislnen, kapsayici ve iyi olma hali gozetilip,
dayanisan ogretmenlerle gerceklesiyor. Ne

yvaparsak yapalim, yaraticiligimizla yapmaya,

elestirel gozimuzi kaybetmeden kapsayici
bir bakis acisiyla yapiyor, bunu yaparken hem
meslektaslar arasi hem de disiplinlerarasi bir
dayanismayi odaga koyuyoruz; en onemlisi
de tim bunlari, 6gretmenlerin iyi olma

halinin 6nemini savunarak yapiyoruz.

Bu yilin Faaliyet Raporu'nda, koca bir seneyi

bu kategorilerle incelemeye almaya calistik.

Degisim Elcileri Topluluklari ve Ogretmen Agi
Paydaslari ile birlikte ilmek ilmek ordtgimiz
yaratici dinyamizi, elestirel dlisinme ve
kapsayicilik calismalarimizi, 6zellikle 6 Subat
2023 depremleri sirasi ve sonrasindaki muhtesem
ogretmen dayanismasini paylasacagimiz

Faaliyet Raporu icin heyecanliyiz.

Keyifli okumalar dilegiyle.

IRMAK AKINCI CANBAZ
Ogretmen Agi lletisim ve Isbirlikleri

Koordinatoru
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TOPLULUGU TOPLULUK YAPANLAR NELERDIR?

Melike Ergin, Ogretmen Agi Izleme Degerlendirme Danismant
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Calismalarint yuritirken topluluk kulttrd
olusturmayi gindeme getiren, stratejilerini
ve faaliyetlerini topluluk odakli bir yaklasim-
la tasarlayan kurumlarin sayisi gitgide artiyor.
Topluluklar tGzerine daha fazla dustnulir ve
uretilir oldu. Bu gelisme sadece sivil toplumda
degil, 0zel sektorde de glcleniyor. Peki, toplu-
luklar ne vadediyor? Calisma alanim tizerinden
soracak olursam, 6gretmenlerin gliclenmesi ve
egitimde dontsum icin topluluklara neden ih-
tiyac duyuyoruz? Ogretmen Agi'nin kuruldu-
gu gliinden bu yana Kolaylastirici Ekip'teki ar-
kadaslarimla topluluk olmak Gizerine diistinUr,
tartisiriz ancak bu dustinceler ve tartismalar,
yvaptigimiz isi anlamlandirmaya devam ettik-
ce son yillarda daha da ivmelendi, derinlesti.
Surecte yasadikca ogrendiklerimiz ve bundan

sonra 6greneceklerimizden de hareketle Og-

retmen Ag1 Kolaylastirici Ekip olarak kurum
kltarimdaza, Degisim Elcisi ogretmenlerle
birlikte sireclerimizi tasarlarken benimsedi-
gimiz topluluk kolaylastiricihigl yaklasimiyla

strdirmeyi onemsiyoruz.

Ogretmen AgiI, 6gretmenlerin birbirleriyle ve
farkli alanlardan kisi ve kurumlarla bir araya
gelerek gliclendigi bir paylasim ve isbirligi agi
olarak calismalarini stirdtriyor. Ag'da gontl-
lGlak yapan ogretmenler, mesleki bir 6grenme
toplulugu olarak da adlandirdigimiz Degisim
Elcileri toplulugunda bir araya geliyor. Ag'in
paydaslari ise, Degisim Elcisi ogretmenlerin
belirledigi ihtiyaclar ve/veya sorunlar odagin-
da gonullt calismalar yurittikleri bu yolcu-

lukta onlara eslik ediyor.

Cesitli bulusmalarimizda, yazilarimizda Degi-
sim Elcileritoplulugununtutkaliolarakdanite-
lendirdigimiz degerlerimiz, ortak amaclarimiz
(kapsayici ve hakkaniyetli egitim ortamlariigin
harekete gecmek, 6grencilerin elestirel diistin-
me becerilerini ve yaraticiliklarini desteklemek
gibi ‘'meselelerimiz’), cgretmenlerin iyi olma
halini desteklemek ve 6gretmenlik mesleginin
itibarini geri kazanmaihtiyacimiz, rittellerimiz
(her ay cevrimici ortamda bir araya geldigimiz
aylik bulusmalarimiz ile her yaz bir araya gel-
digimiz Degisim Elcileri Yaz Bulusmalarimiz),
Degisim Elcileri toplulugunun ic iletisimine
ve etkilesimine yonelik gelistirilen Degisim
Ogretmenle mobil uygulamasindaki diizen-
li mektuplasmalarimiz ve daha bir strl caba
toplulugun varliginin stirdirilmesini ve toplu-

luk aidiyetinin desteklenmesini kolaylastiriyor.
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Adhokratik bir yaklasimla harekete gecen topluluklari esnek ve yatay iliskilenen,

ayni zamanda dilediginde dagilarak baska gonuGllGlerin yeniden bir araya

gelmesini mUmkun kilan “amaca 6zel” gruplar olarak tarif ediyoruz. Yani gonUllu

ogretmenler, cozum aradiklari bir ihtiyac dogrultusunda alt topluluklarda bir

araya gelerek hem birbirlerinden besleniyor hem de gelistirdikleri cozOmleri

Ag'in baglantilarini kullanarak egitim ekosisteminde yayginlastiriyor.

Bunlarin yani sira, egitimde donlsim icin
gonullt olan ve degisime elcilik eden gonul-
It 68retmenlerin Ogretmen Ag! catisi altinda
bir mesleki 6grenme toplulugu olarak eyleme
motivasyonlarini besleyen diger bir deger ola-
rak Ag'da benimsenen adhokrasi kultlri ve

adhokratik yaklasim karsimiza cikiyor.

Degisim Elcileri, kendi belirledikleri ihtiyac-
lar odaginda, Ag'in adhokratik isleyisinden
de edindikleri ve kendi inisiyatiflerinin ontnu
acan bir yaklasimla calismalar ylrdtiyor veya

yurutilen calismalara dahil oluyor. Adhokra-

sinin mumkun kildigl, 6gretmen inisiyatifine
alan acan ve ozgurlestiren gonullGltk deneyi-
mi, Degisim Elcisi ogretmenlerin topluluga ve
Ag'a aidiyetini besleyebiliyor clinkl 0gretmen-
ler mevcut, burokratik kosullarda harekete
gecmek istediginde bu denli 6zglr hissedemi-
yor. Yillar once bir Degisim Elcisi 0gretmenin
de soyledigi lGzere, adhokrasi “dliz ovada kos-

mak gibi” bir ozgtrllk hissi kazandirabiliyor.

Adhokratik bir yaklasimla harekete gecen top-
luluklari esnek ve yatay iliskilenen, ayni za-

manda dilediginde dagilarak baska gonullile-

rin yeniden bir araya gelmesini mtmkuin kilan
“amaca ozel” gruplar olarak tarif ediyoruz. Yani
gonullt ogretmenler, cozim aradiklari bir ih-
tiyac dogrultusunda alt topluluklarda bir ara-
va gelerek hem birbirlerinden besleniyor hem
de gelistirdikleri cozimleri Ag'in baglantilari-
ni kullanarak egitim ekosisteminde yayginlas-
tiriyor. Adhokratik topluluklarin belirledikleri
amac dogrultusunda bir araya her gelisi ayni
zamanda bir duygulanim da barindiriyor. Bir
toplulugu topluluk yapan bulusma sikligi veya
toplulukca yurutilen calismalarinicerigi kadar

o toplulugun duygusudur da. Ozellikle 2023 yili
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bize bunu bir kez daha hatirlatti; Ag'da, Degi-
sim Elcileri toplulugunda halihazirda var olan
dayanismamizi artirdi. Toplulugun bir parcasi
hissetmemiz ve hatta hissetmekle kalmayip bu
hissi paylasmamiz, “meselelerimiz” konusun-
da harekete gecme glicu getirdi. Gectigimiz
yillarda faaliyet raporunda yayimlanan yazi-
larimda Ogretmen Agi olarak benimsedigimiz
deger odakli izleme cercevesini tarif etmistim
ve deger dongulerini orneklemistim. Bu vyilki
faaliyet raporu icin yazima hazirlanirken fark
ettigim ve altini cizmek istedigim ise, topluluk-

larin ayni zamanda bir duygusu oldugu oldu.



OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

OGRETMEN.
AGI'NIN 2023'U

HAYAT DEGISTIREN BiR DEGERI NASIL IZLERiZ?

Gunalp Turan, Ogretmen A Icerik ve Etki Koordinator

Cogumuzun belki de en cok zorlandigi alan-
lardan biri “etki” izleme ve degerlendirme. Bu,
sivil toplum kuruluslari gibi blydk yapilaricin
de gecerli, sinifinda dersini anlatan 6gretmen
icin de. Aciliyetlerle dolu, krizler cagi olarak
isimlendirilen glinlerden gecerken, bir seyle-
ri “tamamlamak” her daim tamamlanan seyi
anlamlandirmanin ondne geciyor. Bir etkinli-
gin yetismesi, mufredatta yer alan bir konu-
nun tamamlanmasi; yapmaya calistigimiz seyi
gercekten yaptik mi veya “yaptik da ne oldu?”
sorularini golgede birakiyor. Bu yogunluga bir
de “etki” izlemenin cok sayidaki karmasik su-
rec ve araclari eklenince, iyice arka plana atila-
biliyor. Fakat hepimiz biliyoruz bir yerde, “etki”
izlemenin, daha dogrusu eyledigimiz isin ar-
kasini takip etmenin ne denli 6nemli oldugu-
nu. Bu yazida, Urettigimiz “degerin” ne denli

kiymetli oldugunu anlamlandirmanin bir o
kadar kiymetli oldugunu; bir hikayeyi tersten

aktararak gostermeye calisacagim.

Tarih 6 Ocak 2024. Tum Ogretmen Ag ekibi
olarak Hatay'da, acilisini yapmak Uzere bu-
lundugumuz Ogretmen Dayanisma Alani'n-
dayiz. Sabanci Vakfi ana destegi ve Bank ABC
katkilariyla kapilarini araliyor bu mekan. Cok-
ca paydas bir arada, bolgeden ve cevreillerden
Degisim Elcileri ve ogretmenler sariliyorlar.
Adi Uzerinde “dayanisma’ya adanmis bir me-
kan. Cokca yikimin arasinda umutla parliyor

insanlarin gozleri. Bir aradalik iyilestiriyor.

Cogumuz bir mekanin “etki’sini anlamak icin
muhtemelen o mekanda yapilan, edilenlere

bakariz. Kac insan kapisindan girdi, kac etkin-
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lik yapildi. Fakat “deger” bundan cok daha faz-
lasi. Degeri anlamak icin daha gerilere gitmek,
sayilarla birlikte hikayeleri tasimak gerekiyor.
Bu mekanin acilmasi bir grup ogretmen sa-
yesinde. Onlarin fikri, onlarin inisiyatifleri. II-
kinde “Lezzet AgI” olan ancak deprem zamani
kendilerini Hizir Ag1 ismini veren, sahada cok-
ca insanin ihtiyaclarina kosan, bolgede bircok
kisi ve kurumu koordine eden bir grup ogret-
men. Aciliyetlerin ardindan Mobil Psikososyal
Destek ekibi isminde bir yeni grup kuran, “Afet
Sonrasi Destek Calismalari” programini olus-
turan, sayisiz 0gretmen ve 6grenciye psikosos-
val destek icin sahada cokca etkinlik yapmis-
ti bu grup. Yasamin Insasinda Ogretmen Var
Projesi ile tlkenin farkli yerlerinden egitimci-
leri ile bir araya geliyorlar, bolgedeki insanlara

destek oluyorlar.
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Sadece buradan bile baksak, kocaman bir de-
ger hikayesi. Fakat, hikaye bizi daha da eskilere
gotlriyor. Bu grup ayni zamanda Ogretmen
Ag1 Degisim Elcilerinden olusuyor. Kendilerine
2020'den beri Lezzet Agi diyen, Glineydogu ve
Dogu Akdenizillerinde calisan 6gretmenlerden
olusuyorbutopluluk. Pandemioncesive sonrasi
hem fiziksel hem dijital sayisiz etkinlik gercek-
lestiriyorlar. Ulusal capta etkinlikler diizenliyor,
vayinlar olusturuyor, bolgedeki 6gretmenlerle
atolyeler yapiyorlar. Biraz daha geriye gidiyo-
rum. Temmuz 2019'da Yaz Bulusmasindayiz.
Sayisiz Degisim Elcisi bir araya gelmis. Iclerinde
de yeni bir grup var. Mersin'de Haziran ayinda
dlzenledigimiz oryantasyonla Ag'a yeni katil-
mis Degisim Elcileri var. Adana ve Mersin'den
geliyorlar, daha sonra bolgedeki diger illerden
ogretmenlerle tanisiyorlar. Bu 3 glinlik bulus-
mada Ogretmen Agi insanlarini yakindan tani-
yorlar, atolyelerde deneyim paylasimlarinda bir
araya geliyorlar. Ayni derdi paylastiklarini fark
ediyorlar ve iliskiler kuruyorlar. Hikaye daha da
eskiye gidiyor, daha onceden beri o bolgede bu-

lunan Degisim Elcisi Gozde'nin calismalarina,

OGRETMEN.
AGI'NIN 2023'U

inisiyatiflerine, boyle bir grubu bir araya getir-

mek icin yaydigi ilhama.

Bizler Ogretmen Agi'nda yaptigimiz isin “de-
geri'ni anlamak icin iste boyle bakmaya cali-
styoruz yapilanlara. Bir kliciik tohum, bir k-
cik tanisma firsati, bir araya gelmek icin bir
bulusma... Bir bakiyoruz ki bu kiclk gordi-
gumuz seyler seneler sonrasi afet bolgesinde
depremden etkilenen insanlarin ihtiyaclarini
karsilamaya ve yaralarini dindirmeye calisi-
yor, afet sonrasi destegine kosuyor. Hepsi bir
tanisikliga donlyor. Kelebek etkisi gibi, dalga
dalga deger Gretiyor bu tanisma. Ve “su anlik”
karsimiza yoktan bir binayi, “dayanisma’ya

adanmis bir yapiyi var ediyor.

Biz bu izleme bicimine Deger Odakli Etki izle-
me ismini veriyoruz. “Etki” kavrami literatiir-
deki kullanimlariyla biraz daha sonuca, cikti-
ya yonlendirirken; “Deger” kavramini ozellikle
kullaniyoruz clinkl bu bizi stirece bakmaya,
dallanan budaklanan bir agac gibi coklu ilis-
kileri, baglari gormeye itiyor, stirece odaklan-

mamizi sagliyor. Attigimiz her bir tasin, sudaki

Deger
Donguleri

Ogretmen

~ Anlik
Agl Etkilesim

Potansiyel
Deger Degeri Deger Deger
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Stratejik Deger

Uygulama Gerceklesen Donusturucu

Kolaylastiran / Harekete Geciren Deger

izini hemen goremesek de biliyoruz ki bir giin
o minik tastan koca dalgalar dogabiliyor. Bir
etkinlige belki yalnizca 1 kisi geliyor ya da yaz-
digimiz seyi 1 kisi okuyor sadece. Ama biliyo-
ruz ki o 1 kisi bir glin ylzlerce insani yaninda
strukleyebilir. Ve kicuk gordiglimuz, belki
“basarisiz” dedigimiz o 1 etkinlik, cok degil 2-3

sene icerisinde insanlarin hayatini degistirebi-

lir. Bu sebeple “Deger Odakli Izleme”, Ogret-
men Agi'nda yaptigimiz isi daha iyi anlamlan-
dirmaya, sahadaki kiymeti daha iyi gormeye ve
hikayeleri takip etmenin onemine gotlruiyor
bizleri. Ogretmen olmak biraz da boyle bir sey
degil mi zaten? Suya taslari atiyoruz ve bekli-
yoruz. Belki yarini degistirecekler su an bizle-

rin siniflarinda.
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DEGISIMIN VERILERI

Ogretmen Agi'nin deneyiminden biriktirdigi-
miz veriler yaptiklarimizi betimlememize des-
tek olurken ayni zamanda iyi yaptiklarimizi
veya daha iyi yapmamiz gerekenleri gormemi-
ze yardimci oluyor. Kanit temelli icgortlerimiz
ve segment bazli iletisimimiz icin elimizdeki
verilerden faydalaniyoruz. Teknolojide, 6zel-
likle de yapay zekada cigir acici gelismelerin
oldugu bir donemdeyiz. Dijitallesen diinyada
ivi olma halimizi korumaya calisirken bir yan-
dan da teknolojinin bize sagladigi olanaklar-
dan faydalanmak istiyoruz. Ogretmen Agi’'nin
dijital sistemlerini ihtiyaclarimiz dogrultusun-
da insa ederken verilerin glvenli bir sekilde
elde edilip islenerek Ag'in kolektif aklina katki

sunmasini onemsiyoruz.

OGRETMEN.
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59 SEHIRDEN

720 DEGISIM ELCISI

403 FarkLI PAYDAS
KiSi VE KURUM iLE

1.069 FARKLI

ISBIRLIGI

99.220

GONULLULUK SAATI

31iLoeN
45.363 eTkinLiK

KATILIMCISI

2023 ETKINLIKLERI

Dijital Etkinlik Sayisi: 213
Fiziksel Etkinlik Sayisi: 50
Toplam Etkinlik Sayisi: 263

Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi: 5.914

DiJITALDE OGRETMEN AGI

Uye Sayis|
(www.ogretmenagi.org)

21.660
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SOSYAL MEDYADA OGRETMEN AGI

0266000 00@

Instagram takipci sayisi:

99.447

Twitter takipci sayis:

16.583
Facebook takipci sayisi:

7.383

LinkedIn takipci sayisi:

92.497

Youtube abone sayisi:

2.838

Medium’'da yayinlanan blog yazisi:

269

Uretilen Podcast bolum:

92
Dinlenme 13.861


http://www.ogretmenagi.org
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Ogretmenler adina degil, gretmenlerle birlikte yol aliyor olmanin

bir onemi de Uretilen deger ve bu degerin niteligine sahit olmak.

Kimi sozlU, kimi yazili, kimi isitsel olarak égretmenlerin Urettiklerinin

yayginlasmasi, sesin yukselmesi ve s6zUn cogalmasi Ag'da

Uretilenleri yayginlastirmak ile mumkan.

SESLi KAYNAK HAVUZU: OGRETMENIN SESI

Ogretmenin Sesi podcastini tanimlarken cok
zorlanmiyoruz. Sadece ismiyle misemma bir
podcast olmasindan degil, eylemeye calistigi
seyi net olarak ortaya koymasi da bunu mim-
kiin kiliyor. Bu serideki boltimler egitimin, daha
ozelde de ogretmenlerin ihtiyaclarini, bu ihti-
vaclarin cozimlerini, bu cozimler icin ortak-
lik kurulacak paydaslari da izah ediyor. 2023
vilinda da bu dogrultuda podcast bolimleri

vayinlandi. Miltecilikten, depremin cocuklar

tzerindeki etkisine, cocuk haklarindan, tlke-
tim aliskanliklarimiza kadar bir dizi konuda
ogretmenler uzmanliklarini ve deneyimleri-
ni paylastilar. Bu boltimlerin her birinin birer
kaynak niteligi tasidigina her gecen glin daha
cok inaniyoruz. 2024 hem gecmis bolimlerin
on plana cikarildigi hem de yeni eklenecek bo-
limlerin bu kaynak havuzunu cesitlendirecegi

bir yil olacak.
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BASKA DiSiPLINLERLE FARKLI MESELELER: SIRA-DIS| KONUSMALAR

Sira-Disi Konusmalar podcastini, Ogretmen
Agi'nin disiplinlerarasi yaklasiminin bir yansi-
masi olarak degerlendiriyoruz. Bu seride, ken-
di alaninda uzman, entelekttel kimselerle bu-
lusup egitimi o uzmanlik sahasina sokuyoruz.
Bu karsilasma hali ortaya kalici, akilci cozimler
getirirken, egitime baska bir perspektif katiyor,
egitimin diger meselelerle icice gecen halini de
gozler onlne seriyor. 2023 yilinda Sira-Disi Ko-

nusmalar podcastini 8 bolim halinde Aposto

Radyo'da yayinladik. Aposto'yla kurdugumuz
bu isbirligi sayesinde, iceriklerimiz farkli kitle-
lere, egitimin paydaslarina farkli kanallardan
ulasmaya devam etti. Bu 8 bolimde yazar,
arastirmaci, akademisyen, fotograf sanatcisi
gibi cok farkli meslek ve uzmanliklara sahip ki-
silerle bir araya geldik. Serinin 2024 yilinda da
cesitli konu ve konuklarla yayina devam ede-

cegini disltnlyoruz.
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#NEDENONEMLI ROPORTAJLARI

Coklu krizler caginda sorunlarin gortnurligu
ve cesidi hizla artarken, bunlara gosterdigimiz
cozliime donuk refleksler ayni hizda gercekles-
miyor. Bu krizlerin bazilari, cok uzak olmayan
bir gecmisin Grdnl iken bazilari da insanin
eyledigi bilimsiz, temelsiz ve glunl kurtaran
yaklasimlarin bir sonucu olarak ortaya cikiyor.
Gecmis birkac yila soyle bir donlip baktigimiz-
da bu krizlerin hemen birkacini iklim krizi, pan-
demi, ekonomik kriz ve yoksulluk, deprem vb.
olarak sayabiliriz. Gercek su ki ttim krizler ce-
sitli sorunlarin ya katmerlenmesine ya da yeni

sorun alanlarinin yesermesine sebep oluyor.

OGRETMEN.
AGI'NIN 2023'U

Sorunlarin blylUmesiyle sorunlarin ¢ozilmesi
arasindaki yaklasimsal ucurum, bugtn bizleri
daha belirsiz bir gelecege, daha karamsar bir
ortama surikliyor. #NedenOnemli roportaj
serisi, bu sorunlari gorindr kilmaya ve ayni za-
manda sorunlarin cozimunu birlikte bulmaya
bir cagri yapiyor. Cunkt yasami onarmak mus-
terek iliskiler kurmaktan ve ortak iyiyi hedefle-
mekten geciyor. Bu musterek iliskileri dikkate
alarak, basta egitimi ve toplumu ilgilendiren
konularda uzman gorisiine basvurdugumuz
bu roportaj serisinde Prof. Dr. Kenan Cayir'la

“Kapsayicilik Neden Onemli?”, Prof. Dr. Pinar

Uyan Semerci'yle “Krizler Caginda Cocuk Hak-
larini Konusmak Neden Onemli?” baslikli ro-
portajlar gerceklestirdik. Deprem sonrasindaki
intiyaclari, sorunlari ve egitimi bekleyen kimi
konulari da Ogretmen AgI Degisim Elcisi ve
Turkce Ogretmeni Seval Binici ile “Zor Zaman-
larda Ogretmen Olmak” basligi altinda konus-
tuk. #NedenOnemli roportaj serisi 2024 yilinda

da devam edecek.

OGRETMEN AGI BLOG YAZILARI

Ogretmen AgI blog vazilarinin, 6gretmenlerin
kendi mesleki deneyimlerini ve yetkinlikleri-

ni paylasabilecekleri; Ag calismalari sayesinde

32

hayatlarinda, siniflarinda ya da cevrelerinde
olusturduklari degisimi anlatabilecekleri bir
alan. Degisim Elcisi ogretmenler diledikleri her
konuda, her zaman yazdiklari blog yazilari ile
deneyimlerini aktariyor, yasadiklarini paylasi-
yor ve aslinda bir nevi bir kaynak havuzu olus-
turuyorlar. Bununla birlikte Ogretmen Agi blog
yazilari, deneyimini aktarmak isteyen veya egi-
timin bir meselesine dair sozl cogaltmak iste-
ven her Ogretmen Agi paydasina acik. Degisim
Elcisi ogretmenler ve Ogretmen Agi paydaslari
vazmak istedigi siirece, Ogretmen Agi blog ya-

zilari varhigini strdurecek.
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- YARATICI
DGRETMENLER

NEDEN YARATICILIK?

BIR ARAYA GELME VE YENiDEN CANLANMA ZAMANI:
YARATICI PROBLEM COZME PROGRAMI TAZELENME BULUSMASI

OGRENCi OGRETMEN EL ELE YARATICI COZUMLERIN PESINDE

TASARIM ODAKLI DUSUNMEYE “GOCUKGA™ BAKMAK:
YARATICI PROBLEM COZME PROGRAMI KIDS

#YARATICILIKLABIRLIKTE: YARATICI 0ZGUVEN FESTIVALI 2023

LEARN EXPERIENCE SCIENCE TOGETHER ONLINE (LESTO PROJESI:
UYGULAMALI BILIMIN PESINDE

YARATICILIK KASIMIZI NASIL HAREKETE GECIRIRIZ?
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NEDEN YARATICILIK?

YARATICI

OGRETMENLER

Yaraticilik dendiginde belki bir cogumuzun aklinda farkli seyler canlaniyor. Kimimiz

bir “yetenek”, dogustan gelen bir sey dUsUnUyoruz. Kimimiz saclari daginik dili disarda

insanlari hayal ediyor, kimimiz ise bir tuvalin UstUne boyalar sacan birilerini. GUnluk

hayatta kullandigimiz bircok kavramda ortaklasamadigimiz gibi, yaraticiligin ne

oldugunda da uzlasabilmis degiliz.

Hal boyle olunca yaraticilik ugruna yaptigi-
miz isler de bir o kadar birbirinden farkli te-
melden geliyor. Siniflarimiza giriyor, cocuk-
larin ellerine boyalar veriyor ve “Haydi sanat
yapacagiz, varaticiligimizi konusturacagiz.”
diyoruz. Sonra bir cocuk glinesi mora boya-

diginda "Ama glines mor olmaz ki!” diyoruz.

Biz Ogretmen Agi'nda yaraticiligi bir
ayricalik olarak degil insan dogasinin

parcasl olarak gortiyoruz. Sanatsal bir

vetenek degil, dliinyayi degistirme, yeni

bir cozUmU var edebilme becerisi olarak
distnutyoruz. Bu clreti gosterebilmeye,
“Ben bunu degistirebilirim.” deme cesaretine
ise “yaratici 6zgliven” diyoruz. Yaraticilik ve
yaratici 0zglven salt bir seyi degistirmek
ugruna degistirmekten ibaret degil tabi ki.
GUlnesi mora boyamaya cliret etmek fakat
ne ugruna? Bizce yaratici distinme, elestirel
disiinme, umutlu ve umurlu disiinme

ayri degil. Bir bltundn birer parcalari,

tamamlayicilari. Elestirel bakmayan, bir
seyi daha iyi kilmaya calismayan, insanlari
ve canlilari umursayarak yapilmayan

bir icada ne denli yaratici diyebiliriz?

Belki de yaraticiligi “dinyayi daha iyi
kilmaya” tesebbis etme cesareti olarak
tanimlayabiliriz. Iste bu ylizden Ogretmen
Agi olarak yaraticiligr ana odaklarimizdan
biri olarak gorlyor, tGzerine cokca calisiyor,
daha nitelikli ve kapsayici bir egitime giden

bir kapi olarak degerlendiriyoruz.

GUNALP TURAN
Ogretmen Agi Icerik ve Etki Koordinatorii
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BIR ARAYA GELME VE YENIDEN CANLANMA ZAMANI:
YARATICI PROBLEM COZME PROGRAMI

TAZELENME BULUSMASI

“Tazelenmedim, budandim bu bulusmada. Yeni bir

filiz verecek gibi”" -Sevilay Es Sengul, Ogretmen

Agi Degisim Elcisi

6-7 Mayis 2023'te Bomontiada/Atolye'de ger-
ceklesen Yaratici Problem Cozme (YPC) Prog-
rami Tazelenme Bulusmasi toplulukta his-
sedilen degisim ve motivasyon artisi lizerine
dustnildi. Ozellikle, 6gretmenler arasinda
isbirligi ve yaratici cozimlerin artmasi ihtiyaci
one cikiyordu. Bu ihtiyactan yola cikarak, bir
YPC Programi Tazelenme Bulusmasi duiizen-

lenmesine karar verildi.

6-7 Mayis 2023 tarihlerinde Bomontiada/Atol-
ye'de, Borusan Kocabiyik Vakfi'nin destekle-
riyle gerceklesen YPC Programi Tazelenme
Bulusmasi'nda programin vyartticaligini
Ogretmen AgI ve Heart Mind Design (HMD)

ekipleri Ustlendi. Acilis ve kapanis oturumla-

rinda Ogretmen Agi Icerik Danismani ve Is-
tanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Merkezi (SECBIR) Mudiiri Kenan
Cayir, Ogretmen Agi Genel Koordinator Buket
Sénmez, lletisim ve Isbirlikleri Koordinatori
Irmak Akinci Canbaz, Projeler ve Is Gelistirme
Koordinatorii Deniz Goktas ve Icerik ve Etki
Sorumlusu Aise Nur Ugurlu yer aldi. 2 glin
stiren etkinlige 22'si Istanbul disindan olmak
Uzere 27 YPC Programi yuriticu ve deneyimli
ogretmen katildi. Bulusmada deprem sonrasi
ogretmenlerin ihtiyaclari ve okula uyumu gibi
konular tzerinde yogunlasildi. Ayrica, saha-
daki ogretmenler araciligiyla cozim bulmak
ve bu cozumleri destek noktalarinda yaygin-

lastirmak hedeflendi.

“Degisimin ucunda kritik bir zamanda elime bir guc

almis gibi hissediyorum.” Golnaz Bekar, Ogretmen

Agi Degisim Elcisi

| JHINGATHAT AN Tty
&‘%ﬁo i

YPC Programi Tazelenme Bulusmasi boyunca
toplulugu hem YPC Programi'nin gelecegi lize-
rine hem de deprem glindemi gibi mevcut bui-
yuk krizler ozelinde neler yapilabilecegi lizerine
elestirel ve tasarim odakli dliisinmeye yonelten
veni metodolojiler kullanildi. Agirlama Sanati-
nin parcasi olan Bilgi Kafe ve Diinya Kafe yon-

temleri esliginde icgoruler Gretildi ve paylasildi.
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Bulusma'nin kapanisinda afet bolgesine ytiru-

tllecek olan projelerden bahsedildi.

Bulusma'ninen glizel yanlarindan biri, gelecek-
teki projeleri tartismak ve birbirimizi nasil des-
tekleyebilecegimiz lzerine kafa yormakti. Hep
birlikte, daha glicli ve daha motive bir toplu-

luk olarak harekete gecmek icin kollar sivandi.
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OGRENCI OGRETMEN EL ELE

YARATICI
OGRETMENLER

YARATICI COZUMLERIN PESINDE

Coklu krizler cagi dedigimiz bu donem ve bu
krizlerin egitim ozelindeki 6zneleri olan og-
renci ve 0gretmenler problemleri en derin de-
neyimleyen aktorler olduklari kadar problem-
lere cozUm gelistirebilecek en yetkin 6zneler

olmasi bakimindan buyutk onem tasiyor.

Tasarim Odakli Dislinme metodolojisi tam
da bu noktada herhangi bir soruna bir yanit
ararken cozUmdulin sorunun ozneleri ve pay-
daslarinin isbirligi icinde ortak faydayi go-
zeterek Uretebilecegini savunur. Clinkl yeni
problemlere daha yaratici coziimler gelistir-
menin gerekliligini savunan Tasarim Odakl
Dusinme metodolojisi ayni zamanda yarati-
ciligr ayricalikli bir gruba bahsedilmis bir ye-
tenek olarak degil, herkesin sahip oldugu ve
ortak sorun etrafinda isbirligi ile calisarak bir-

likte Gretilen bir deger oldugunun altini cizer.

Peki, egitim ozelindeki sorunlari distn-
diglimuizde bu sorunlara o6gretmen ve
ogrencilerin birlikte cevap aradigi bir or-
tamda nasil yaratici coztimlerle karsilasir-
dik? Tam da bu soruya cevap verir nitelik-
te Bir Arada Yasariz Egitim ve Toplumsal
Arastirmalar Vakfi (BAYETAV) isbirligi ile
dizenledigimiz |zmir Yaratici Problem
Cézme (YPC) Programi; Izmir Ozel KOS-
Bl Zulfi-Mevlit Celik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nin hem o6grenci hem o6g-
retmenlerini ayni masada katilimci ola-
rak konumlayarak “Egitim ortamlarinda
genclerin/ogrencilerin katilim olanaklarini
nasil gelistiririz?” sorusuna birlikte coziim
gelistirmelerini; okul iklimi ve kulttri Gze-
rinde de daha etkili bir degisime yon ver-

meyi hedefliyordu.
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Bu programin en onemli amaclarindan biri
mevcut tasarim sorusunda yer alan “0gren-
ci/cocuk katilimi” meselesindeki 6zne olan
ogrencilerin ¢cozium Uretim ve karar alma su-
reclerinin bizzat icinde olarak; 6znenin ihti-
yaclarinin ve taleplerinin ¢coziimlere dogru-
dan yansimasini saglamakti. Bu sebepten
programda 5 farkli grup ve her grupta 4 6g-
renci, 2 0gretmen, 1 deneyimli 0gretmen ola-

cak sekilde dagilim yapild..

Ik bulusmasi 4-5 Kasim 2023'te BAYETAV-CI-
narkoy'de, ikincibulusmasi25-26 Kasim2023'te
lzmir Ozel KOSBI Ziilfii-Mevliit Celik Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gerceklestirilen

YARATICI
OGRETMENLER

|zmir YPC Programi’'nin kapanis bulusmasi 17
Subat 2024'te yine Ozel KOSBI Ziilfii-Mevliit
Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde ta-
mamlandi. Ik bulusmada “Egitim ortamlarin-
da genclerin/ogrencilerin katilim olanaklarini
nasil gelistiririz?” sorusu etrafinda icgoru ka-
zanmak icin sahaya cikmaya hazirlanan grup-
lar ikinci bulusmada sahadan elde ettikleri
icgoruler 1siginda cozim prototiplerinin se-
killendirdiler. 5 grubun Urettikleri coztmleri-
ne aldiklari geri bildirimler sonrasinda revize
edilmesinin ardindan 2024 yili icerisinde Og-
retmen Agi Coziim Merkezi'ne yiuklenmesi he-

defleniyor.
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TASARIM ODAKLI DUSUNMEYE “COCUKCA” BAKMAK: YARATICI PROBLEM COZME PROGRAMI KIDS

Yaratici Problem Cozme (YPC) Programi’'nda yer alan 6gretmenlerin

programi 0grencilere uygun hale getirmesiyle olusan Yaratici

Problem Cozme Programi Kids; Tasarim Odakli DUsUnme

metodolojisi araciligiyla egitim ortamindaki sorunlara cocuk katilimini

saglayarak yaratici cozUmler Uretilmesini amaclamaktadir.

BubaglamdaSuna'ninKizlari'nin8 Haziran-21
Temmuz 2023 tarihleri arasinda Istanbul ve
Sanliurfa'da kiz cocuklar odaginda gercekles-
tirdikleri Yaz Enstittsu calismasi kapsaminda
YPC Programi Kids'in uygulamasi gerceklesti-
rildi. YPC Programi YUrutUcisu ve Degisim El-
cisi Gizem Ok Ulucay ile Blisra Garturk sirec-
te gorev alarak YPC Programi Kids formatini
Koc Lisesi 6grencileri ile Sanliurfa-Giyimli'de

orgln egitimde yer almayan dezavantaijli kiz

ogrencilerle birlikte Sanliurfa ve Istanbul'da

iki bulusmada uyguladi.

IIk bulusmasi 12 Haziran 2023'te Sanliurfa'da
“Kiz cocuklarinin ilgi duyduklari alanda aktif
olmalarini nasil saglayabiliriz?” sorusu oda-
ginda gerceklesen programin ikinci bulusmasi
Koc Lisesi'nde gerceklesti. Ilk bulusmada Ta-
sarim Odakli Dusiinme metodolojisi ile ta-

nisan katilimcilar 2. bulusmada problem so-

rusuna dair icgorli kazanmak icin cevrimici
olarak paydaslarla derinlemesine gortismeler
gerceklestirdiler. 2. bulusmanin sonunda kati-
limcilarin yer aldigi gruplar, yapilan goriisme-
ler sonucunda 5 farkli yaratici cozim prototipi
tasarladi. Program sonunda katilimcilar hem
ortak bir amac etrafinda isbirligi icinde tretim
yapmis hem de yaratici 6zglivenlerini kesfede-
rek bir probleme karsi nasil cozim Uretilebile-

cegini deneyimlemis oldular.
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#YARATICILIKLABIRLIKTE:

YARATICI

OGRETMENLER

YARATICI 0ZGUVEN FESTIVALI 2023

“Zor zamanlar” demekten bile yoruldugumuz
zamanlar geciriyoruz. Kriz tstlne kriz, mlca-
dele Ustine mucadele derken hangi soruna
odaklanmaya calisacagimizi distintrken bile

basimiz donuyor.

Icinde bulundugumuz bu yeni dénemde kar-
stlastigimiz problemler glin gectikce cesitleni-
yor, farklilasiyor. Bu da yaraticilik ve yaratici
dlistinme becerilerinin dneminin artmasina

sebep oluyor. Clinku artik yeni dtinyanin prob-

Hemer 200>

#YaraticiliklaBirlikte:

Neden Yaraticilik?

Yer: ZorluPSM Sky:lLounge,
Istanbul

Tarih: 30 Eylul 2023, Cumartes

Saat: 13:30-14:15 L

i Konusmaci

sak Doga

WoxaikademiKinle

lemlerine, eski yontemlerle cozim gelistirmek
pek mimkuin olmuyor. Peki, yaraticilik bireysel

bir spor mu yoksa birlikte daha mi glicluyuz?

Bir arada olmanin, sorunlara yaratici ¢ozum-
ler gelistirebilecegine inaniyoruz. Potansiyeli-
mizi yukseltmek, kendi toplamimizdan daha
buyuk sonuclara ulasmak, 1+1'den 3 elde ede-
bilmek icin ortak bir akla, ortak bir amaca, or-

tak bir “iyiye” ylizimuzu dontyoruz.

Ortak iyiligi tesis etmek icin ihtiyacimiz olan
ise birlikteligin gliclinl strdirmek. Toplumun
tim Oznelerini gozeten, yalnizlastirmayan, bir
arada Uretmeyi ve dayanismayi on plana cika-
ran bir iyilik hayaliyle ve 6gretmenlerin cesa-
retinden aldigimiz ilhamla bu sene de yaratici

ozglveni kutladik.

Ogretmenlerin sahip olduklari yaratici 6z-

glven ve isbirligi becerilerinden aldigimiz il-
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hamla bu yil Yaratici Ozgiliven Festivali'nin
Uclnclsinli, Mehmet Zorlu Vakfinin ana
partnerliginde, 30 Eyltl 2023, Cumartesi glinu
13.00-17.00 saatleri arasinda Istanbul'daki Zor-

lu PSM Sky Lounge'da “#YaraticiliklaBirlikte”
temasiyla gerceklestirdik.

473 kisinin katildig Festival, “#Yaraticilikla-
Birlikte: Yaraticiligin Tam Sirasi” oturumuyla
Ogretmen Agl Degisim Elcisi Burcu Boncuk-
cu ve Yaratici Ozgliven Festivali Koordinato-
rt Irmak Akinci Canbaz'in sunusu ile basladi
ve Yazar-Senarist Basar Basaran'in konusma-
ciliginda gerceklesti. Devaminda gerceklesen
“#YaraticiliklaBirlikte: Neden Yaraticilik?” pa-
nelinde Vokal Akademi Kurucu Sanat Yonet-
meni ve Koro Sefi Basak Dogan, Fotograf Sa-
natcisi Dilan Bozyel, Radyo Sunucusu Emre
Turhan konusmaci ve Ogretmen A8 Degisim

Elcisi Ozlem Bilge moderator olarak yer aldi.
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Festival Alanini Kesfedin kisminda katilim-
cilar Eglenceli Bilim, Lego Turkiye & Bilim
Kahramanlari Dernegi, Cagdas Drama Der-
negi, Arastirmaci Cocuk Merkezi, Ogretmen
Akademisi Vakfi, GamFed, Sehir Dedektifi,
Ihtiyac Haritasi, BoMoVu ve Kodluyoruz gibi
festival paydaslarinin istasyonlarini kesfetti.
Paydaslarinfestivalicin hazirladiklari etkinlik
ve calismalarla es zamanli olarak Ogretmen
Ag1 Degisim Elcileri tarafindan olusturulan
Yaratici Ozgliven Festivali 2023 Calisma Top-
lulugu'nun hazirladigi oyunlar ve etkinlikler

de es zamanli olarak gerceklestirildi.

Sonrasinda gerceklesen “#YaraticiliklaBirlik-
te: Neden Birlikte?” panelinde Akademisyen
ve Sosyal Girisimci Prof. Dr. Itir Erhart mode-
ratorligiinde Ihtiyac Haritasi Kurucu Ortagi
Ali Ercan Ozgiir, Ihtiyac Haritasi Sosyal Etki
Koordinatori Dorukhan Demirbilek, TUSEV
Genel Sekreter Yardimcisi Birce Altay ve Og-
retmen Ag1 Degisim Elcisi Merve Sarili Kaya
degisimin yalniz bir kisinin bir kurumun ya-

pabilecegi bir sey olmadigina ve dayanisma-

YARATICI

OGRETMENLER

nin yaraticiligi nasil ortaya cikardigina degin-
diler.

Her glin online cikan zorluklarla yaratici sekilde
miucadele eden 6gretmenlerin cesaretinden, ya-
ratici 6zgliveninden aldigimiz ilhamla dayanis-
manin glicline inanarak Yaratici Ozgiiven Fes-
tivali 2023'te katilimcilar #YaraticiliklaBirlikte
Hikayelerini paylastilar. Paylasilan 92 #Yarati-
ciliklaBirlikte Hikayesinden katilimcilar arasin-
dan 3 tanesi degerlendirme yapilan kategori-
lerde odul aldi. Festival renklerimizden ilhamla
Yaraticilik, Enerji ve Isbirligi olmak tizere 3 kate-
gori kurgulandi. Yaraticilik kategorisi odulin
Dinozorlarin Izinde Milyonlarca Yil Oncesine
Yolculuk: Bilimin Gizemi hikayesi ile Mustafa
Sarikaya, Enerji kategorisi odiliint Oren Og-
retmen hikayesi ile Ogretmen AgI Degisim El-
cisi Biisra Nur Serdar, Isbirligi kategorisi 6dii-
lind ise InCommon: Bir Kolektif Akil Girisimi
hikayesi ile Ogretmen AgI Paydasi Suat Kardas
odullerini; Degisim Elcisi Murat Citir ve Ogret-
men AgiI Proje Sorumlusu Zeynep Alay tarafin-

dan sunusu gerceklestirilen odul toreninde aldi.

Ogretmen Agi'nda tizerine en cok calistigimiz

becerilerden olan yaraticiligi kutladigimiz, ya-
raticiliga dair Urettigimiz sozl paylastigimiz

Yaratici Ozgliven Festivali, artik bir rittiel ha-
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line geldi. Her kosulda yaratici 6zglivenimizi
koruyarak, egitim ve yaraticiligin kesistigi o
noktadan ogretmenlerle birlikte gtlimseme-

ye devam edecegiz.
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LEARN EXPERIENCE SCIENCE TOGETHER ONLINE (LESTO PROJESI):
UYGULAMALI BILiMiN PESINDE

2020 yilinda basvurusu gerceklestirilen; Ozye-
gin Universitesi yuriticitligiinde, Eglenceli
Bilim, Avrupa Kalkinma Enstitiisti, Ogretmen
Ag1, Sirbistan'dan CPN, Egitim ve Gelecek Tek-
nolojileri Dernegi, Istanbul Millt Egitim M-
durltgl ve Portekiz’den EDUGEP’inisbirligiyle
gelistirilen LESTO (Learn, Experience, Science,
Together, Online) Projesi 2021 sonu itibariyla
yolculuguna basladi. 2023 yilinin Subat ayin-
da, Turkiye deprem ile sarsildiginda, coktan
yola cikmis proje ekibi, uygulamali bilim Gze-
rine gelistirecegimiz platformu olusturmaya

calistyordu.

Bu uzun vyolculugun sonunda ve kalabalik
proje ekibinin buyuk ugraslarinda tamamla-
maya yaklasilan LESTO Projesi somut ciktila-
rini Uretti. Proje web sitesinde hem bu yolcu-

lugu gorebilir, hem de olusturulan platformun

LEARN DXPERIENCE SCIENCE TOGETHER ONLINE

WS
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8 1onAy

LI By "3

kullanimini kolaylastirmasi icin olusturulan
ogrenci ve ogretmen kilavuzlarini inceleyebi-

lirsiniz. En buyuk ciktilardan biri olan LESTO

Egitim Portali ise 2023 sonu itibariyla artik ya-

yinda. Ogretmen ve 6grenciler icin hazirlanan
8 farkli modul ile gliines saatinden, basinca
farkli alanlardaki iceriklerle tanisabilir; evini-

zin ortaminda uygulamali bilim yaklasimiyla

4]

olusturulmus deneyleri gerceklestirebilirsiniz.
Platformda, diger 6gretmen ve ogrencilerin
uyguladiklari deneyleri gortip onlarla etkile-
simde bulunabilir, kendi deney yolculugunu-

zu gorsellerle doktimante edebilirsiniz.

Proje’'nin son ayagi olarak 19 Ocak 2024 'te Is-
tanbul'da Ozyegin Universitesi'nde gercekles-
tirilen Yayginlastirma Zirvesi, 25 Ocak 2024 'te
Ankara Teknoloji Gelistirme Merkezi'nde ve
26 Subat 2024'te izmir Originn Creative Hu-
b'da gerceklestirilen yayginlastirma etkinlikle-
ri ile farkli illerdeki 0gretmenlerle de yakindan
etkilesime girme ve platformu tanitma firsat
elde ettik. Umuyoruz ki, bu proje ile farkli yer-
lerde farkli kosullardaki cocuklar icin uygula-
mali bilimi biraz daha erisilebilir kilmis, bili-
min eglenceli ve buyull dinyasina onlari bir

adim daha yaklastirabilmisizdir.


https://lestoproject.com/
https://lestoproject.com/learner/
https://trainingportal.lestoproject.com/
https://trainingportal.lestoproject.com/
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YARATICILIK KASIMIZI NASIL HAREKETE GECIRIRIZ?

Emrem Girses, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Yaraticilik, var edebilme yetenegi. Biz insanlari di-
ger canlilardan ayiran yegane iki 6zellikten ikinci-
si. ki ise dlisinme yetenegimiz. Bu iki sliper glice
sahip olmaayricaligi bizleri diinyanin hakimiyapi-
yor. Nevyazik ki gtinimuzdeicinde bulundugumuz
sistemler, gtinlik hayatin kosusturmasi, diinyevi
telaslar bizleri vakit buldukca disinmeye ama
hicbir sey yaratmamaya itiyor. Ikinci stiper giici-
muzl neredeyse unutmus haldeyiz. Uzerimizde-
ki bu tozu atmak, bu miskinlikten kurtulmak icin
duslince sistemimizi yeniden diizenlemek, verimli

sekilde programlamak gerekiyor.

Yaraticilik kasimizi yeniden aktive etmenin
yolu farkli bir sistem ile distinmekten geciyor.
Tam da bu noktada stper glclerini verimli
kullanan insanlar bir sistem gelistirmisler. Ya-
ratici Problem Co6zme Programi; sistematik
distince bicimi, arastirma, saha calismalari,
analiz ve senteze dayanan bir program. Ha-
vada ucusan dustnceleri verilere dondstlren,
duymaktan ote dinlemeyi ilke edinmis, soy-
lenenin ardinda soylenmeyeni arayan bir du-

sunce sistemi.

Ogretmen AgI biinyesinde 6gretmenlere, ora-
dan onlarca okula, yizlerce ogrenciye yeni
ufuklar aciyor Yaratici Problem Cozme Prog-
rami. Ayni problemlere farkli acidan bakarak
yaratici coziimler Gretmeyi hedefliyor. Ogret-
menler icin saat gibi isleyen bu sistem ilk kez
ogretmen-ogrenci isbirligi ile Kemalpasa'da
lzmir Ozel KOSBI Zilftii-Mevliit Celik Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gercekles-
ti. YUratlcusu olarak gorev aldigim bu yeni
programda Yaratici Problem Cozme Progra-

mi sisteminin genclerin henlz tozlanmamis

42

yaratici beyinlerinde nasil da tam glc calis-
tigini gormenin mutlulugunu yasadim. Ba-
kis acilari, genc beyinleri ve topluma duyarli
gonulleri ile gencler Yaratici Problem Cozme
Programi’'ni bizlerden cok daha kolay ve ca-
buk 6zimsediler. Siirec icinde Yaratici Prob-
lem Cozme Programi'nin daha cok ogrenciye
ulasmasinin gerekliligine inandim. Distiinme
ve yaratma sUper glclerimizi Yaratici Prob-
lem Cozme Programi ile baska bir stiper gi-
cimuz olan genclerimiz ile daha cok bir araya

getirmeliyiz.
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NEDEN ELESTIREL DUSUNME?

DUSUNME BECERILERI VE ELESTIREL DIJITAL OKURYAZARLIK

KRIiZLER CAGINDA EGiTiMDE ELESTIREL VE UMUTLU DUSUNME
PAPUDUK COCUK KiTAPLARI: EGITIMCILER iCIN UYGULAMA REHBERI
UMUDUN INSASINDA ELESTIREL DUSUNMENIN YERI
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NEDEN ELESTIREL DUSUNME?

Hepimizin bildigi gibi, elestirel dusunebilme yetenegi glnUmuzun

modern endustri toplumlarinda cok 6nemli ve gerekli bir 6zelliktir.

Son donemde yapilan sayisiz arastirma gosteriyor ki elestirel

dUsunme becerisi, normalde beyninin %S ile %10'unu kullanabilen

insanlarin kapasitelerini neredeyse %40'a kadar artirabilmekte,

insanlarin kariyerlerine %70’e varacak bir gelisim saglamaktadir.

Bu giris paragrafini okuyan kisilerin ylzde
kacinin, yukarida yer alan yanlis bilgilere ve
sahte verilere inandigini tahmin etmek ise
oldukca glic. Gelisen teknoloji, kiiresellesen
dinya ve anlik iletisim ile artik yanlis bilgi ne-
redeyse her yerde. Sosyal medya iceriklerin-
den, basili medyaya tim platformlar bu ice-
riklerle dolu. Yalnizca metinler degil, gelisen
vapay zeka programlari ile birlikte gorseller,
videolar bile oldukca gercekci goztikmelerine
ragmen tamamen kurmaca olabiliyor. Bun-

dan neredeyse 20 yil once elestirel dusinme

cok onemli derken, artik geldigimiz noktada
diyoruz ki elestirel diistinme “hayati” bir me-

sele.

2023 'te depremlerin ardindan yasadigimiz
stirecte, Ogretmen Agi olarak bunun bir
ornegine cok yakindan tanik olduk. Yayilan
kasitli yanlis olarak hazirlanmis bilgiler,
gecerliligini yitirmis ihtiyaclar, yanlis
yonlendirebilecek bilgiler her yanimizi bir
anda sardi. Hatay'da bir aksam yayilan

Yarseli Baraji'nin patladigi ve sehrin su

ELESTIREL
DUSUNEN
OGRETMENLER

altinda kalacagina dair bir haber tim kenti

sokaklara doktu, buytk hasarlara sebep oldu.

Bu haber yayilirken, sunu distinmek bile
glclesmisti: Yarseli Baraji sehir merkezine,
neredeyse tamami daglik bir alandan olusan
15 kilometre uzaklikta yer aliyordu. Elestirel
disiinmenin hayati olabilecegi bu ve bu gibi
durumlar giin gectikce artiyor. Ogretmen Agi
olarak, krizler cagi dedigimiz bu donemde,
elestirel dliisinmeye buyuk onem veriyor,
ozel olarak bu alanda yapilacak calismalara

on ayak olmaya cabaliyoruz.

GUNALP TURAN
Ogretmen Agi Icerik ve Etki Koordinatorii

4y
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DUSUNME BECERILERI VE ELESTIREL DIJITAL OKURYAZARLIK

Bu iki baslik aslinda Ogretmen Agi'nin uzun
zamandir “ayri ayri” ele aldigi konular ve calis-
malar. Ogretmen Agi faaliyetlerini takip eden-
ler, 2018’den bu yana yuritilen Temel Disln-
me Becerileri (TDB) Programi'na; Teyit isbirlig;i
ile gerceklestirilen Elestirel Dijital Okuryazarlik
Projesine ve “Egitimde Elestirel Dijital Okurya-
zarhk: Ogretmenden Ogretmene El Kitabi” isim-
li el kitabina yabanci olmayacaklardir. Fakat,
2023 vyili icerisindeki deneyimler bu iki baslik
arasinda bir fark bulmayi gliclestirdi. Ne za-
man dustnme becerileri dense elestirel dijital
okuryazarlik becerileri oradaydi. Ne zaman
elestirel dijital okuryazarlik konusmaya kalki-
silsa, dustinme becerilerinden bahsetmemek
mumkun degildi. Kavramsal olarak da ic ice
gecen bu iki mesele Ogretmen Agi calismala-

rinda ortak bir zeminde bulustu.

Deprem ile birlikte onceliklerin degismesi ve
yeni acil calismalarin gerekmesi sebebiyle TDB
Programi 2023 yili icerisinde uygulanamamis
olsa da; dijital altyapisi Advancity destegi ile
Egitimz65 isimli hibrit 6grenme platformuna
tasinma calismalarina baslandi. Bununla bir-
likte programin icerikleri ve uygulamalari yay-

ginlasmaya devam etti.

3 Mart 2023 tarihinde Ogretmen Agi Degisim
Elcileri Ezgi Temiz Celiker, Okan Aksoy, Gulay
Yeniay Bulut, Nebi Burak Ay ve Mustafa Dur-
sun ile birlikte gerceklestirilen “Kriz Anlarinda
Elestirel Dijital Okuryazarligin Onemi” bas-
likli calisma ile deprem sonrasi sahada yasa-
nan sorunlara hizli bir cevap vermeye calisildi.
Teyit isbirliginde 3 Mayis 2023 tarihinde ger-
ceklestirilen “Depremden Secime: Dijitallesen

Dinyada Elestirel Dustinme” etkinligi, 2023

ZAFERIYE ABALIOGLY
BILIM VE SAMAT MERKEZI



https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
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Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi’'nda Ogretmen
Agi Degisim Elcileri Okan Aksoy ve Hasan Di-
rik tarafindan gerceklestirilen “Dayanismanin
Bilissel Temeli: Elestirel ve Donlsimlt Disin-
me” atolyesi, 4 Kasim 2023 tarihinde Denizli'de
Ogretmen AgI Degisim Elcileri Meric Donmez,
Semra Inan ve Giilben Bulur tarafindan ger-
ceklestirilen “Dustnmenin Serliveni’; ayni ta-
rihte Ankara'da Ogretmen Agi Degisim Elcile-
ri Okan Aksoy ve Emine Borihan tarafindan
yurutilen “Elestirel Dustinen Siniflar Olustur-
mak” baslikli atolye ve 9 Kasim 2023 tarihin-
de Ogretmen Ag1 Degisim Elcileri Okan Aksoy
ve Hasan Dirik'in gerceklestirdigi “Elestirel ve
Donusimlt Dustnme” atolyesi ile yil boyu
elestirel dustinmenin konu edildigi calismalar
gerceklestirildi. 7 Aralik 2023'te ise Okan Aksoy
ve Hasan Dirik onculigtnde kurulan Elestirel
Dustinme Adhokratik Toplulugu, elestirel du-
sinmeyi siniflarda hep birlikte uygulamak tize-
re ilk bulusmalarini gerceklestirdi. Tim bunlar
gerceklesirken elestirel dijital okuryazarlik ne-

redeydi?

Tabi ki tim calismalarin merkezinde bir yerde.
Dezenformasyonun sancilarinin strekli his-
sedildigi afet zamanlarindan, yapay zekanin
glclenmesi ile daha da sik karsilasilan yanlis
bilgi ve bu bilgiyi tasiyan yazi, gorsel ve vide-
olarla karsilasma sikliginin arttigi bu glinlere
dek elestirel dijital okuryazarlik becerileri her
daim akillardaydi. Tum etkinliklerin icerisinde
ozel bir alan acilmaya, teyitcilik beceri ve yon-
temleri konusulmaya devam edildi. 23 Aralik
2023'te Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve
Egitim Calismalari Merkezi (SECBIR) isbirli-
ginde gerceklestirilen Krizler Caginda Egitim-
de Elestirel ve Umutlu Disliinme etkinliginde
ogretmenlerle hep birlikte biriktirilen tim bu

deneyim bir araya getirilmeye calisildi.

Evlil 2023'te Temel Disliinme Becerileri Prog-
rami ve Elestirel Dijital Okuryazarlik Projele-
rinde yer almis o0gretmenlerle yeni bir kicuk
topluluk olusturup yeniden birlikte distndu-
gumuz bir stirece basladik. Bu toplulukla bir-
likte bu alanlarda yapacagimiz calismalari bir-
likte planlamaya, Ogretmen Agi faaliyetlerine
yon vermeye cabaliyoruz.
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KRIiZLER CAGINDA EGIiTiMDE ELESTIREL VE UMUTLU DUSUNME

Krizler Caginda Egitimde Elestirel ve

Umutlu Dasunme Etkinlik Programi

12:30 - 13:00 Kayit
13:00 - 14:00 Acilis

« 21. Yiizyilhn ilk Ceyregi ve Gerceklik Bitiyor:
Gergekotesi Cagda Elestirel Dusinme

Konugmaci: Prof. Dr. Sami Gilg6z, Kog Universitgsi
Moderator: Prof. Dr. Kenan Gayir, Istanbul Bilgi Universitesi
Sosyoloji ve Egitim Calismalari Merkezi (SECBIR)

14:00 - 15:30 Eszamanl Atolyeler

« iklim Krizi ve Cevre Sorunlarini Nasil Konusabiliriz?

Yurattcaler: Gnalp Turan, Ogre"tmen A8l icerik ve Etki Koordinatér;
Ozlem Bilge, Sinif Ogretmeni ve Ogretmen Ag1 Degisim Elcisi

» Go¢ ve Mliltecilik Konularini Nasil Ele Alabiliriz?

Yuraticl: Ayse Beyazova, Bagimsiz Arastirmaci ve Egitimci

= Kutuplastirici Propagandayi Elestirel Bir Bakisla Nasil Cozumleriz?
Yiratiici: Ayse Alan, Egitimci ve Yazar, Ogretmen Agl Degisim Elcisi

« Afet Ve Kriz Donemlerinde Elestirel Dijital Okuryazarlik
Becerilerini Nasil Kullanabiliriz?

Yiriticiler: Hasan Dirik, ingilizce Ogretmeni, Ogretmen A1 Degisim Elcisi;
Okan Aksoy, Fen Bilimleri Ogretmeni, Ogretmen Agi Degisim Elgisi

« ikili Karsitliklan Sorgulayarak Ayrimcihigin Azalmasina Nasil Katki Sunabiliriz?

Yaraticaler: Aise Nur Ugurlu, Ogretmen Agi !gerik ve Etki Sorumlusu;
Melisa Soran, Istanbul Bilgi Universitesi SECBIR Proje Uzmani ve Egitimci

15:30 - 16:00 Ara
16:00 - 17:00 Kapanis Forumu

* Elestirel ve Umutlu Distinme Deneyimleri

Moderatérler: Giinalp Turan (Ogretmen A1) ve Melisa Soran
(istanbul Bilgi Universitesi SECBIR)

6gretmen

GlUnUmuz dunyasi siklikla “coklu krizler cagi”
olarak aniliyor. Bunun sebebi hem krizlerin
cogalmasi hem de ic ice gecmesi ve yaygin-
lasmasi. Iklim krizi, pandemi, siyasal ve eko-
nomik krizler, artan gocler, buna eslik eden
irkcilik, yabanci dusmanligi ve ayrimcilik, sa-
vaslar, yaygin dezenformasyon gibi sorunlar
diger alanlar kadar egitimi de etkiliyor. Peki,
egitim ortamlarinda bu krizleri ele almak icin
neler yapilabilir? Ogretmenler basta olmak
Uzere egitimin aktorleri krizlerle micadelede
nasil bir tutum sergileyebilir ve ne tiir miica-

dele araclari gelistirebilirler?

Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egi-
tim Calismalari Merkezi (SECBIR) ile tam da
bu sorularla yola ciktik. Sahadaki calismalar

elestirel ve umutlu distinme becerilerinin hic
olmadigi kadar onem kazandigini gosteriyor,
egitimcilerin bu meseleleri cok daha fazla ko-
nusmaya ihtiya¢c duyduguna isaret ediyordu.
Degisim Elcisi ogretmenlerle gerceklesen top-
luluk bulusmalarinda daima konu elestirel
dustinmeye geliyor, bu konuda kapsamli tar-

tismalarin gerektiginin alti ciziliyordu.

Bu kapsamda 23 Aralik 2023'te Istanbul Bil-
gi Universitesi santralistanbul Kampusi'nde
100'e yakin egitimciyi bir araya getiren Krizler
Caginda Egitimde Elestirel ve Umutlu Disin-
me etkinligi gerceklestirildi. SECBIR Mudurdi
Prof. Dr. Kenan Cayir'in acilisi ve Koc Universi-
tesi'nden Prof. Dr. Sami Gulgoz'tn “21. Ylzyilin

Ik Ceyregi Bitiyor: Gercekotesi Cagda Elestirel

Dustunme” baslikli oturumuyla gline basladik.
Sonrasinda “Iklim Krizi ve Cevre Sorunlarini
Nasil Konusabiliriz?”, “Goc ve Mltecilik Konu-
larini Nasil Ele Alabiliriz?”, “Kutuplastirici Pro-
pagandayi Elestirel Bir Bakisla Nasil Coziimle-
riz?", “Afet ve Kriz Donemlerinde Elestirel Dijital
Okuryazarlik Becerilerini Nasil Kullanabiliriz?”
ve “Ikili Karsithiklari Sorgulayarak Ayrimciligin
Azalmasina Nasil Katki Sunabiliriz?” baslikli 5
es zamanli atolyenin yer aldigi oturuma gecil-
di. Degisim Elcisi ogretmen ve alan uzmanla-
rinin birlikte gerceklestirdigi bu oturumlar ile
elestirel ve umutlu distinme; iklim, savas, goc,
kutuplasma, afet zamanlari ve ayrimcilik bag-
lamlarinda ele alinmaya calisildi. Etkinlik, Eles-
tirel ve Umutlu Distinme Deneyimleri baslikli

forum tartismasi ile sona erdi.
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PAPUDUK COCUK KITAPLARI EGITIMCILER ICIN UYGULAMA REHBERI

Kasim2022'de Ogretmen Agi’'nda yenibiradhok-
ratik topluluk kuruldu; Papuduk ile Icerik Gelis-
tirme Toplulugu. Sabanci Vakfi tarafindan 7-9
yas arasi cocuklara yonelik olarak yayimlanan
ve 10 kitaptan olusan Papuduk kitap serisi, bu
adhokratik toplulugun odaginda bulunuyordu.
Topluluk, Papuduk kitaplarindaki icerigin og-
retmenler tarafindan sinif icinde ve disinda uy-
gulanmasina yonelik bir rehber olusturmak ve
uygulayici atolyeleri ile rehberi yayginlastirmak
amaciyla yola ciktr. Istanbul Bilgi Universitesi
Sosyoloji ve Egitim Calismalari Merkezi'nden
(SECBIR) Melisa Soran kolaylastiriciliginda ca-
lisan toplulugun ilk bulusmasi, 23 Kasim 2022'de
gerceklesti.

Papuduk ile Icerik Gelistirme Toplulugu, Papu-
duk kitaplarindaki hayvan haklarive doga sevgi-
si odaklarini elestirel diisinme becerileri ile har-
manlayarak rehber olusturma stirecini baslatti.
Toplulukta cesitli branslardan, ilgi alanlarindan,
kademelerden Degisim Elcisi 6gretmenler bilgi
ve deneyimlerini harmanladilar. Egitim Refor-
mu Girisimi tarafindan Turkiye uyarlamasi ya-
pilan Distinen Sinif icin Ogrenme ve Ogretme

Yontemleri? esliginde, 3B metodolojisi (Beklenti
olusturma, Bilgi Insa Etme ve Birlestirme) kulla-
nilarak rehber icerisindeki etkinlikler hazirlandi.
Etkinlikler, elestirel dliisinme davranisini gelis-
tirmek amaciyla iki temaya odaklandi. Temala-
rin ilki hayvan haklari, digeri ise doga sevgisi ve
cevre idi. Her bir temanin altinda beser adet Pa-
puduk cocuk kitabi yer aldi. Her kitap icin giris
etkinlikleri ve derinlesme etkinlikleri gelistirildi
ve bu etkinlikler iki tema altinda gruplandi. Gi-
ris etkinliklerinde, Papuduk cocuk kitaplarinin
her birinde ele alinan konuya bir giris yapilma-
st ve cocuklarin kitabi okumaya tesvik edilme-
si amaclanirken, derinlesme etkinliklerinde her
bir kitabin icerigi elestirel diisiinme yontem ve
teknikleri kullanilarak etraflica ele alindi.

Degisim Elcisi 0gretmenlerin aylar stiren eme-
ginin ardindan Papuduk Cocuk Kitaplari: Egitim-
ciler icin Uygulama Rehberi, 24, Kasim 2023 Og-
retmenler Glnl'nde basta ogretmenlere bir
armagan niteligiyle acik kaynak olarak cevrimi-

3 ERG. (2009) Diistinen Sinif igin Ogretme ve Ogrenme
Yontemleri. Istanbul: Sabanci Universitesi.

ci yayimlandi. Rehber'e giden yolda, topluluk
cesitli alanlarda uygulama atolyeleri yaparak
icerigi test etti. Degisim Elcisi ogretmenler, reh-
ber icerigindeki etkinlikleri tasarlarken sinifla-
rindaki ogrencilerle uygulama yaptilar ve hat-
ta 0grencilerinden gorls ve destek aldilar. 2023
Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi ve 2023 Egitim-
de lyi Ornekler Konferansi basta olmak Uizere
rehber icerigi strekli bir uygulama hali ile dina-
mik sekilde tasarlandi. Bilgi ve deneyimlerden
stizulen rehber kapsayicilik onerileriyle birlikte
yayinlandi.

Papuduk ile Icerik Gelistirme Toplulugu, 2024
yilinda Rehber'in yayginlasmasi icin asamalan-
dirilmis bir plan ile calisacak. Uygulayici atolye-
leri cevrimici ve fiziksel olarak pek cok alanda
uygulanmaya devam edecek. Cocuklarin hay-
van haklari ve doga sevgisine dair tahayyullerini
glclendirirken elestirel distiinmelerini tesvik et-
mek rehberin temel gayelerinden olmayi stirdii-
recek. Peki, Papuduk ile Icerik Gelistirme Top-
lulugu elestirel diisinme meselesini neden bu
denli onemsiyor? Topluluk bu soruya su yaniti
veriyor: “Elestirel diistinmeyi gelistirmeyi neden
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bu kadar onemsiyoruz? Ctinkti bu becerileri gelis-
tirmenin cocuklara onemli katkilar saglayacagina
inaniyoruz. Cocuklarin akademik basarilarini ge-
listirmenin yani sira dlistinen ve sorgulayan birey-
lerin yetismesine katkida bulunarak aktif yurttas
olmalarinin yolunu acacagini dtistintiyoruz.”


https://www.sabancivakfi.org/i/assets/documents/Papuduk/papuduk-rehber-teksayfalar_.pdf
https://www.sabancivakfi.org/i/assets/documents/Papuduk/papuduk-rehber-teksayfalar_.pdf
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UMUDUN INSASINDA ELESTIREL DUSUNMENIN YERI

Distnme Uzerine disinmeye baslamanin;
ozglr dusliinmenin, birlikte yasama bilincine
ulasmadaki kaliplari kaldirmanin, egilim ve en-
gellerin farkina varmanin, onyargilari kirmanin,
tekrari engellemenin, zorbaligi onlemenin belki
de ilk adimi oldugunu fark ettigimden beri bu
konuyu dert ediniyorum. “Peki ne yapabiliriz?”

sorularim Ogretmen Agi’'nda karsilik buldu.

“Simdi ve burada, birlikte “dUsun”elim.”

Yapilan calismalar dikkat cekici bir bulguyu or-
taya koyuyor; 6grenciler 6gretmenleri gibi disu-
niyor. Ogretmenlerinin diisinme sistemlerini
modelleyen ogrenciler benzer engellere takilip,
benzer egilimler gosteriyor. Coklu krizler cagi-
nin esintilerini siniflarimizda giderek daha faz-
la hissettigimiz bir donemde cocuklarin neden
“dustin"emedigini daha net anliyoruz. Oysa du-
siinmenin prangalarini kiran cocuk, hic de onu

ve akranlarini etiketledigimiz kusak safsatala-

rina sahip degil. Dustnuyor, fark ediyor, argu-
man olusturuyor, argimanlariyla itiraz ediyor.
Daha cok anliyor, daha cok kapsiyor, birlikte ya-
saman insasina basliyor. Bunun icin yapilmasi
gereken elestirel diistinme becerilerini siniflara,

derslere, okullara tasimak.

Bununlailgili calismalar yapan bir 6gretmenler
olarak birlikteligin guclyle gliclenmek, Uret-
mek, derinlestirmek, yanki fanusunu kirmak
ve yayginlastirmak icin Hasan Dirik ile hareke-
te gectik. Sevgili Hasan ile bizde olani paylas-
mak icin icerik hazirlayip 2023 Degisim Elcileri
Yaz Bulusmasi'nda atolye actik. Ve gordik ki
valniz degiliz! Tatili dillerden dismeyen, itibari
zedelenen, sifatlar tretilerek siniflandirilan 6g-
retmenler (bizler) “dlisiin"meyi onemsiyor, “na-

sil”in pesine dusuyoruz.

2023 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi'ndaki “Da-
yanismanin Bilissel Temeli: Elestirel Dastinme”

paylasimimiz ile farkli brans, yas, cinsiyet, tec-

ELESTIREL
DUSUNEN
OGRETMENLER

rubelere sahip farkli sehirlerden Degisim Elcileri
ile elestirel diisinmenin insasini derinlemesine
konustuk. Deneyimlerden gorinen o ki; elesti-
rel distiinme birlikteligin insasinda onemli bir
yer tutuyor. Kisilige saldirinin engellenip argu-

manlarin elestirisine imkan sagliyor.

Bulusma sonrasi dayanismanin glicli tohum-
lari topraga diusmustl: “Elestirel Distinme
Adhokratik Toplulugu” Benzer kaygilar ve
umutlar barindiran 6gretmenler olarak birbiri-
mize ulastigimiz Bulusma sonrasinda siniflari-
mizda uyguladigimiz ornekleri, soru ve coziim-
leri birbirimizle paylasmaya basladik. Tanisiklik
veni olsa da birliktelik hissimiz cok glicltydu.

Toplulugumuzun adimlarini atmaya basladi-
gimiz stirecte Istanbul Bilgi Universitesi Sosyo-
loji ve Egitim Calismalari Merkezi'nden (SEC-
BIR) ve Ogretmen AgI’'nin birlikte ylrittagi
Krizler Caginda Elestirel ve Umutlu Distnme

etkinliginde Hasan'la birlikte afet donemlerde
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elestirel dijital okuryazarlik konusunu ele aldik.
“Dogru bilgiye nasil ulasabiliriz? Bilgiyi nasil
teyitleyebiliriz? Afet ve kriz anlarinda dezenfor-
masyonun vikici etkisini nasil engelleyebiliriz?
Dustnme sistemimizin iplerini nasil elimize
alabiliriz?” sorularini birlikte cevapladik. Elesti-
rel dijital okuryazarligin bir yurttaslik meselesi
oldugunu, ozellikle afet ve kriz anlarinda ne ka-

dar ihtiyac duyuldugunu birlikte vurguladik.

Temel Dustinme Beceri Programi ile diistiinme
Uzerine dlsinmeye ne kadar onem verdigini
gosteren Ogretmen Agl, 6gretmenlerin de bu
konuda gliclenmesi, Uretmesi, paylasmasi ve
yayginlastirmasi icin buyutk bir ozveri gosteri-
yor. Degisim ve donlisimUn O0znesi 6gretmen-
lerdir. Ogretmenler yerine degil, 6gretmenlerle
birlikte var olan, var kilan Ogretmen Agi icinde
toplulugumuzu kurduk. Kaliplari kirmak, on-
vargilari kaldirmak, umudun ve birlikteligin in-

sasticin “disin”lyoruz.
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NEDEN KAPSAYICILIK?

Krizler cagi olarak anilan bu dénemde,
toplumsal huzursuzlugun arttigl, ginlUk
olarak karsilasilan negatif deneyimlerin
yUkseldigi, sosyolojik gruplar ve bireyler
arasinda catismalarin sikca yasandigi
gUnlerden geciyoruz. Her gin yeni bir
siddet haberi ile sarsiliyor; savaslar,
nefret sdylemleri ve suclari, yoksulluk,
esitsizlikleri derinlestiren uygulamalarla
karsilasiyoruz. Peki, bunca karmasik ve
¢6zUMUNUN zaman alacagi toplumsal
meselelerle karsi karsiyayken biz
egitimcilerin payina ne dusuyor?

Tanik olmanin getirdigi sorumlulukla
birlikte bu meselelerin ¢c6zUmUne
yonelik calismak, bizler icin aslinda bir

mecburiyet.

Iste bu sorumlulukla, altini cizdigimiz kavram-
lardan biri de kapsayicilik. Kapsayicilik, farkl
tanim ve anlamlarda kullanilsa da, bireylerin
toplumsal yasama esit sekilde katilim hakki
oldugunun altini cizen bir kavram. Farkliliklari
kutlayan ve bir araya getiren, kimsenin disar-
da kalmak zorunda kalmadigi bir diinya tasviri
vapiyor. Ogretmen Agl, kapsayicilik kavramint;
ayrimcilik yasagi, esitlik, hak temelli yaklasim
ve hakkaniyet kavramlarini da kapsayan bir
yerden tanimliyor ve toplumsal uyumun yo-
lundaki en onemli adim olarak nitelendiriyor.
Egitimciler icin bu kavrami iki baglamda du-

sinmek gerekiyor.

Egitim baglaminda kapsayicilik, egitim ortam-
larinin farkliliklari kapsayacak sekilde diizen-
lemesini gerektiriyor. Bireylerin 6grenme hizi,
algilama duzeyi, yetenekleri, ilgileri ve kosulla-
ri birbirinden farkliyken, herkese esitlik adiyla
“ayni” davranilan bir egitime kapsayici diyeme-
viz. Bir hak olarak tanimlanan egitimin temel

islevlerinden biri insanin icindeki potansiyeli

KAPSAYICI
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aciga cikarmak oldugundan, kapsayicilik egi-
tim slrecinin en temel degerlerinden biridir.
Ogretmen Agl, egitimde kapsayicilig gdzeten,
oneminin altini cizen, yontemlerini kullanan
calismalar strdlrerek hem ogretmenler ara-
sindaki kapsayiciliga dair farkindaligi artirma-
ya calisiyor hem de daha kapsayici okullar ve

siniflar olusturmak icin cabaliyor.

Bizler icin kapsayicilik yalnizca egitim
ortamlariyla sinirli degildir. Ag, hayatin

her alaninda kisilerin dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi duslince, felsefi inanc, din, mezhep vb.
farkliliklari ne olursa olsun var olabilecegi
ve dahil olabilecegi alanlar ve slireclerin
olusturulmasini savunur ve bunun egitim
yoluyla nesillerde yasatilmasi icin cabalarken,
bir yandan kendi slireclerini ve araclarini
kapsayici yaklasimlarla tasarlar. Ogretmen
Ag1, kendi olusturdugu tum ortam, etkinlik
ve slreclerde, her bireyin var olabildigi
alanlar olustururken, herkesin esit katilim

firsatina sahip oldugu yaklasimlari kullanir.

GUNALP TURAN
Ogretmen Agi Icerik ve Etki Koordinatorii

ol
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DEPREMLERIN ARDINDAN EGITIMDE KAPSAYICILIK:
OGRETMEN VE VELILERIN GOZUNDEN NAKILLE
GELEN OGRENCILERIN DENEYIMLERI ARASTIRMASI

6 Subat 2023 depremlerinin ardindan acil du-
rum ve arama kurtarma faaliyetleri ile baslayan
ve bolgedeki okullarin acilmasiyla devam eden
sirecte fark ettik ki fazlasiyla 6grenci aileleriyle
birlikte ozellikle yikimin carpici oldugu Hatay,
Adiyaman, Kahramanmaras ve Malatya olmak
Uzere 4 ilden farkli yerlere goc etmis durumda-
lar. Egitim Reformu Girisimi tarafindan hazir-
lanan Egitim Izleme Raporu 2023'e gére yeni
egitim Ogretim doneminde bu 4 ilden ayrilan

cocuk sayisi 87.253.

Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Merkezi (SECBIR) ve Ogretmen
Ag isbirliginde Mart-Haziran 2023 doneminde
Mersin ve Istanbul'da égretmenler ve velilerle
yuratlilen bu arastirma ile deprem sonrasin-
da farkli illere nakledilen 6grenciler acisindan

egitimde kapsayiciliga odaklanmaya calisild.

Depremlerin Ardindan Egitimde Kapsayicilik: Og-
retmen ve Velilerin Géziinden Nakille Gelen Og-

rencilerin Deneyimleri Arastirmasi ile deprem
sonrasinda farkli illere nakledilen 6grencilerin
egitim deneyimini 6gretmenlerin ve velilerin
perspektifinden kapsayicilik acisindan gorme-
ye calismanin yani sira bu baglamda afetlerden
sonra goc ederek farkli illere gelen 6grencilerin
egitim deneyimlerinin daha kapsayici hale gel-
mesine yonelik oneriler gelistirmek hedeflendi.
Bu aylarda, Mersin ve Istanbul illerinde yiiri-
tllen bu nitel calismada, toplam 21 6gretmenle
ve 14 veliyle gorlismeler yapilmis; 6gretmenler
araciligiyla 84, veliler araciligiyla 22 6grencinin
deneyimleri paylasilmis ve degerlendirilmistir.
Avyrica, calisma stresince farkliillerden 13 6gret-
menin katilimiyla 4 ayri cevrimici deneyim pay-
lasimi oturumu da gerceklestirilmis ve raporda

yer alan verilerle birlikte harmanlanmistir.
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DEPREMLERIN ARDINDAN EGITIMDE KAPSAYICILIK:

OGRETMEN VE VELILERIN GOZUNDEN
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NAKILLE GELEN OGRENCILERIN DENEYIMLERI ARASTIRMASI

OGRETMEN AGI &
SECBIR ORTAK YAYINI

ogretmen
aql
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https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
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Arastirma sireci, okula devamliligi saglama ve
ogrencilerin okulla bagini gliclendirmede 6g-
retmenlerin ilgisi, yakinligi ve olumlu tutum-
larinin cok etkili oldugunu gostermistir. Psi-
kolojik ve psikososyal destek ve ozellikle okul
psikolojik danismani ve rehber 6gretmenlerin
destegi, velilerle yakin iletisim kurularak og-
rencilerin guiven olusturmasinda kritik rol oy-
namistir. Okullarda kapsayiciligi kolaylastiran
olgular arasinda kultlrel veya diger ozellikler
bakimindan sinifta cesitlilik bulunmasi, na-
kille gelen ogrencilerin akademik basarisinin
yluksekligi, ailelerin yasam ve barinma kosul-
larinin iyi olusu, akranlar arasinda olumlu et-

kilesim, veli, 0gretmen ve okul etkilesiminin

glcli olusu paylasiimistir. Diger yandan siklik-
la kullanilan “depremzede”, “misafir” gibi kav-
ramlarin ogrenciler acisindan etikete yol ac-
masi, depremden etkilenen ogrencilerin kendi
aralarinda gruplasmasi ya da birbirlerini daha
ivi anlayacaklari dustincesiyle gruplastirilma-
si, egitimde kapsayiciligi saglamaya uygun ol-

mayan soylem ve uygulamalardir.

Arastirma sirecinin bir parcasi olarak derle-
nen afet sonrasi kapsayiciligr artirmaya yone-

lik gelistirilen oneriler ise soyle one cikmistir:

Ogrencilere yonelik soylem, yaklasim ve
calismalarin hak temelli bir bakis acisini

temel almasi,
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Psikososyal destek calismalari konusunda

ogretmenlerin gliclendirilmesi,

Ogretmenlerin de ihtiyac duydugu
psikososyal destege erisimlerinin saglanmasi,

Ogrencilerin yas diizeylerine; kisisel
ozelliklerine, cesitli ihtiyac ve
gereksinimlerine uygun onlemler

gelistirilmesi,

Mufredat, dersler, sinavlar ve akademik
basari beklentisi konusunda saglanan
esnekligin tum ogrencileri kapsamasi ve iyi

aciklanmasi,

Diger 6grencilerle depremden etkilenen
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ogrencilerin temas sureci icin hazirlik

yapilmasi,

Ogrencilerin barinma ve yasam kosullarinin

desteklenmesi,

Sosyal yardimlarin cocuklarin depremden et-
kilenmis olduguna isaret etmeden ve asgari
ihtiyaclari gozetecek, diger 6grencilerde ayrim
va da lutuf yapiliyor duygusuna yol acmaya-
cak sekilde yapilmasi.

Umariz bu calisma, afetler sonrasi yer degis-
tirmek zorunda kalan cocuklarin kapsanma
hallerine katki sunmustur ve sunmaya devam

edecektir.
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EYLEM ARASTIRMACI OGRETMEN: MULTECI OGRENCILER iCiN
KAPSAYICILIGI KURGULAMAK TOPLULUGU

Eylem Arastirmaci Ogretmen: Miilteci Ogren-
ciler icin Kapsayiciligr Kurgulamak Toplulugu,
12 Ocak 2023'te Ogretmen AgI Degisim Elcileri
Esra Ictiizer Sener ve Giilay Yeniay Bulut'un
inisiyatifiyle ilk bulusmasini gerceklestirdi.
Topluluk, multeci 6grenciler icin kapsayici bir
ogrenme ortami olusturmak isteyen oOgret-
menlerin, eylem arastirmasi yontemini kulla-
narak yasadiklari deneyimlere farkli bir bakis
acisi gelistirmeyi hedefledi. Bu odaktaki zor-
luklari ve gelistirilen stratejileri veri temelli ve
sistematik sekilde ortaya koymak, benzer de-
neyimler yasayan ogretmenlerle dayanismalk,
topluluktan 6grenmek ve ortak stratejiler ge-

listirerek siniflari multeci 6grenciler icin daha

kapsayici hale getirmek lizere yola cikti. Devlet
okulunda calisan ve sinifinda miulteci ogren-
cisi olan, eylem arastirmacisi olarak arastirma
strecinin basindan sonuna kadar aktif katilim
saglamayi taahhit eden, gozlem ve gorisme-
ler araciligiyla dtzenli olarak veri toplama ve
grupla paylasim yapmaya gonillt herkesin
katilimina acik olan Topluluk, 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlerin ardindan odagini de-

gistirdi.

Nisan 2023'te hedef kitlesini ve yol haritasini
glncelleyerek yola yeniden koyulan Topluluk,
bu defa sinifinda deprem dolayisiyla goc eden

ogrencileri olan ogretmenlere de cagri yapti.

Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Merkezi’'nden (SECBIR) Melisa So-
ran, Ayse Beyazova ve Ogretmen AgI paydasl
Yesim Hanci'nin da moderator olarak yer aldi-
g1 Topluluk, kapsayici egitim ortamlarina katki
sunmaya odaklandi. Depremin ve goc dalga-
larinin ardindan egitim ortamlarindaki uygu-
lamalari, bu uygulamalarin ne denli kapsayici
oldugunu ve kapsayiciligin nasil iyilestirebile-
cegini ele aldi. Bu temayi incelerken yontem
olarak eylem arastirmasi kullanildi. Kapsayi-
cilik, katilimcilik, birlikte yasam temalarinda
Degisim Elcisi 0gretmenlere yonelik gliclenme

oturumlari dizenlendi.
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Eylem Arastirmaci Ogretmen: Miilteci Og-
renciler icin Kapsayicilhigr Kurgulamak Top-
lulugu’nun faaliyetleri stiresince SECBIR ta-
rafindan yuritilen Depremlerin Ardindan
Egitimde Kapsayicilik Arastirmasi kapsa-

minda saha ziyaretleri yapildi; “Depremlerin
Ardindan Egitimde Kapsayicilik: Ogretmen ve

Velilerin Géziinden Nakille Gelen Ogrencilerin
Deneyimleri Arastirmasi” raporu hazirlan-
di. Raporun lansman etkinliginde Topluluk
moderatori Esra Ictlizer Sener de rol alarak
deprem bolgesinde yiritilen calismalardan
hareketle gozlem, deneyim ve icgorulerini

aktard.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/EgitimdeKapsayicilik_BilgiNotu_24.11.23.pdf
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COCUK YASTA ERKEN VE ZORLA EVLILIKLERIN ONLENMESI

ICIN OGRETMEN GUCLENMESIi PROJESI

Aralik 2022'de Birlesmis Milletler Nifus Fonu
(UNFPA) destegi ile baslanilan, Cocuk Yasta Er-
ken ve Zorla Evliliklerin (CYEZE) Onlenmesi icin
Ogretmen Giiclenmesi Projesi, 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlerle birlikte farkli bir yola
girmek zorunda kaldi. Afet nedeniyle bir stre-
ligine askiya alinsa da sahadan gelen haberler,
bolgedeki CYEZE vakalarinin afet sonrasinda
daha dramatik bir sekilde arttigini gosteriyor-
du. Bu sebep ile projeyi yeniden baslatmak bir
soru olmaktan cikti.

Ogretmen AgI Degisim Elcisi 6gretmenlerden ve
isbirligi yapilan Sabanci Universitesi Mor Sertifi-
ka Programi'niniliskide oldugu 6gretmenlerden
olusan 21 kisilik bir karma grup ile Nisan 2023'de
veniden yola cikildi. Nisan-Agustos 2023 tarih-
leri icerisinde tartismalar ylrutildd, sonrasinda
alandan ve UNFPA'den uzmanlarla 5 bulusma-
lik bir gliclenme streci gecirildi. Bulusmalarda,
hem ogretmen deneyimleri hem de hukuki ve

prosedurel slrecler icsellestirilmeye cabalandi.
Haziran 2022 tarihinden baslayarak “Okullarda
CYEZE vakalarini onlemek icin neler yapabili-
riz?” sorusuyla yola cikilan bir Yaratici Problem
Cozme Programi slireci deneyimlendi ve strec
sonunda 0gretmenlere, velilere ve cocuklara yo-
nelik 3 ayri gliclenme slreci olusturuldu. Yeni
donemin baslamasi ile birlikte deneyimler ve gi-
ris yazilari ogretmenlerle birlikte olusturuldu.

Tum bu yazilar ve uygulamalar “Cocuk Yasta,
Erken ve/veya Zorla Evlilikler icin Onleme ve
Midahale Rehberi: Ogretmenlere Yonelik Uy-
gulamalar” ismi verilen bir yayinda toplaniyor.
Uzun zamandir 0gretmenlerin muiicadelesinde
buylk rol aldigi bu toplumsal sorunu, onlemek
ve midahalelerde tim 6gretmenlere destek ol-
masiniarzuladigimiz bu yayin 2024 yilinin Nisan
ayinda yayina alinacak ve farkli yayginlastirma
etkinlikleri ile bircok ilde ve cevrimici mecralar-
da ogretmenlerle bulusacak.
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KAMUSAL EGITIM VE YOKSULLUK TOPLULUGU

“Biz ogretmenler icin cocuklugun, cocuk olma
hdlinin ytizlerce formu var. Her glin sinifta dene-
yimledigimiz cocukluklar bize hem ogretir hem
diri tutar hem de azmimizi gticlendirir. Aslinda
siirdeki gibi bircok cocugun ne sadece dlistligli
icin ici acir, ne de kalpleri sadece kostugu zaman
carpar. Cocuklar hayatta oldugu gibi egitimde de
cesitliaynmciliklara ugrarlar, ugruyorlar. Iste biz,
bu calisma grubunda bu ayrimciliklarin her birini
kesen, goriinenden ve Tiirkiye gtindeminde kap-

ladigi alandan cok daha derin bir bashgi, kamu-

sal egitim ve yoksulluk meselesini ele almak isti-
yoruz.” sozleriyle yola ¢ikti Kamusal Egitim ve

Yoksulluk Toplulugu.

Topluluk, 3 Kasim 2022'de Degisim Elcisi o8-
retmenler Ayse Alan ve Ismail Ornek'in inisi-
vatifiyle kuruldu. Kamusal Egitim ve Yoksulluk
Toplulugu, yoksullugun cocuklarin egitim-0g-
retim yasantilarini etkileyen baglamlarina; ka-
musal egitimin cercevesine ve ozellikle Turki-
ye'de yoksulluk baglaminda kamusal egitimin

gecirdigi donusumlere odaklandi. Degisim El-
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cileri topluluguna ve herkesin katilimina acik

etkinlikler, soylesiler diizenledi.

Topluluk, “Egitim ve yoksullugu disundugi-
muzde cocuklarin yoksullugu ve bunun egitim
icindeki yerine iliskin neler soyleyebiliriz?” so-
rusundan hareketle ilk soylesisini, insan haklari
aktivisti Hacer Foggo ile “Cocuk Yoksullugu ve
Egitim” etkinliginde gerceklestirdi. "Egitimde
Toplumsal Esitsizligin Kiltirel Sermayenin Ak-
tarimiyla Yeniden Uretilmesi” baslikli etkinlikte

ise Doc. Dr. Taner Atmaca'nin konusmaciligin-
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da egitim alanindaki esitsizliklerin, cografi bol-
geler acisindan ortaya cikan esitsizliklerin, gelir
dlizeyi ve sinav basarisi iliskisinin, kitap okuma
aliskanligi ile akademik basari iliskisinin ve ai-

lenin kilturel yapisinin egitime etkisi tartisild.

Topluluk, adhokrasi kulttra ile bir egitim-0g-
retim donemi boyunca sorular tretti. Bu so-
rulari, topluluktaki Degisim Elcisi ogretmenler
ile cogaltti. Kamusal egitim meselesinin cesitli
katmanlarini, genis bir yontem repertuari ile

harmanladi.
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EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TOPLULUGU

“Birbirine iyi gelen, enerjisi olumlu bir topluluk

olduk. Bu beni cok besliyor ve giclu hissettiriyor.

Zihinlerimizde, planlarimizda bircok konu bircok

calisma var. Bir seyleri ‘dert edinmenin” huzuru-

nu yasiyoruz toplulukta adeta.” Bosra Nur Serdar,

Ogretmen Agi Degisim Elcisi

“Okul; hem ogrenciler hem de 6gretmenlerle
farkli kimlikleri ve cesitliligi icinde barindiran
bir yapi. Hayatimizin pek cok alaninda oldu-
gu gibi burada da toplumsal cinsiyet esitsizli-
gini besleyen cesitli kalip yargilarla karsi karsi-
va kalabiliyoruz. Once dilde baslayan bu sdy-

lemler sonrasinda ayrimcilik, akran zorbaligi,
cinsiyetcilik gibi sonuclar dogurabiliyor ve bu
beslenen toplumsal cinsiyet rolleri bir siddet
diline donusebiliyor. Peki, okullarda toplum-
sal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiran bir
dil insa etmek nasil mimkin? Ogretmenler
bu kapsayici dilin insasi icin siniflarinda ne-
ler yapabilir?” sozleriyle yola cikan Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu, Degi-
sim Elcisi 6gretmenler Burcu Aslan ve Merve
Sarili Kaya'nin inisiyatifiyle 28 Kasim 2022'de
ilk bulusmasini gerceklestirdi. Herkesin ya-

sam hakkinin taninmasi ve savunulmasi icin
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degisimin, egitimde baslamasi gerektigini sa-
vunan Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplulugu; toplumsal cinsiyet esitligi bagla-
minda temel hak ve ozgurliklerle ilgili bilgi,
deneyim, uygulama ve onerileri cogaltmak ve

vayginlastirmak tzere yola cikti.

Kapsayicilik, insan haklari, toplumsal cinsi-
vet, sosyal adalet ve dezavantajli gruplar gibi
anahtar sozcuklerin paydas kisi ve kurum-
larla birlikte tartisildigi adhokratik topluluk
bulusmalarina, cesitli brans ve kademeler-

den ogretmenler katild:.

Topluluktaki Degisim Elcileri, “Ogretmen
kimligimizle egitim ortamlarindaki ve ma-
teryallerindeki esitsizlik unsurlarinin tanigi-
yiz ve donUstlrict glcimuzin farkindayiz.
Toplumsal cinsiyet esitsizligini oren toplum-
sal pratiklere, yapilara, soylemlere, egitim
uygulamalarina, oyunlara elestirel gozle ba-
karak; her durumda farkli kimlikleri var et-
menin, desteklemenin ve gliclendirmenin ve
bir arada yasamani yollarini aramak tzerine
sozumuzl cogaltmak istiyoruz.” sozleriyle 4
egitim-ogretim donemi boyunca calismala-

rini surdurdda.
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https://ogretmenagi.medium.com/e%C4%9Fitimde-toplumsal-cinsiyet-e%C5%9Fitli%C4%9Fi-toplulu%C4%9Fundan-b73f99217286
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GOZETILMEK*

Seyma Buyukurvay Satay, Ogretmen Agi Degisim Elgisi

Ogretmen AgI; hak temelli, kapsayici bir de-
gisim yonunde kurulan bir ag. Ag'in var olu-
su, dogrudan 6gretmenleri gozleyip sahadaki
ihtiyac ve mevcut durumu izleyerek anlamaya
calisan bir kafanin Grind. Zamanla “Sen mi
degistireceksin diinyayr?” “Icat cikarma.”, “Eski
koye yeni adet.”, “Sen isini yap yeter.”, “Tecrlibe
kazaninca gordrsin.” gibi soylem ve bunlara
bagli engelleme eylemleriyle bas etme caba-
sindaki 0gretmenlerle blyudu, yoluna devam
ediyor. Hakkaniyet, ayrimcilik karsithgi, kap-
sayicilik gibi esitlikten beslenen temel ilkele-
ri var. Boylece birbirleriyle esit zeminde iliski-
lenme imkani bulan Ag lyeleri yas, saglamlik,
cinsiyet gibi hicbir hiyerarsi unsurunu kabul

etmiyor.

* Bu vyazi ilk olarak Esit, Erisilebilir, Engelsiz Hayat Dergi-
si'nin Agustos 2023 sayisinda yayimlanmis, icerigi Ogret-
men Ag1 Faaliyet Raporu 2023 icin guncellenmistir.

Konuyu biraz dagitayim. Sakat olusun engel-
lenme haline donlsimu cevresel kosullarla
olur. Sakatlik kendi basina bir yeti yitimi ola-
rak dogal farkliliklar getirir. Ornegin korlik,
bazisinin hayatini Gzerine kurdugu gorme du-
yusunu tamamen kullanamamayi ya da kisitli
kullanmayi, boylece de hayatini farkli yontem-
lerle sekillendirmeyi gerektirir. Tam da burada
cevresel kosullar devreye girer ve neyin ne ka-
dar sadece gorme duyusuna hitap ettigini, bir
alternatifinin gelistirilip gelistirilmedigini ve
en bastan alternatife ihtiyac duymadan gor-
me duyusu tek odak olmadan kurgulandigini

ifade eder.

Cevresel kosullarin bu farkliliklari kapsamasi-
ni dustndiglumde birbirini goren iki ayri pen-
cere aciliyor. Ben bunlari “psikolojik ve politik”
diye adlandiriyorum. Toplumsal diizenin ide-

ali, bireyi iyi kilandir. Birey umuda, sosyallige
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ve harekete gecmeye dair motivasyona sahip-
se iyidir. Bu Uclinun surekli zirvede olmasina
gerek yok ancak bunlarin zamanla tikenip
arttigl, bazen daha da arttigi ama nihayetinde

dengede oldugu bir halden bahsediyorum.

Sakatlar icin soz konusu olan surekli cevre-
sel engelleyicilere maruz kalmaksa, birbiriyle
zaten iliskide olan bu Uclintn sosyallik kismi
zora giriyor. Clinkl kosullari var eden, insan.
Cogunlugun borusunun otmesi de buradan
geliyor. Her insan kabul gordigu, ihtiyacla-
rinin gormezden gelinmedigi, sesinin duyul-
dugu bir alana sahip olma ihtiyacindadir. |h-
tivaclarin gozetilmesinin ihtiyac olusundan
bahsediyorum. Gozetilmemenin sonucu ise
degisim arzusu ve sivil toplum hareketinin ¢i-

kis noktasidir.

Iste bu noktada da politik pencere devreye gi-
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rer. Insanlar kendi veya farkli gruplarin iyilik
hallerini koruyan diizenleme ve uygulamalari
garanti altina almak, tek tek insanlarin inisi-
yatifine birakmak istemez. Boylece ulusal ve
uluslararasi baglamda haklari koruyan meka-
nizmalar ortaya cikar. Benim acimdan konu
donlp dolasip psikolojik ihtiyaclar noktasina
geliyor, ki politika yapici veya uygulayicilar da

birer insandir.

Ogretmen Agi'nin Degisim Elcileri Yaz Bulus-
masi'nda hissettig§imse yok sayilmanin tam
aksine herkes gibi gozetilmek ve bazi kosullar
herkese uysa da bana uymayabileceginin bi-
linmesi; ek bir caba ve emek gerektirse de kap-
sayicl kosulu Gretmekten kacinilmamasi. Bu-
nun gozetilmem kadar iyi gelen yaniise egitim
ortamlarinda bu yaklasimin yayilacagina, po-
litikalarin kapsayici yonde degisip gliclenece-

gine duydugum umudun artmasi.
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Orneklerimi paylasmak istiyorum. Etkinlik,

Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampuisii'nde
gerceklesti. 3 glin boyunca yurt, yemekhane,
birkac fakulte gibi alanlari kullanmamiz ge-
rekiyordu. Etkinlik oncesinde alanin tanitildi-
g1 videolar ceken Ogretmen Agi Kolaylastirici
Ekip tyeleri mekanlarin konumunu betimsel
olarak anlatti. Etkinlige katilim icin imza ve

fotograf/video cekimi icin alinan onaylar hem

fiziksel hem de dijital onay ile sunuldu. Dijital
onayi sadece korler degil, isteyen herkes kulla-

nabilir durumdayd..

Etkinlik sirasinda sahnede olup biten, kimin
saka yaparken nasil bir jest kullandigi, ekranda
neyin yansitildigi gibi her detay akisin dogal bir
parcasi olarak betimlendi. Kolaylastirici Ekip

haricinde rol alanlar kisaca kendilerini betimle-
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di. Ilk giin ardindan ikinci glin sabahi, ilk glintin
farkli anlarindan gorintilerle olusturulan bir
kolaji izleyecegimiz soylendiginde “"Eee benim
yanima betimleme icin kimse gelmedi, diger iki
kor arkadasin yanina da gelmedi muhtemelen.”
diye dustnlrken video basladi ve videoyla es-
zamanli, ne videoyu duymayi engelleyen ne de
duymakta zorlanacagim bir ses dnceden hazir-
ladigi betimlemeyi seslendirdi. Bu uygulama
ertesi glin de devam etti. Ag'in anilarini iceren
onlarca fotograftan olusan “Oyle Bir Gecer Za-
man ki" kosesindeki tim fotograflar, tek tek

betimlenip Google Drive'a ytklenmisti.

Hele bir de gizli arkadas kosemiz var ki... Herkes
rastgele cektigi bir gizli arkadasa sahip oluyor.
Etkinlik sonuna kadar kimse kendisine cikan
gizli arkadasi soylemiyor. Bulusma boyunca
da onu mutlu edecek strprizler hazirliyor. Bu
strprizler bir nesne veya bir sarki armagan et-
mek, biri araciligiyla bir hediye gondermek gibi
her sey olabilir. Armaganlarimizi ve notlarimizi
birakabilecegimiz ve 250 kadar zarfin duvarlara
asili oldugu kosede kendi zarfima gizli arkada-
simin biraktiklarini almak ve benim hediyemi

birakacagim gizli arkadasimin zarfini bulmak
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icin stiper bir yontemim vardi. Her zarf tzerin-
de murekkep yazinin yani sira Braille de yazi-

yordu.

Yapilan her uygulamayi yazmadim, belki en
etkilendiklerim bunlardi. Bazisi cok zor oldu-
gunu dusundigium, bazisi benim aklima gel-
meyen yontemlerle etkinlige esit katilabildim.
Her ortamin erisilebilir olmasi bir insan hak-
ki, halihazirda da bu hakki garanti altina alan
birtakim mekanizmalar mevcut ancak bir sivil
toplum orgltintn yapip ettiklerini etkileyecek
diizeyde degil. Kapsadigi mekanlar icinse de-
netimsizlik ya da yasal baglamin hic ugrama-
dig1 bosluklar var. Oyleyse yapilan bu ve ben-
zeri erisilebilirlik calismalari ne birer lGtuftur
ne de hakkin garanti altina alindiginin ifadesi-
dir. Bu calismalar hak temelli dontstim adina
umut veren, bireyin iyi olusuna katki sunan ca-
lismalardir. Bunlar icin de kapsayicilik Gzerine
disinmek, mutlaka kapsamak istediginiz ala-
nin uzmani olmayi gerektirmiyor. Birbirinden
ogrenmek ve temas sahiden yeterli. Uzmanlik
isin baska bir boyutu. Harika gecen Ui¢ glinln
sonunda icimde cesitliliklerle var olmanin se-

vincini anlatmak istedim.
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NEDEN DAYANISMA?

Gazeteci yazar Johann Hari, Kaybolan Baglar:
Depresyonun Gercek Nedenleri ve Beklenme-

dik Coztumler kitabinda soyle diyor:

“Depresyon ve kayginin nedenlerine iliskin okuma

yapmanin ilk bakista goz korkutucu geldigini biliyo-

rum, zira bu nedenler kultUrOmuUzun derinliklerine

kadar uzaniyor. Benim de g6zOm korkuyordu. Ama

yolculuguma devam ettikge diger tarafta yatanin ne

oldugunu fark ettim; gercek ¢ozimler. Bunlar pek

cogumuzda ise yaramayan o kimyasal antidepresan-

lara benzemiyor. Satin aldigimiz ya da yuttugumuz

seyler degiller. Ama i1stirabimizdan gercek bir cikis

yolunun baslangic noktasini olusturuyor olabilirler.”

Bir glinli yasayip tamamlamak icin bizi

motive eden nedir? Bir glint anlamla

yasamak ve anlami cogaltmak icin nereden
glc aliyoruz? Bu sorularin yaniti, Hari'nin
“gercek coziimler” dedigi alandan geliyor
Ogretmen Agi'nda; dayanisma. Dayanisma
sozcugl, Ag'daki faaliyetlerimizde bir
kavram ya da baglam olmanin otesine gecip
bizlere bir alem/evren yaratiyor. Pandemi,
deprem, yoksulluk, geleceksizlik krizi ile
baslayip kolaylikla listelenebilecek bir krizler
doneminde, hala anlamli olan degisimlerde
israrci olabilme umudunu ve glictini veriyor.
Dayanisma, bazen iki 0gretmenin siniflarini
nasil herkes icin demokratik kilabileceklerini
konustuklari bir sohbete; bazen deprem
kosullarinda birbirlerine destek olacaklari bir
ag ormeye kadar uzanabiliyor. Kendini yalniz
ve tukenmis hisseden bir 0gretmenin bu

duygularla yalniz basina kalmasinin ontne
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geciyor, rlzgarin yonunu degistiriyor ve
Ogretmenin lyi Olma Hali Toplulugu olarak
cikiyor karsimiza. Dinyanin ve hayatin
basimiza getirdikleriyle hareketsizlesip
korelmek yerine hala degisimin pesinde
olabilecegimizi, kolektif emegin kiymetini
hatirlatiyor. Dayanisma, bulasici bir cesareti
ve anlam cogaltmayi da beraberinde

getiriyor.

Ogretmen Agi'nda her etkilesimin bir
dayanisma oykdasu olabilme niteligi var.
Bizler, dayanisma hatlarini gliclendirecek
mekanizmalar kurmayi, kimi zaman
etkilesim araclari kimi zaman adhokratik
topluluklar kimi zaman Agdaslik etme
halinde vucut bulan dayanismadan tretilen
sozu ve degeri, herkesle paylasmaya devam

ediyoruz, edecegiz.

BERFIN AZDAL
Ogretmen Agi1 Topluluk Koordinatorii

§]
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YUZUMUZU BiRBIRIMIZE DONUYORUZ: DEGISIM ELCILERi YAZ BULUSMASI 2023

Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi, her yil Ogret-
men Agi'ni var eden herkes icin heyecan ve
hevesle beklenen bir bulusma ve diyalog alani.
Turkiye'nin dort bir yanindan gelen Degisim
Elcisi ogretmenlerin bulustugu, yil boyunca
tretilen ortak soz ve degerin kutlandigli, yeni
egitim-ogretim donemine baslarken herkesin
birbirinden umut, glic ve ilham aldigi bir ze-
min. 2023 vili, Yaz Bulusmasi'nin anlamlarina
yepyeni katmanlarin eklendigi, bulusmanin
baskaca anlam ve ihtiyaclara denk dlstugu bir
bulusmaya ev sahipligi yapti. 2023 yili boyun-
ca Degisim Elcileri topluluguna glic ve yon ve-
ren “Dayanisma’ sozcligu bulusmanin temasi,
“Yuziimuzu Birbirimize Doniiyoruz” clim-

lesi ise ana sozu oldu.

4-5-6 Agustos 2023 tarihlerinde, Istanbul'da
Ozyegin Universitesi ev sahipliginde gercek-
lesen bulusmanin her tasi, Degisim Elcisi 0g-
retmenlerin ortak emekle ylruttigu Yaz Bu-

lusmasi Calisma Toplulugu'nda orilda. Yaz

Bulusmasi Calisma Toplulugu'nun ilk kez bir
araya geldigi Mayis 2023 tarihli bulusmada Yaz
Bulusmasi temasi, ortak kararla “Dayanisma’
olarak belirlendi. Bu, hayatin kendiliginden
getirdigi ve herkesin icine sinen bir temaydi.
Bu kendiligindenligin hikayesi 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlere kadar gidiyor. Dep-
remlerin ardindan Ogretmen Agi'nda kurulan
dayanisma aglari, Degisim Elcisi ogretmen-
lerin yizlerini birbirine donme hali oylesine
kuvvetliydi ki “Dayanisma” sozctgi toplulu-
gun kolektif aklindan kolaylikla stzildd. Bu
kolayliksa beraberinde tatli bir zorlugu getirdi.
Bir yila oyle cok dayanisma hikayesi sigmisti
ki; bilgiyi, deneyimi, duyguyu, yasami paylasa-
rak dayanismanin cesitliligini programa yan-
sitmak epey emek gerektirdi. Yaz Bulusmasi
Calisma Toplulugu, tc¢ glin stren bulusmanin
her anini bu cesitliligi gozeterek kolektif emek-
le ordli. Aylar stiren calismalarin ardindan Yaz

Bulusmasi, 4 Agustos 2023 'te basladi.

DEGiSIM ELCILERI
#YazBulusmasi2023

Tarih: 4-5-6 Ajustos,; 2023
Yer: Ozyegin Universitesi

G
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37 SEHIR, 22 BRANS, 196 DEGISIM
ELCISINDEN DAYANISMANIN
OGRETMENCESI

Yaz Bulusmalarinin onemli bir gelenegi de De-
gisim Elcileri tarafindan aciliyor olmasi. Bulus-
ma'nin hangi Degisim Elcisi 6gretmenler tara-
findan acilacagi da, baskaca noktalar gibi, Yaz
Bulusmasi Calisma Toplulugu'nda belirleni-
yor. Bu vyil, acilis icin isim onerilerini dlstnur-
ken anlamli bir soruya geri donuldu; 6 Subat
sabahi iletisim gruplarina disen “Arkadaslar,
iyi misiniz?” sorusuna. Bu soruyu ilk kez dillen-
diren Banu Yicetas ve Okan Aksoy'un sesiyle

2023 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi acildi.

Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi'na 37 sehirden
ve 22 farkli branstan 196 Degisim Elcisi ve pek
cok paydas katildi. Bulusma, hem Ogretmen
Agi Kolaylastirici Ekip hem de Degisim Elcisi
ogretmenler tarafindan, Degisim Elcileri top-

lulugun temel etkilesim merkezi olan Degi-

sim Ogretmenle mobil uygulamasindan an
an paylasilarak tim Degisim Elcilerine ulasti.
2023 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi, acilistaki
“Merhaba” sozlerinin ardindan Degisim Elcisi
ogretmenlerce tasarlanan tanisma ve isinma
etkinlikleri ile devam etti. Cevrimici bulusma-
larda, adhokratik topluluklarda ve Ogretmen
Agi'nin etkilesim araclarinda yakin temas ku-
ran pek cok ogretmen, ilk kez yuz ylze karsi-

lasti ve tanisikliga yeni bir katman eklendi.

Program, acilis ve giris etkinliklerinin ardin-
dan Dayanismaya Sariliyoruz: Zor Zaman-
larda Topluluk ve Ag Olmak baslikli oturumla
devam etti. Ogretmen Agi Icerik Danismani
Prof. Dr. Kenan Cayir'in yuritdculigtinde ger-
ceklesen bu oturumda, dinyadaki gelismele-
rin egitim alanina etkisini anlamaya calistik ve
zor zamanlarda egitimde neler yapabilecegi-
mize dair onerileri tartismaya acarak topluluk

olma kultlrinin onemini vurguladik. Daya-
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nismanin yalnizca bir krizle karsi karsiya kal-
digimizda hatirladigimiz ve glc aldigimiz bir
deger olmasindan ziyade, birbirimizle iliskile-
rimizi de tanimlayan bir kurucu deger olmasi-

nin altini cizdik.

Ardindan Bulusuyoruz: Topluluklarda Hayal-
ler Kuruyoruz baslikli oturumda hayal glicli ve
varaticilikla tanisikligimizi artirmaya odaklan-
dik. Ayni sehirlerde ve bolgelerde yasayan De-
gisim Elcilerinin bag kurmasini desteklemek
ve yerel topluluklari gliclendirmek icin hayal
kurmanin buyusiunde bulustuk ve Gtopyalar
tasarladik. Utopyalarin odagi, dayanismayla
yasayan ‘o hayali yer'de egitim ve 6gretmen-
lerin ahvaliydi. Sehir topluluklari Gtopyalar ta-
sarladilar, kolektif hayaller lreterek degisime

dair ufuklarini paylastilar.

Toplumsal gercekler ve Utopyalarin bulustu-

gu glin, komedyen ve sunucu Kaan Sekban'in

Degisim Elcisi ogretmenlerle gerceklestirdi-
gi soylesi ile devam etti. Yogun bir glintin ar-
dindan Kaan Sekban'in sicakligi ve sakalariyla
birlikte bol bol sohbet edildi; bir yandan og-
retmenlik mesleginin yasamdaki donusturuci
roltne dikkat cekildi. Soylesinin ardindan 2023
Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi'nin temasiyla
ortlsen acik hava etkinliklerine gecildi: Da-
yanisma Kiitiiphanesi ve Takas Pazari. Bu-
lusmaya katilan Degisim Elcisi 6gretmenler,
Kolaylastirici Ekip ve paydaslar yanlarinda ge-
tirdikleri kitaplarla bir Dayanisma Kitlpha-
nesi kurdular; herkes bu kittuphaneye kitaplar
birakti ve Degisim Elcisi 0gretmenlerin iyi di-
leklerinin yazili oldugu kitaplardan aldi. Takas
Pazari'nda da ayni yontemle cok cesitli obje-
ler, giysiler, defterler, bitkiler yer aldi. Herkes,
topluluktan bir parcayi sehrine tasidi. Baktik-
ca dayanismayi animsatan nesneler, her sehre

yayildi.
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DEGiSIM ELCILERi <4
YAZ BULUSMASI '23

4 Agustos 2023, CUMA

09:30 - 11:00 Basliyoruz: Yerlesme

ve Kayit

11:00 - 13:00 Kavusuyoruz: Acilis
Oturumu ve Tanisma Aktiviteleri

13:00 - 14:00 Ogle Yemedi

14:00 - 15:30 Dayanismaya Sariliyoruz:
Zor Zamanlarda Topluluk ve Ag Olmak
15:30 - 16:00 Ara

16:00 - 17:30 Bulusuyoruz:
Topluluklarda Hayaller Kuruyoruz

17:30 - 18:00 Gin Sonu Degerlendirme
18:30 - 19:30 Aksam Yemegi

19:30 - 22:00 Dayanismaya Sariliyoruz:

Takas Pazari ve Kaan Sekban ile Soylesi

5 Ajustos 2023, CUMARTESI

07:30 - 08:30 Yoga

08:30 - 09:30 Kahvalt

09:30 - 10:00 Etkilesimli Alan: Adhokratik
Topluluklar Galerisi

10:00 - 10:30 Giine Basliyoruz

10:30 - 12:00 #YuzimizaBirbirimizeDonuyoruz:
Dayanisma Deneyimleri Paylasimi

12:00 - 12:15 Ara

12:15 - 13:00 Yuzumuzu Sanata
Donuyoruz: Disavurumcu Kolektif

Sanat Uygulamasi

13:00 - 14:00 Ogle Yemegi

14:00 - 15:30 Metodolojik Guglenme
Atélyeleri (Ekibim Mutfakta)

15:30 - 16:00 Ara

16:00 - 17:30 Ogretmenin Sesine Kulak
Veriyoruz: Acik Alan Uygulamasi

17:30 - 18:00 Gin Sonu Degerlendirme
18:30 - 19:30 Aksam Yemegi

19:30 - 22:00 Baska Yuzler Partisi, g
Maskeli!

6aretmen
aql

6 Agustos 2023, PAZAR

07:30 - 08:30 Yoga

08:30 - 09:30 Kahvalt

09:30 - 10:00 Ara

10:00 - 10:30 Gune Basliyoruz (Son Kez)
10:30 - 11:30 Gelecege Bakiyoruz: Yeni
Sezon Planlama

11:30 - 12:00 Ara

12:00 - 13:00 Paylasiyoruz:
Ogretmenden Ogretmene Atolyeler
13:00 - 14:00 Ogle Yemedi

14:00 - 15:30 Birbirimizin Yuzleriyiz:
Veda / Kapanis

A
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Yaz Bulusmasinin ikinci gunu, bir etkilesim-
li alan olarak tasarlanmis Adhokratik Top-
luluklar Galerisi ile basladi. 2023 yilinin aktif
adhokratik topluluklari posterlerinden olusan
bir galeride kendilerini tanittilar ve meraklilarin
sorularini yanitladilar. Galeride yer alan toplu-
luklar sunlar oldu: Akil ve Zeka Oyunlan Toplu-
lugu, Burasi Tamamen Bizim Toplulugu, Bir Kitap
Milyonlarca Hayat Toplulugu, Cocuk Evlilikleri
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu, Egitim-
de Oyunlastirma Toplulugu, Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Toplulugu, Eylem Arastirmaci Og-
retmen: Miilteci Ogrenciler icin Kapsayiciligi Kur-
gulamalk Toplulugu, Kamusal Egitim ve Yoksulluk
Toplulugu, Matematik Ogretimi Toplulugu, Mizik-
¢! Yetiskinler Toplulugu, Ogrencinin Sesi Toplulu-
gu, Ogretmenin lyi Olma Hali Toplulugu, Papudulk
ile Icerik Gelistirme Toplulugu, Tekno_Dil Toplulu-

gu ve Yaz Bulusmasi Calisma Toplulugu

Program, #YuzumuziiBirbirimizeDoniiyo-
ruz: Dayanisma Deneyimleri Paylasimi
baslikli oturum ile devam etti. 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlerin ardindan toplulugun
dayanisma refleksleri, Grettigimiz soz ve deger
konusuldu. Topluluk icin dayanismanin an-
lamlari, deneyimlerin paylasimi ile harman-
landi. Duygularin, dusincelerin derinlestigi
bu oturum, Yiiziimuizii Sanata Doniiyoruz:
Disavurumcu Kolektif Sanat Uygulamasi
ile devam etti. Degisim Elcisi 0gretmenler, Kli-
nik Psikolog Bercem Goktlrk'tin esliginde his-
lerini kagitlara, boyalara ve renklere aktardilar.
Bu disavurum halinden stizilen izler, bir kolaj
haline getirilerek -o tarihlerde henliz acilis ca-
lismalari yapilan- Hatay'daki Ogretmen Da-
yanisma Alani’'na gonderilmek tizere hazirlan-
di. Bu kolektif sanat liriinii su anda Ogretmen

Dayanisma Alani’'nin duvarlarini stislemekte.
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Yaz Bulusmasi demek cesitlilik, kavusmalk,
paylasmak demek. Degisim Elcisi ogretmen-
lerin tim yil heyecanla bekledigi Metodolojik
Guclenme Atolyeleri de Kolaylastirici Ekip ile
Degisim Elcisi 6gretmenlerin cesitli temalarda
bulustugu ve bilgi/deneyim paylastigi alanlar-
dan biri. Bu yilin Metodolojik Gliclenme Atol-

yeleri sunlar oldu:

Flort Siddeti Nasil Yapilir? | YurGticl: Aise
Nur Ugurlu

Farkli Ihtiyaclara Nasil Kaynak
Gelistirilir?| Yirttlcl: Deniz Goktas ve
Irmak Akinci Canbaz

Sosyal Medya iletisimi Nasil Yapilir? |
YarutucU: Ekin Glrsu Duman

Kolaylastiricilik Nasil Yapilir? | YirGttcU:
Gulnalp Turan

Egitim Ortamlarinda Farkliliklarimizi
Nasil Konusuruz? | Yuruticu: Kenan Cayir

Deneyimsel Ogrenme Alanlari Nasil
Olusturulur? | Yirttlcu: Nagihan Demirsu

Podcast Nasil Yapilir? | Yirutlcl: Yakup
Yildirim

Egitimde Eylem Arastirmasi Nasil Yapilir?

| YurUticu: Melike Erglin

Yaz Bulusmasinin ikinci giinii, Ogretmenin
Sesine Kulak Veriyoruz: Acik Alan Uygu-
lamasi'nda ortak bir soruyu/konuyu mesele
edinmis katilimcilarin kolektif coztmler Gzeri-
ne birlikte disiinmesi ve yeni egitim-ogretim
donemine dair planlar yapmasiyla sona erdi.
Programin son giinii, Paylasiyoruz: Ogret-
menden Ogretmene Atoélyeler ile basladi.
Degisim Elcisi ogretmenlerin tim vyil oldugu
gibi Yaz Bulusmasinda da bilgi ve deneyimle-

rini paylasmasi blylk bir heyecanla karsilandi.

Farkliliklarimiz Bir Arada Kutu Oyununda
| YarUtlculer: Hasan Dag, Arzu Kupsar-
Atolye

Matematik Ders Imecesi | Yiriticuler:
Zeynel Ozbalcik, Kader Altay, Hiilya
Kirmizitoprak, Sema Dora- Matematik

Ogretimi Toplulugu'ndan Atolye

Dayanismanin Bilissel Temelli: Elestirel ve
Donlisiimlii Disiinme | Yirutlculer: Okan
Aksoy, Hasan Dirik- Karsilasmalar
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Ovyunlastirma Macerasi: Oyun Oynayarak
Egitimde Oyunlastirmayi Kesfetme
Atolyesi | Yuritdculer: Sinem Amas, Alper
Korkmaz- Atolye

Topluluk Hafizasi- Birlikte Nasil Yasariz |
Yarutuculer: Burcu Aslan, Merve Sarili Kaya,
Biisra Nur Serdar, Burcak Ozyurt- Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu'ndan
Atolye

Iklim Kriziyle Miicadelede Egitimin Onemi |
Yurutaculer: Elif Selcuk, Ergtin Karaca- Atolye

Dayanisma ile Oriilen Kamp: Bir Ogretmen
Kampi Nasil Diizenlenir? | Yirttulculer: M.
Yiicel Ozmen, Serpil Hizmetci, Gézde Uysal,
Nebi Burak Ay- Burasi Tamamen Bizim
Kampi Toplulugu'ndan Deneyim Paylasimi

Papuduk ile 3B | Melisa Soran, Giilcin
Aldirmaz Sahin, Ozlem Bilge, Sebnem Yapici,
Papuduk ile Icerik Gelistirme Toplulugu’'ndan
Atolye

Ogretmenin lyi Olma Hali ve Dayanisma |
Ezgi Temiz Celiker, Sudenur Sahinde Guven-
Ogretmenin lyi Olma Hali Toplulugu’ndan
Atolye

3 glin sliren yogun ve eglenceli programin ar-
dindan 2023 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi
“Birbirimizin Yizleriyiz” oturumuyla sona
erdi. 2023’tin Yaz Bulusmasi, Ogretmen Agi
degerlerinden kapsayiciligin da odakta oldu-
gu bir bulusmaydi. Bulusmanin tim iceriksel
materyalleri sesli ve gorsel olarak betimlendi.
Bulusmada soz alan herkes kendini ve kulla-
niyorsa dijital/fiziksel materyallerini betimle-
di. Yaz Bulusmasi oncesinde, sirasinda ve son-
rasinda Bulusmaya dair her soz, erisilebilirlik

ozeniyle betimlendi.

Bulusmayi, “3 glin goz acip kapayincaya kadar
dolu dolu gecti. Umariz, hepimiz buradan bu
dayanisma halini strdtdrme ilhamiyla ayriliriz.
Birbirimizden ogrenmeye, Uretmeye, birbiri-
mizle giiclenmeye devam edelim. lyimser inat-
larimizi strddrelim, ‘Asla degismez.’ denilenin
tahtini sarsabildigimiz, ‘Baska dogru yok." de-
nilene yeni yollar gosterebildigimiz, ‘Sana mi
kaldi?" denilene ‘Tabii ki!" diyebildigimiz gliin-
lerde yine yan yana, omuz omuza olalim.” soz-

leriyle sonlandirdik.



OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

DAYANISAN
OGRETMENLER

YUZUMUZU TOPLULUGA DONUYORUZ: 2023'UN ADHOKRATIK TOPLULUKLARI

“lyi ki buradayim. Kendimi burada ne kadar iyi his-

sediyorum. YUz yUze tanismasak bile dyle bir sa-

mimiyet var ki, sanki yillardir tanisiyormusuz gibi”

dendiginde hepimiz ayni seyi dusoniriz. lyi ki her

birimize alan acan, bize boyle bir ortami saglayan

Ag var.” Sinem Amas, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Adhokrasi, belirli bir amac etrafinda bir araya
gelen, esnek ve yatay yapilanan topluluklari
isaret ediyor. Adhokrasi kiltiirti, Ogretmen
Agi'nin son birkac yildir en derin odaklarin-
dan biri. Degisim Elcisi 6gretmenler egitim
alanini kesen temalarda adhokratik toplu-
luklar kurarak sorulari cogaltiyor, soz ve de-
ger Uretiyor, blog yazilari ve podcastler treti-

yor, etkinlikler dlizenliyorlar.

2023 yilinda Ogretmen Agi'nda 45 farkli te-
madan 20 adhokratik topluluk calisti. Adhok-
ratik topluluklar, 2023 yilinda tam 207 kez
bulustu. Peki, topluluklar bu dinamizmi na-
sil yakalayabiliyorlar? Ogretmen Agi’nin acti-
gi/kurdugu her diyalog alani gibi adhokratik
topluluklar da Degisim Elcisi 6gretmenlerin
“Burasi Tamamen Bizim” diyebildikleri alan-
lar. Degisim Elcisi 6gretmenler, topluluklarin
temasina, bulusma rutinlerine, bulusma ice-
riklerine, Uretecekleri soz ve degere kolektif
ve bagimsiz karar verebiliyorlar. Ogretmen

Agi'nin degerleri ile uyum tek kriter,

Adhokratik topluluklarda, esneklik ve yatay-
lik yaklasimiyla birlikte gliven ve samimiyeti
de bir deger olarak tiim stireclere yansitmaya

gayret ediliyor. Herkesin emegi ve katkisi ile

sekillenen bu stirecler, 2023 yilinin adhokratik
topluluklarini da sekillendirdi. Peki, 2023'lin
adhokratik topluluklari nelerdi?

Akil ve Zeka Oyunlari Toplulugu, “Akil ve
zeka oyunlari nelerdir, nasil oynanir, nasil
ogretilmelidir?” sorularini yanitlamak tzere
yola cikti; akil ve zeka oyunlarina dair bilgi ve

yontemleri paylasti.

Burasi Tamamen Bizim Toplulugu, ilk kez
2020'de, Adana, Mersin ve Hatay'dan Degisim
Elcilerinin inisiyatifi ile gerceklesen Burasi Ta-
mamen Bizim Kampi'nin organizasyonu icin

calisti. Egitimi dogaya, dogayi egitime tasidi.

Bir Kitap Milyonlarca Hayat Toplulugu,
2021 yilinda alternatif egitim kitaplarini de-

gerlendiren topluluk, 2022 yilinda cocuk ki-
taplari ve cocuk edebiyati odaginda calisti.
Topluluk, 2023 yilinda Uclinct donemini ya-

sadi ve yaratici yazarlik odaginda calisti.

Cocuk Evlilikleri ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Toplulugu, Birlesmis Milletler Nu-
fus Fonu (UNFPA) ile “Cocuk Yasta Erken ve
Zorla Evliliklerin Onlenmesi icin Ogretmen
Glclenmesi Projesi” kapsaminda olustu. Bu
toplulukla birlikte gliclenmeyi ve yine o0g-
retmenler tarafindan diger 6gretmenler icin
bir el kitabi olusturulmasini iceren bir strec
olusturuldu. Topluluk “Cocuk Yasta, Erken
ve/veya Zorla Evlilikler icin Onleme ve Mii-
dahale Rehberi: Ogretmenlere Yonelik Uygu-
lamalar” yayinini olusturmak Uzere calisma-

larina devam ediyor.

b6
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Egitimde Oyunlastirma Toplulugu, ogren-
cileri 68renmeye motive eden, 6grenmeye go-
nullt olmaya tesvik eden ve kalici 6grenmeler
kazanmayi kolaylastiran oyunlastirma teknigi
ile egitim icerik ve slreclerini daha verimli bir

hale getirmek icin calisti.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Top-
lulugu, herkesin yasam hakkinin taninmasi ve
savunulmasi icin degisimin, egitimde basla-
masi gerektigini savundu. Toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda temel hak ve ozgurlikleri-
mizle ilgili bilgi, deneyim, uygulama ve oneri-

leri cogaltmak ve yayginlastirmak icin calisti.

Eylem Arastirmaci Ogretmen: Miilteci
Ogrenciler icin Kapsayiciligi Kurgulamak
Toplulugu, milteci 6grenciler icin kapsayici
bir 68renme ortami olusturmak isteyen ogret-
menlerin, eylem arastirmasi yontemini kulla-
narak yasadiklari deneyimlere farkli bir bakis
acisi gelistirmeyi hedefledi.

Kamusal Egitim ve Yoksulluk Toplulu-
gu, yoksullugun, cocuklarin egitimlerine
yansiyan katmanlarina; kamusal egitimin
cercevesine, gerekliligi ve zorunluluguna
ve Ozellikle Tlrkiye'de yoksulluk baglamin-
da kamusal egitimin gecirdigi donlsimle-

re odaklanan calismalar ydruttu.

Matematik Ogretimi Toplulugu, ma-
tematik ogretimindeki sistemsel sorunlar
ve alan ogretmenlerinin deneyimlerinden
hareketle, matematik egitimine ozgu ders
tasarim yaklasimlari ve 6grenme teorileri-
ni incelemek ve kolektif cozimler aramak

lUzere calistl.

Mizikci Yetiskinler Toplulugu, cocuga
ve ‘cocukluk™ kavramina sosyolojik bakis
acisiyla yaklasmak ve cocuklukile ilgili d -
stincelere ve davranis bicimlerine elestirel

bakis gelistirmek Gizerine calisti.
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Ogrencinin Sesi Toplulugu, UNESCO’nun
2030 Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 6gren-
cilerin distincelerini paylasmayi; egitimden, 6g-
retmenlerden, yasadiklari toplumdan ve diinya-
dan beklentilerini dinlemeyi ve onlarin seslerini
duyurabilecek ortamlar yaratmayi, buradan il-
hamla baska ogrencilerin de seslerini duyurma-
sina 6n ayak olmayi hedefledi. Ogrencilerle bir-

likte podcastler hazirladi ve yayinladi.

Ogretmenin lyi Olma Hali Toplulugu, 6g-
retmenlerin psikolojik, fiziksel ve bilissel olarak
glclenmesi ve haklarini 6grenmesi icin ogret-
men inisiyatifiyle faaliyetler yirttmek Uzere
yola ciktr. Topluluk ogretmenlerin iyilik haline

odaklanan faaliyetler tasarladi ve uyguladi.

Papuduk ile icerik Gelistirme Toplulugu, Pa-
puduk kitaplarindaki doga sevgisi ve hayvan
haklari odakli icerigin 6gretmenler tarafindan
sinif icinde uygulanmasina yonelik bir rehber

olusturulmasi, uygulayici atolyesi araciligi ile

vayginlastirilmasi ve sinifa 0gretmen araciligiy-
la dogrudan etki etmesi icin calisti. Topluluk,
Sabanci Vakfi'nin destekleriyle Kasim 2023'te
Papuduk Cocuk Kitaplari Egitimciler icin Uy-

gulama Rehberini yayinladi.

Tekno_Dil Toplulugu, Web2 araclarini kulla-
narak Turk Dili ve Edebiyati ve Turkce dersle-
rinde etkilesimli icerik gelistirmek ve dijital ders

materyali gelistirmek icin calisti.

Yaz Bulusmasi Calisma Toplulugu, yil bo-
yunca Agda Urettiklerimizi, topluluk olmayi
kutladigimiz ve bir sonraki seneyi birlikte plan-
ladigimiz 2023 Degisim Elcileri Yaz Bulusma-

si'na iceriksel ve organizasyonel destek sundu.

Yaratici Ozgiiven Festivali Calisma Toplulu-
gu ogretmenlerin yaratici 6zgliveni ve cesare-
tinden alinan ilhamla ve glicle diizenlenen 2023
Yaratici Ozgliven Festivali'nin gerceklesmesi

icin iceriksel ve organizasyonel destek sundu.
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BiR DAYANISMA HALI OLARAK ETKINLIKLERDE BULUSMAK

Ogretmen Agi'nda etkinlikler, Degisim Elci-
leri inisiyatifi ile gerceklesen ve toplulugun
sesini disariya tasiyan en onemli araclardan.
Topluluk icinde konusulan her bir konu, fikir,
merak, tretilen bir trln, yine Degisim Elcile-
ri inisiyatifi ile gerceklesen cevrimici ve fizik-
sel etkinlikler ile Ag'in parcasi olanlara ulasi-
yor. Bu slrecte kullanilan katilimci etkilesim
araclari ise toplulugun fikirlerini ve tGretimle-

rini Ag'a tasimak icin onemli bir islev gortyor.

Soylebirdistnelim, biretkinlige katildigimiz-
da neler kazaniriz? Bu sorunun cevabi; yeni
bilgiler, yeni insanlar, belki daha once aklimi-
za gelmemis fikirler, duyduklarimizla zihni-
mizde dogan yepyeni meraklar olabilir. Tim
bunlarla birlikte, Ogretmen Agi'nda gercek-
lesen etkinliklerde bir kazanimimiz daha var;
yeni bir dayanisma alani var etmek. Bilgimizi,
sorumuzu, dlustncemizi, duygumuzu ya da

meraklarimizi bir baskasina acarak ortak so-

rular, dustnceler, duygular, meraklar ve soz-
ler Gretmek. Paylasim eksenli bir dayanisma
catisi kurmak. Ag'da bu paylasimi cok cesitli

etkilesim araclari ile yapmayi stirdurtyoruz.

“Karsilasmalar” etkilesim aracini kullandi-
gimiz etkinliklerde, farkli disiplinlerde calisan
pek cok profesyonel ve paydas kurum ile De-
gisim Elcisi ogretmenlerin moderasyonun-
da bir araya geliyoruz. Bu karsilasma alan-
larinda, ilham veren konusmalari dinlerken,
hem meraklarimizda ortaklasiyor hem de
kafamizdaki sorulara cevaplar bulup birbi-
rimizden beslendigimiz alanlar var ediyoruz.
Bu kapsamda bu yil, “Zor Zamanlarda Og-
retmenlik: Hasan Ali Yiicel’'in ‘Ogretmen’
Goriisiinden, Giiniimiiz Ogretmenligine”
etkinliginde Tanil Bora ile bir araya geldik ve
buglinkli deneyimimize yliz cevirmeden, o8-
retmen olmak halini yine ogretmenlerle bir-
likte konustuk.




OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

Bununla birlikte; “Kriz ve Travma Donem-
lerinde Ogretmenlik” etkinliginde Mdijdat
Ataman ile bir araya geldik ve buglin ogret-
menlerin degisen mesleki rolleri Gizerine yeni-

den dusinduk.

“Deneyim Paylasimi” araciyla, bazen or-
taklasan duygularimiz, dert edindiklerimiz
ya da cozimler aradigimiz konular etrafinda
bir cemberde bir araya geliyor; dustincelerin
ve deneyimlerin oldugu kadar duygularin da
seffaflikla ifade edilebildigi glivenli paylasim
alanlariolusturuyoruz. 6 Subat 2023'te gercek-
lesen depremler sonrasinda okullarin da acil-
masiyla, bu streci hem deneyim hem de bil-
gi anlaminda dayanisma gostererek ytrimek
icin “Depremin Ardindan Okula Doniis Yo-
lunu Birlikte Yiriimek” etkinlik serisini ve
“Kriz Zamanlarinda Egitim ve Dayanisma
Pratikleri” adinda deneyim paylasimi etkinli-
gini yurattuk. Bununla birlikte, yanlis bilginin

hizla yayilmasini da deneyimledigimiz bu yil,

kriz zamanlarinda elestirel diistinme pratigini
nasil kazanabilecegimize ve tiim bu strecler-
de kapsayici bir bakis acisini her an nasil can-
li ve diri tutabilecegimize dair “Afet ve Kriz
Sonrasi Donemlerde Egitimde Kapsayici-
lik” deneyim paylasimi etkinligini yurattik.

“Ogretmenden Ogretmene” atolyelerde,
Degisim Elcisi ogretmenlerin kendi bilgileri-
ni, deneyimlerini ve siniflarda da uygulana-
bilecek uygulama onerilerini meslektaslari ile
paylastiklari alanlar kurguluyoruz. Bu vil da,
daha cok elestirel distinmeyi ve oyunlastir-
may! temele aldigimiz cerceveden, “Diisiin-
menin Seriiveni”, “Elestirel Diisiinen Sinif-
lar Olusturmak” ve “Agac Macerasi Kutu
Ovyunu Atolyesi” adinda etkinliklerle ogret-

menlerle bir araya geldik.

“4 Ogretmen 1 Disiplin” aracini kullandigi-
miz etkinliklerde ise; disiplinlerarasi bir yer-
den egitime nasil katki sunabilecegimiz lize-

rine yeniden duisltnuyoruz. 2023 yilinda da bir
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Degisim Elcisi ve bir akademisyenin yan yana
geldigi etkinliklerde ayrimcilik ve gida gliven-
ligi konularina odaklandik. “Ayrimcilik ve
Nefret Soylemi Atolyesi” etkinliginde Prof.
Dr. Sevda Alankus ile okul icinde ayrimciligi
konusmaya; akademisyen ve gida muhendisi
Bulent Sik ile yaptigimiz “Cocuklar ve Gida
Giivenligi” etkinliginde, okullarda gida gu-

venligi konusuna odaklandik.

Tum bu etkinlikler, sadece bilgilerin ve dene-
vimlerin aktarildigi alanlardan ziyade; ogret-
menlerin dert edindikleri ve merak duydukla-
rina dair birlikte yol aldigl, tartistigl ve cozim
onerilerine ulastigi alanlar oluyor. Bunlari ya-
parken de tek basimiza degiliz, tim slrecleri
Degisim Elcileri, Kolaylastirici Ekip ve Ogret-
men Agi'nin bayuk paydas kitlesiyle tasarliyo-
ruz. Sadece etkinlikler icin bulustugumuz saat
araliklarindan ote, tum hazirlik stirecinde de
birlikte yol alma halini ve dayanisma pratigini

stirecin bir parcasi haline getiriyoruz.
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Bu vil gerceklesen Ag’'a acik etkinliklere yeni-
den baktigimizda da goriiyoruz ki Ogretmen
Agi'nda bir etkinlik sadece bir bilgi paylasim
alani degil. Bununla birlikte bir deneyim ve
duygu paylasim alani. Etkinlikler, bazen bir
bilgisayar ekraninda bazen ise yan yana birbi-
rimizin yuzlerine baktigimiz, dert edindigimiz
pek cok konuyu birlikte konustugumuz ve bir
duygudaslik alani insa ettigimiz yerler bizim
icin. Ogretmen Ag|, “#DegisimOgretmenle
baslar.” diyerek yola ciktigindan bu yana, bu
degisimi baslatmaya hep genisleyen halkalar-
la devam etti ve ediyor. Ag'a acik ve birbirin-
den farkli temalarda gerceklesen etkinliklerle
bu halkayi genisletirken, herkesin fikrine alan
acan, kapsayici, ayrimciliktan uzak ve birbiri-
mizden ogrendigimiz bir alan var etmeye ca-
lisiyor. Biz de bunun icin, etkinliklerde her bir
araya geldigimizde, sadece aklimizdaki fikir-
leri bUylGtmuyor, bununla birlikte yeni daya-
nisma aglari da orliyoruz ve 6rmeye de devam

edecegiz.
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DAYANISMANIN RITUELI: DEGISIM ELCILERI AYLIK BULUSMALARI

Degisim Elcileri toplulugu, glinden gline blyu-
yen ve genisleyen bir topluluk. Ttrkiye'nin pek
cok yerinden, farkli branslardan ve kademeler-
den ogretmenler bu toplulugun bir parcasini
olusturuyor. Genisleyen, blylyen ve bilgisini,
deneyimini her glin coklayan bu toplulukta; or-
tak degerlerimiz, amaclarimiz, duygularimiz ve
hayallerimizle yan yana olmaya devam ediyo-
ruz. Tim bunlarla birlikte bizi bir arada tutan

onemli bir sey daha var: Topluluk rittellerimiz.

Bu ritlellerden biri, her ay gerceklestirdigimiz
Aylik Bulusmalar. Farkli sehirlerde, hatta ba-
zen farkli UGlkelerde yasayan Degisim Elcileri
ile her ayin son haftasi Degisim Elcileri Aylik
Bulusmalarinda bir araya geliyoruz. Bu bulus-
malarin ana temasi; birbirimizden haberdar ol-
mak, cevrimici de olsa yan yana gelmek; ihtiyac
ve isteklerimizi konusmak. Bulusma temalari,

her ay toplulugun ihtiyaclarina gore degisiyor

ve esniyor. Degisim Elcileri toplulugunun ihti-
vaclarindan bagimsiz olmayan bu bulusmalar,
toplulugun o ay ilgilendigi tema, dert edindigi
konu ya da cevap aradigi sorular cercevesinde
veniden, toplulukla birlikte sekilleniyor. Aylik
bulusmalari, bazen yeni okul doneminde zor-
landigimiz konulara dair konusmak icin dene-
yim paylasimlarina, bazense yeni yila dair di-
leklerimizi ve umutlarimizi paylastigimiz bir

kutlamaya donusturiyoruz.

Acik alan teknolojisi, alt grup calismalari gibi
farkli yontem ve tekniklerde tasarladigimiz bu-
lusmalar sonrasinda, o ay konusulan konula-
ra dair bulusma ozetini hazirliyor ve Degisim
Elcileri toplulugu ile bu 6zeti paylasiyoruz. Bu,
bulusmaya dahil olamayan herkesin topluluk
glindeminden haberdar olmasini sagliyor ve
toplulugun sesini ve o ayki glindemini herkes

icin gorunur kiliyor.
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ETKILESIMIN MERKEZI: DEGiSIM OGRETMENLE MOBIL UYGULAMASI

Ogretmen Agi'nda Degisim Elcilerinin etkile-
sim merkezi, Degisim Ogretmenle Mobil Uy-
gulamasi. Sadece Degisim Elcilerive Ogretmen
Ag1 Kolaylastirici Ekip'in dahil oldugu “Degi-
sim Ogretmenle” Mobil Uygulamasi, topluluk
olarak sorularimizi, trettiklerimizi, 6grendik-
lerimizi birbirimizle paylastigimiz; bununla
birlikte adhokratik topluluklarda, etkinlikler-
de, sehirlerde olan bitenden toplulugu haber-

dar ettigimiz bir alan islevi goriyor.

Degisim Elcilerinin tim etkinlikler sonrasin-
da, o etkinlik strecindeki deneyimlerini, duy-
gularini paylastiklari gonderiler, hem topluluk
icindeki motivasyonu hem de topluluk olma

kiltirana artirtyor. Bununla birlikte, yapilan

paylasimlar sayesinde toplulugun ihtiyaclari-
nin neler oldugunu gordilebiliyor. Bu ihtiyaclar
dogrultusunda, ogretmenlerin ve Kolaylastiri-
cil Ekip'in inisiyatifiyle yeni icerik ve etkinlikleri

yine 6gretmenlerle birlikte planliyoruz.

Degisim Elcileri'nin paylasimlari ile birlikte,
“Degisim Ogretmenle” uygulamasi topluluk
rutinlerimizden ikisi icin de bir de bir alan tu-
tuyor. Bunlar, Pazartesi Mesajlari ve 1/7 Ag
Postasi.

Her hafta Kolaylastirici Ekip UGyeleri tarafin-
dan “Degisim Ogretmenle” Mobil Uygula-
masindan paylasilan Pazartesi Mesajlari'nda,
topluluk olma duygumuzu blyltiyoruz ve

baglarimizi gliclendiren, dtizenli ve surekli bir

iletisim kurma pratigi ediniyoruz. Pazartesi
Mesajlari’'nda, topluluktan haberleri Degisim
Elcileri ile paylasmakla birlikte; bazen egitim
glindeminde olan bitene deginiyor bazen ise
Ogretmen Agi'nin degerlerinden olan kapsa-
yicilik, ayrimcilik yasagi, esitlik gibi kavramla-

ra odaklaniyoruz.

1/7 Ag Postasi’'nda ise tim haftaya yeniden
bakiyoruz. O hafta hangi etkinliklerin oldugu-
na ve bu etkinliklerin nasil etkileri olduguna
odaklaniyor, onuimtuzdeki haftanin takvimini
toplulukla paylasiyoruz. Ge¢cmis etkinliklerde
konusulan ana basliklari ve etkinliklerde one-
rilen kaynaklari da toplulukla paylasiyor ve bir

kaynak arsivi olusturuyoruz.

Pazartesi Mesajlari, haftaya baslarken, o haf-
taya dair bize bir anlam ve kavram cercevesi
sunarken; Ag Postasi da o hafta neler yapti-
gimizi topluca gormemizi sagliyor ve topluluk

olarak motivasyonumuzu artiriyor.

Degisim Ogretmenle Mobil Uygulamasi,
Degisim Elcilerinin Ag'in degerleri cerceve-
sinde serbestce paylasim yapabildigi ozgtr
bir etkilesim alani. Bu alanda yeni yil dilek-
lerinden egitime dair sorunlara, sinif yone-
timinden kitap onerilerine, etkinlik duyuru-
larindan toplumsal dayanismaya kadar her
noktaya alan var. Bu alani, Degisim Elcileri
toplulugundaki her bir 6gretmenin katkisiy-

la var ediyoruz.
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Sosyo-ekonomik sartlarin derinlestirdigifir-
sat esitsizligi, yasanan afetler sonrasi daha
da hissedilir hale gelmis durumda. Thtiyac
Haritasi'nin teknolojik altyapisi ve destegiy-
le harekete gecilen isbirliginde; Ogretmen
Ag| ve lhtiyac Haritasi olarak giiclerimizi
birlestirdik. Pilotlama strecinde yalnizca
Degisim Elcilerinin ihtiyaclarina 6zel olarak
kurgulanan Ogretmen Agi’nin Ihtiyag Harita-
si, 0gretmenlerin egitimdeki donusturici
glicline vurgu yaparak, Turkiye'nin her ye-
rinden ogretmenlerin aktardigi ihtiyaclarin

karsilanmasina destek olmayi amacliyor.

Degisim Elcisi ogretmenlerin, 6grencileri-
nin, okullarinin ve kendi mesleki ihtiyacla-
rint belirleyip Ihtiyac Haritas’'na tasidigi ve
ihtiyaclarin koordine bir sekilde karsilandi-
g1 bir platform olma o6zelligiyle, Ogretmen
Agi'nin Thtiyac Haritasi'ni hayat gecirdigi-
miz icin mutluluk duyuyoruz. Teknik alt-
yapimizi bize saglayan ve her tirlt konuda
destek ve deneyimlerini esirgemeyen |hti-
vac Haritasi'nin isbirligi ve dayanismasi sa-
yesinde, ogretmen gliclenmesi yolundaki
bu cok onemli adimi bizlerle attiklari icin

tesekkdrlerimizle.

ihtiyag haritas

OGRETMEN AGI'NIN

N . ) T
}K‘a@w{! \\@ff"/\?f
simdi yayinda!


https://ogretmenagi.ihtiyacharitasi.org/
https://ogretmenagi.ihtiyacharitasi.org/
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DAYANISMA ILE ORULEN KAMP: 2023'UN BURASI TAMAMEN BIZIM KAMPI

“Egitim nerede baslar? Doga icerisinde giristigi-
miz hayatta kalma miicadelesinde edindigimiz
deneyimlerin sistematik bir bicimde aktariimasi
ile baslamistir, diyebilir miyiz? Eger oyleyse bu
kamp bizim en arkaik sahnelerde yer almamizi
saglamis ve bizim Carl Gustav Jung'in da ortaya
koydugu gibi arketipsel biling disimizla anlaml
bir baglanti kurmamizi saglamis olabilir mi? Bel-
ki de bu deneyim, kampin en basinda gordiigtim
o endiseli, saskin, yeni iliski kurmanin utanma
ile saounma arasinda gidip gelen ruh hallerimizi
nasil da degistirip dontisttirdiigiind, derin baglar
kurarak ve yliztimiizden eksik olmayan o mutlu
olma halimize doniisiimiimiizii iki gtin icerisinde
saglamistir.” Bu sozler, Burasi Tamamen Bizim
Kampi katilimcilardan Degisim Elcisi ogret-

men Mehmet Cemal Yildiz'a ait.

Burasi Tamamen Bizim Kampi, 2020 yilindan
bu yana Adana, Mersin ve Hatay'dan Degisim
Elcisi ogretmenlerin inisiyatifi ile gerceklesi-
yor. Kamp, egitimi dogaya, dogay! egitime ta-
sima motivasyonuyla heryil Degisim Elcisi 0g-
retmenler tarafindan organize ediliyor. Burasi
Tamamen Bizim Kampi, 2023 yilinda da yine
Degisim Elcisi ogretmenlerin elbirligiyle “Bize

lyi Gelen Seyler..” basligiyla gerceklesti.

22-23-24 Temmuz 2023 tarihlerinde Adana,
Mersin, Hatay, Istanbul basta olmak Uzere
cesitli sehirlerden, branslardan, arka planlar-
dan ogretmenlerin ve cocuklarin katilimiyla
kamp programi uygulandi. Burasi Tamamen
Bizim Kampi'na yillardir katilan hatta kamp-
lari organize eden Degisim Elcisi ogretmen-

lerin koklt bir birlikte calisma ve dayanisma

pratikleri vardi. Bu pratik, 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlerinin ardindan bir tat-
bikatsiz reflekse dontserek deprem bolgesin-
de ihtiyaclarla kaynaklarin bulusmasina kat-
ki sunmustu. 6 Subat 2023 6ncesinde Adana,
Mersin ve Hatay'dan yogunlukla Degisim El-
cisi 0gretmenlerin bulundugu Lezzet AgI gru-
bu, afetin ardindan Hizir Agi grubuna donus-
mustu. Hizir Agi, bir stire sonra yine egitim
odagina donerek Lezzet Agi ismiyle calisma-
larina devam etmisti. Iste, 2023 yilinin Bura-
si Tamamen Bizim Kampi dayanismasiyla,
duygusuyla, kolektif hafizasiyla baskaca bag-
lamlara sahip oldugu icin daha biricik bir yer-
de duruyordu. Kampi organize eden Degisim
Elcileri, bu dayanisma hikayelerine hakkini
teslim etmek amaciyla programa “Lezzet Agi:

Hizir Ag1” sunum baslikli oturumla basladilar.
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Dayanismanin anlamlari, baglamlari, pratik-
leri Gizerine bol bol konustuktan sonra Sarki-

larla Asik Veysel etkinligiyle ilk glin son buldu.

Kampin ikinci giini; Topraksiz Tarim Atolyesi,
Psikolojik Hijyen & Mandala ve Kiicuk Prensle
Karsilasma atolyeleriyle basladi. Ekolojik Kod-
lama ve Dogal Malzemelerin Buyduleyici Et-
kisi, Birlikte Yasamak: Toplumsal Cinsiyet ve
Adim Adim Onvyargi, Ebru Atolyesi, Merengue
Dans Atolyesi, Sanat Ortaminda Bilim ve Fel-
sefe Atolyesi, Fotograflarla Gecmisten Gunu-
muze Kent Kiltlri- Masal atolyesi ikinci gu-
nlin baskaca atolyeleri oldu. Kampin son giinii
doga yurtyust ve Okculuk Atolyesi ile basladi.
Ogretmen bulusmalari oyunsuz olmaz; kam-
pin son etkinligi ise Bizi lyi Gelen Seyler Oyu-

nu oldu.

Burasi Tamamen Bizim Kampi, 2023 yilinda da
bize iyi gelen seyler listesinde Ust siralardaydi.
Degisim Elcisi 6gretmenler, kampta kurdukla-
ri baglar ile yeni egitim-ogretim donemi icin

umut ve ilham biriktirmeye devam ediyorlar.

DAYANISAN
OGRETMENLER

/4




OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

DAYANISAN 7 5
OGRETMENLER

ADHOKRATIK TOPLULUKLARIN GUCU VE OGRETMENIN IYi OLMA HALI

Ezgi Temiz Celiker, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

Alti yildir tatil planimi, bulusma gunlerimi,
uygun saatlerimi Ogretmen Agi'na gore di-
zenledigimi bilen arkadaslarim her defasinda
su sorulari sorar: “Ne buluyorsun bu Ag'da?’,
"Yilda bir kez yliiz ylze gorustigin bir toplu-
luga nasil bu kadar ait hissediyorsun?” Bunu
hep Agdaslarimla ve sevgili Kolaylastirici Ekip
ile var ettigimiz anlayis ve adhokratik topluluk
kiltirayle aciklamaya calisirim. Yine oyle ya-

pacagim.

Ag'1 hep “secilmis evim” olarak tanimlarim. Ev
nedir? Her halinle, tim farkliliklarinla kabul
edildigin, sarip sarmalandigin, sevinclerinde
ve zorlanmalarinda seninicin hep “orada” olan
insanlarin bulundugu, umudu birlikte cogalt-
tigin, kapisindan girdiginde guclu hissettigin,
omuz omuza durabildigin yer. Iste Ag, tam da

boyle bir yer benim icin. Mesleki olarak ise so-

rularima birlikte cevap aradigim meslek-
taslarimi ve farkli disiplinlerden paydaslari
bulabildigim, onlarin deneyimlerinden ve
bakis acilarindan beslenebildigim, yeni ka-
pilari birlikte aralayabildigim bir gliclenme
alani. Ustelik bu alani acmak yalnizca bir
tik uzagimda. Degisim Elcilerinin bulun-
dugu Degisim Ogretmenle uygulamasin-
dan birkac ciimlelik bir paylasimla benimle
ayni seyi dert edinen insanlarla bulusabi-
liyorum. Fikir alisverisi yapabiliyor, destek
cagrisinda bulunabiliyor, hatta adhokratik
topluluk kurabiliyorum. Bu topluluk ayni
amac dogrultusunda bir araya gelen, tlke-
nin cesitli yerlerinden, farkli yas ve kidem-
den insanlardan olustugu icin daha once
hic tanismamis olsak bile ilk bulusmanin
sonunda ayni dili konustugum bir stri ar-

kadasim oluyor.
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Tam da bu nedenlerle gectigimiz yil mesle-
gimin on birinci yilinda, oldukca yorgun ve
umutsuz hissederken, Ag'dan arkadasim Ya-
semin’e “lyi degilim, iyi olmaya cabalamakta
bile zorlaniyorum. Sen de iyi degilsin biliyo-
rum. Muhtemelen Ag'da bizim gibi arkadasla-
rimiz da vardir. Birlikte Ogretmenin lyi Olma
Hali Toplulugu'nu kuralim mi?” yazdim. Top-
luluk basvuru formlarinin doldurulmasi ve
uygulamadan yaptigimiz topluluk cagrisinin
ardindan kendimizi ilk bulusmada bulduk.
Bir yil boyunca iyi olma halimizin psikolojik ve
sosyolojik kokenlerini, bu alanda yapilan aras-
tirmalari, ihtiyaclarimizi, dayanisma kultlri
icinde yapabileceklerimizi bazen uzmanlar,
bazen de topluluk Gyeleri esliginde tartisma-
va actik. Bu dogrultuda radyo programlarina
katildik, podcast urettik, topluluk Gyelerinin
vaninda diger Agdaslarimizin da katildigi bir
bulusmayla bir politika belgesi olusturup ya-

yinladik. Butln bu strecin ve ciktilarin yanin-

da bence en onemlisi 6 Subat 2023'te gercekle-
sen depremler ve ekonomik kriz slireclerinde
birbirimize omuz olmakti. Deprem haberinin
ilk sokunu atlattiktan sonra birbirimizle ha-
berlestik, bulusup birlikte gozyasi doktuk, bir-
likte sustuk, depreme maruz kalan arkadasla-
rimiz icin birlikte cozimler Grettik. Bu bazen
ailesi depreme maruz kalan topluluk tGyemi-
ze ilk kez bizden birinin “Peki, sen nasilsin?”
diye sorusu, bazen baska birinin bir topluluk
Uyemizin konusamayan yegeni icin gonulli
uzman destegi bulusu, bazen tim Agdaslari-
miz icin dizenledigimiz psikolojik ilk yardim
egitimi, bazense bu slrecte ailesinin yanina
gitmek istedigi icin mobbinge maruz kalan
meslektasimiz icin gonullt hukuki destek bu-

lusumuz oldu.

Derin yoksullukla micadele ederken birbiri-
mizin cocuklarini sinava hazirladik, birbiri-

mize kitaplar kargoladik, sarki listeleri yaptik,
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filmler onerdik, gece yarilarina kadar konusup
ofkemizi, hayal kirikligimizi, umutsuzlugumu-
zu ve ardindan birbirimizin varligindan aldigi-
miz glcle dogan umudumuzu konustuk. Her
bulusma “lyi ki varsiniz. lyi ki kurduk bu top-
lulugu.” cimleleriyle bitti. Yola cikarken bun-
larin olacagini bilmiyorduk ama Ag'in actigi
alan sayesinde yine “Bltlin, parcalarin topla-
mindan fazlasi.” oldu. Topluluktaki arkadasla-
rimin coguyla Agustos ayinda yaptigimiz Yaz
Bulusmasi'nda ilk kez ytz ylize bir araya gel-
dim. Belki daha once hic el sikismamistik ama
coktan tanis olmustuk. Bir kismiyla hala hic fi-
ziksel olarak yan yana gelmedik ama ne onemi
var? Gectigimiz yil nereye baksam, ne zaman
zorlansam onlardan birini gordim. Bugln bir
mesajimla mutluluguma ve zorluklarima or-
tak olacaklarini, yalniz olmadigimi ve kalma-
yacagimi biliyorum. Bu baska nerede mim-

kin olabilir?

Ag disindaki arkadaslarimin “Yilda bir kez yiiz
ylze gorustluglin bir topluluga nasil bu ka-
dar ait hissediyorsun?” sorusuna geri donecek
olursam Ag bana sunu ogretti; eylem (mesela
bir topluluk ¢agrisi) umut doguruyor ve insan
katki sundugu yere ait hissediyor. Eylemde bu-
lunma cesareti ise Ag'in actigl alan, bu alan-
da beni, yani 0gretmeni ozne olarak tanimla-
masindan, glicimu ve dayanismanin glcin(
pratik ettirerek fark etmemi saglamasindan
ileri geliyor. Toplulugun glicunli Ag sayesin-
de o kadar cok tecriibe ettim ve katkilarina
o kadar cok inaniyorum ki bugtn farkli sivil
toplum kuruluslarinda, farkli kurumsal yapi-
larda ve okullarda topluluk kaltlrinG insa et-
mek icin cabaliyorum. Ogretmen Agi iyi ki var,
Kolaylastirici Ekip Gyeleri ve Agdaslarim iyi ki
varlar! Sayemizde birlikten umut doguyor, bir-
likte koklendirip filizlendirdigimiz bu yapi bize
ve etki ettigimiz herkese umut olmaya devam

ediyor. “Birlikte” demistim, degil mi?
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KRIZ ANLARINDA TOPLULUK OLMAK
YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR PROJESI

® ADANADA YARATICI PROBLEM COZME PROGRAMI ACIK ALAN BULUSMASI
e MOBIL PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMI CALISTAY!
® 2023 DEGISIM ELCILERI YAZ BULUSMASI DENEYIM PAYLASIMI

® VEHBI KOG VAKF1ISBIRLIGI ILE UMUTKENTTE
“YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR
® HATAY, DEFNE'DE “YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR

® HABITAT ISBIRLIGI ILE ADIYAMAN VE KAHRAMANMARAS TA
“YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR

OGRETMEN DAYANISMA ALANI
AFET ZAMANLARINDA OGRETMEN OLMAK
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ICINDEKILER BASLARKEN

Adana, Diyarbakir, Gaziantep, Kahramanmaras, Hatay...
Bu illeri yan yana sayinca 6 Subat 2023'ten 6nce muhteme-
len hepimizin aklina “mutfak” gelirdi. Ozellikle Gaziantep
ve Hatay gastronomi cesitliligi olarak birbiriyle yarisan en
onemli illerimiz. Dinyadaki siralamalarda da bunu goriyo-
ruz. Tabii son yapilan diinyanin en iyi ylz yemegi listesin-
de 70’inci sirada yer alan Adana kebabin besigi Adana'yi da

unutmamak lazim.

Ogretmen Agi'nda, 6gretmenleri; 6gretmenlik meslegi ya-
pan bireyler olarak tanimliyoruz. Bu aslinda bireysel farkli-
liklarimizi gozetmemiz, daha kapsayici bir kiltlir insa etme-
mizin yani sira bu meslegi yaparken bireysel ihtiyaclarimizi
da goz ardi etmemek demek. Bu ihtiyaclarin en basinda da
“dayanisma”’ geliyor. Adana, Gaziantep, Mersin ve Hatay
bolgesindeki 6gretmenlerin de bireysel ihtiyaclar baglamin-
da kendilerine verdikleri isim: Lezzet Ag idi. Yukaridaki gi-

rizgahin gerekcesi simdi daha anlamli oldu.

Adana, Diyarbakir, Gaziantep, Kahramanmaras, Hatay... 6
Subat 2023'ten bu yana bu illerle ilgili aklimiza ilk gelen ne
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vazik ki “mutfak” degil. O sabah uyandigimizda hepimizin
ilk tepkisi saskinlik ve ne yapacagini bilmeme haliydi. Ada-
nadan Ogretmen Agl Degisim Elcisi Banu Ogretmen’den
gelen “Nasilsin?” mesaji, hepimizi silkeledi, kendimize getir-
di. “Nasildik?” diye dlistinmeden aksiyon almak gerekiyordu.
Tipki Covid-19 pandemisinde oldugu gibi... Covid salgininin
tim dlnyayi etkisi altina aldigi zamanlarda pek cok kurum

ne yapacagini, nasil yapacagini bilemez; dijital diinyadaki

varligini oturtamamisken Ogretmen Agi'nda halihazirda

kullandigimiz dijital araclarla 0gretmenlerle bulusarak ihti-
vaclarint anlamaya yonelik bir araya gelecegimiz bulusmalar
gerceklestirdik. Bu bulusmalar lizerinden yaptigimiz ihtiyac
analizleriyle de calismalarimizi sekillendirdik. Burada esas
olanise 6gretmenlerin duyuldugunu hissettikleri, intiyac ol-
dugunda yaninda olan bir toplulukta olma hissiydi. Ogret-
men Agi'nda yaptigimiz calismalarda hep kilavuz ve 6zne
olan o6gretmenler, bu kez de ayni hisle kollari sivamislardi.
Pandemi doneminde Yeni Dénemde Okula Uyum Kitapgigi
Ogretmenlere ve Ogrencilere Yonelik Yaratici Coziimler hazir-
layan topluluklar bu kez de bir afetin arkasindan sorumlu-

luk alarak bolgenin iyilesme strecine katki sagladilar.
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Ik olarak acil ihtiyaclarin karsilanmasi vardi. Bélgede Og-
retmen Agl calismalari sirasinda olusan ve kendini “Lez-
zet Agl” olarak tanimlayip bir dayanisma oren topluluk,
bu kez de "Hizir Ag1” olarak kendilerini ifade etti ve acil
ihtiyaclar konusunda harekete gectiler. En cok hasar alan
Hatay, Antakya'daki Degisim Elcilerine ilk ulasan yine bir
Degisim Elcisi oldu. Kolaylastirici Ekip olarak ilk andan
itibaren bolgedeki 86 Degisim Elcisinin hepsine ulasarak
guvende olduklarini 6grendik. Sonraki slirecte de dizenli
olarak 6gretmenlerin ihtiyaclarina destek olmak icin ileti-
sim kurduk. Ik gtinlerde hatta ilk anlarda tilkece zorlandi-
gimiz bilgi dezenformasyonunu gidermek icin Ag'da teyit.
org ile Egitimde Elestirel Dijital Okuryazarlk: Ogretmenden
Ogretmene El Kitabi'ni gelistiren 6gretmenler, hizlica bilgi-
leri teyit ettiler. Teyit edilen bilgiler dogrultusunda destek-
ler saglandi. Bir Whatsapp grubundan ihtiyaclar konusun-
da yazistilar. Gruptaki herkes bir ucundan tutup ihtiyaclari
gidermeye calisti. Cadir lazimdi, cadir bulundu. Erzaklari
gonderebilecek bir depo lazimdi, Mersin'de bir okul depo

olarak kullanildi.



https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
https://www.ogretmenagi.org/yeni_donemde_okula_uyum_kitapcigi
http://teyit.org/
http://teyit.org/
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
https://www.ogretmenagi.org/yayinlarimiz/egitimde-elestirel-dijital-okuryazarlik-ogretmenden-ogretmene-el-kitabi
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Cogunlukla Mersin'de, depremden daha az etkilenen bir yer-
de bir araya gelen 6gretmenler, meslektaslari ve kendi cev-
relerinde ortaya cikan ihtiyaclari, kendi 6z kaynaklari ve Og-
retmen Agi paydaslarinin isbirlikleri araciligi ile karsiladi. Bu
dayanisma depremin birinci ayinda Degisim Elcisi 0gretmen-
lerin inisiyatif alarak olusturduklari Mobil Psikososyal Destek
(MobiDes) Programi ile Hatay'daki 6grenci ve velilere ulasti.
Programi gelistiren Degisim Elcileri Mersin Il MillT Egitim M-
dirliglinin Hatay'da gerceklestirecegi projeye dahil olarak
programi, 2-5 Mart 2023 tarihlerinde, Iskenderun Limani'na

afetten etkilenen insanlar icin gelen gemide uyguladilar.

Ogretmenlerin bu zaman boyunca ihtiyaclarini diizenli takip
ettik. Ik olarak bolgede diizenli géniillii ihtiyaci vardi; buna
istinaden Yasamin Insasinda Ogretmen Var Projesi'ni yaz-
dik. Ogretmenlerden duydugumuz bir diger 6ncelikli ihtiyac
da bolgede 6gretmenlerin bir araya gelebilecegi fiziki mekan
eksikligiydi. Bu ihtiyac dogrultusunda bolgedeki ihtiyacla-
ra karsilik verecek bir merkez projesi olusturduk. Ogretmen

Dayanisma Alani adini verdigimiz bu merkezde 6gretmen-

OGRETMENLER

lerin bir araya gelmelerine, sosyallesmelerine ve en onemlisi

topluluk olarak faaliyetlerini ylritmelerine alan sagladik.

Ogretmen Agi'nda 2016 yilindan beri kilavuzumuz olan 6g-
retmenler bu strecte bitun bir bolgenin kilavuzu oldular.
Depremin ardindan egitim alaniyla ilgili yapilan calisma-
larda en on safta 6gretmenler yer aldi. Degisim Elcilerinden
Ayse Alan’in Acik Radyo'da yer alan Okul Zili Programi'nda
vine Degisim Elcileri bolgenin ihtiyaclarini anlatti. Blog yazi-
larimizda bolgedeki deneyimlerinden bahsettiler. Ogretmen
Dayanisma Alani acilisinda hem bolgede olan hem de bolge-
ve lzmir'den destege giden dgretmenler deneyimlerini pay-
lastiklari bir panelde bulustular. Farkli illere, farkli kurumla-
ra destege giden Degisim Elcileri oldu. Metnin devaminda
detaylarini okuyacaginiz calismalarin hepsi, toplumda algisi
ve degeri tartisilsa da emegi tartisilamayacak 6gretmenlerin
eseri. Kimsenin hazirlikli olmadigi, belki de hic olamayaca-
g1 bir afete elestirel yaklasan, yaratici ve yenilikci calismalar
Ureten ogretmenler, topluluk olmanin verdigi o hisle tret-

meye, emek vermeye devam ettiler. Biz 6gretmenlerin bir

kez daha ve cok gliclu bir sekilde gorundir olan toplumdaki

kritik roltni desteklemeye devam edecegiz.

Metne mutfakla basladik, mutfak ile bitirelim. 2015'te Gazi-

antep mutfaginin yer aldigi Birlesmis Milletler Egitim, Bilim
ve Kultir Orgiti (UNESCO) tarafindan belirlenen Yaratici

Sehirler Agi'na 2017'de de Hatay mutfagi dahil edilerek; koru-
ma altina alinmasi gereken mutfaklar arasinda yer almisti.
Bu mutfaklari oradaki insanlar hala korumaya calisiyorlar.
Tarihi degeri olan bu sehirlerde ekmeklerini boliserek, ne-
selerini Fairuz'un melodilerinde arayarak ve en onemlisi de
ilk glinden itibaren dayanismayi birakmayarak masalarini
kuran insanlar var. Biz de o masalarda bagdas kurup daya-
nismaya destek olmaya calisiyoruz. 2024 'te de bu dayanisma
gliclenip buyiiyerek devam edecek. Ogretmen Dayanisma
Alani’'nin bahcesinde cicekler acarken iceriden “icat ¢cikaran”

ogretmenlerin sesi ylkselecek.

DENiZ GOKTAS

Projeler ve Is Gelistirme Koordinatorii



https://www.unesco.org.tr/Pages/88/129/UNESCO-Yarat%C4%B1c%C4%B1-S%CC%A7ehirler-Ag%CC%86%C4%B1
https://www.unesco.org.tr/Pages/88/129/UNESCO-Yarat%C4%B1c%C4%B1-S%CC%A7ehirler-Ag%CC%86%C4%B1
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Kenan Cayir, Ogretmen A Icerik Danismani
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Olaganustl hallerdeki ilk tepkilerimizden biri hemen cev-
remizdeki insanlara bakmak, konusmak ve bir araya gelme
istegi oluyor. Bu sliphesiz olagan bir tepki. Zira kriz ve afet
anlarinda en acil ihtiyac duydugumuz sey, glivende hissetme
duygusu. Bu duyguyu saglayacak olan da cevremizde glive-
nebilecegimiz, eyleme gecebilen insanlarin ve topluluklarin
oldugunu bilmemiz. Burada kurumlarin da roli stphesiz
cok buyuk ancak deneyimler gosteriyor ki burokratik ve hi-
yerarsik sekilde islemeye aliskin kurumlarin kriz zamanlarin-
daki tepkileri yavas olabiliyor. OlaganUstl sartlar esnek ol-
mayi ve hizli inisiyatif almayi gerektirirken, olagan sartlara
gore kurulmus burokratik isleyis, ihtiyaclari yeteri kadar hizli
karsilayamiyor. Olagan zamanlarda yapilan afet tatbikatlari,
afetin aci gercekligi karsisinda, kagit tGizerindeki gibi kolay is-
lemiyor. Belki tam bu ylizden her an ve her zaman “tatbikat-

siz refleks”lere sahip topluluklari olusturmamiz gerekiyor.
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“Tatbikatsiz refleks” kavramini Mersin'deki bir Degisim El-
cisi 6gretmenin Ogretmen Agi'ndaki arkadaslarina yazdigi
bir mesajdan aldim. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen dep-
remlerden on glin sonra gonderdigi mesajinda soyle diyor

ogretmenimiz:

“Surecte nasil bu kadar etkin olabildik? Bu tatbikatsiz refleks nasil

ortaya ¢ikabildi? Sanki her hafta deprem oluyor da biz yine bunlari

yaplyormusuz gibi gorinen is bolOmU, sorumluluk paylasimi, roller,

gorevler nasil da en dogru yerlerde, en dogru kisilerce Ustlenildi?”

Burada “suirec” diye kastedilen, Ogretmen Agi’nin Adana,
Mersin, Hatay, Gaziantep Degisim Elcileri toplulugundaki
ogretmenlerin, depremin ilk anindan itibaren sahada mit-
his bir dayanisma ve hareketlilik halinde olmalari. Ogretmen
Ag1 ogretmenlerden il topluluklari kuranya da farkliillerdeki
ogretmenleri belirli temalarda topluluklar halinde calismaya
tesvik eden bir isbirligi ve dayanisma platformu.
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Bu topluluklarin etrafina da o0gretmenlerden 6grenen ve 6¢-
retmenleri destekleyen paydaslari driiyor Ogretmen Agi. S6z
konusuillerdeki 6gretmenler Ogretmen Agi catisi altinda hali-
hazirda cevrimiciveyuz ylze etkilesim halindeydiler. Topluluk
olarakegitimkonusundaumutvericifaaliyetlerdiizenliyorlardi.
Bu ogretmenler deprem ile birlikte “tatbikatsiz refleks” ve-
rebilen, esnek ve etkin isboltimu yapabilen, sorun ¢ozlicu bir

topluluga donustuler. Yapip ettiklerini de glinltkler halinde

Ag toplulugundaki arkadaslariyla paylastilar. Ogretmenimi-

zin glnltgtndeki ifadeyle bu insanlar “enkaz kurtarma calis-
malarindan, en licra kéylere ihtiyaclar ulastirmaya, iller arasi
ulasimi saglamaktan, go¢ edenleri karsilamaya, barinmadan gi-
yime, o6zel gereksinimli bireylerden, colyak gibi ozel ihtiyaci olan-
lara, camiye ve kiliseye, devlet kurumlarindan STK’lara ve daha
aklima gelmeyen yetisebildigi her yere, her canliya kosturan bu

gtizel ylirekler muhtesem bir ag ordtiler.”

Peki bunu ne sagladi? Kriz anlarinda topluluk ve ag mode-

linin katkisi hakkinda neler 6grenebiliriz bu deneyimden?
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GunlGgu yazan ogretmen bu soruyu soyle cevaplamis:

“Ag her seyden dnce bizi birbirini seven arkadaslar haline donUstur-

du. Yaz Bulusmalari, adhokratik topluluklar, Ug kez yaptigimiz Burasi
Tamamen Bizim Kampi, MEB, UNICEF, PIKTES calismalarindaki kar-

silasmalar, bolgesel bulusmalar... Onca zaman bir araya gelebilince

de surecle birlikte tanistik, yakinlastik, dUnyalarimizi birbirine agtik.

Birbirini 6zleyen arkadaslar, sevinci ve kederi paylasabilen dostlar

olduk.

Tom bunlarin olusunda Ag'in ilkeleri bizi rahatlatan, biz olabilmek

icin oraya benzemek gerekmedigini, kendi 6zginlUgumuzle de saygi

gorebilecegimizi hissettirerek aidiyetimizi guclendiren ve icimizdeki

lyiligi ortaya cikaran kolaylastiricilar oldu.”

Bu satirlardan birka¢ onemli icgori cikarabiliriz: Bugtin git-
tikce sayilari artan ve yayginlasan krizlere ve afetlere karsi,
bunlari beklemeden harekete gecmek gerekiyor. Yapilabile-

cek sey, farkli diinya goruslerine de sahip olsalar, belirli ortak
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degerler etrafinda bir araya gelen, tanisikligi olan, birbirine
glvenen, dayanisma kaslari gelismis olan topluluklar kur-
mak. Bu toplulugu da birarada yasami saglayacak ilkelere
dayali Ag modeli temelinde farkli paydaslarla desteklemek.
Ogretmen Agi'nda oldugu gibi topluluk ile paydaslari birles-
tirecek noktalari cizecek bir Kolaylastirici Ekip ile calismalk.

Dikkat ederseniz, bu cizdigimiz resim, temelde baris icin-
de yasayabilen bir toplum modeli. Ister kiictik bir topluluk
olsun ister genis anlamda toplum olsun, temel gereksinim
degismiyor; farkliliklariyla birlikte yasayabilen, dayanisma
icinde olabilen topluluklar kurmak. Olagan zamanlarda ku-
rulan bu sahici baglar, afet donemlerinin de panzehiridir.
Bu kadim bir bilgidir. Osmanli zamaninda yanginlara mu-
dahale etmek icin kullanilan tulumba sandiklari, kenarla-
rindaki siriklara omuz veren dort kisi tarafindan tasinirmis.
Bu sebeple tulumbacilar birbirlerine “omuzdas” derlermis.
“Omuzdas’in Ag'daki 6gretmenlerin de kullandigi bir tabir

olmasi tesadufi olmasa gerek!
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YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR PROJESI

Depremin yarattigi yikici etki stirerken, bolgedeki 0gretmen-
lerin ihtiyaclarini, bolgedeki 6gretmenler ve paydaslarla te-
maslarimizda gortismeler ve formlarla takip ederek one ci-
kan destek alanlarini belirledik. Bu intiyaclardan ilki bolgede
uzun vadede gonilli destegine duyulabilecek ihtiyacti. Hizli-
ca 0gretmenlerden gelen bu ihtiyac dogrultusunda Yasamin
Insasinda Ogretmen Var Projesi'ni yazdik. Proje temelde bol-
genin ihtiyaci olan gonulli destegini uzun sireli planlaya-
bilmek icin icerik Uretilmesi, bu iceriklerin yayginlasmasi ve
Ogretmen Agi icerisinde deneyimlerin aktarilmasi siireclerini
kapsamaktaydi.

Bu stirecte Turkey Mozaik Foundation ve Sivil Toplum Icin
Destek Vakfi'nin deprem bolgesi icin sagladigi hibe progra-
mindan destek aldik. Ardindan ogretmenlere yasamin ye-
niden insasi icin birlikte Gretme cagrisi yaptik. Bu cagri ile
birlikte strdurilebilir gonulli destegi icin Degisim Elcilerine
yazdik ve projeyi anlatmalk, birlikte neler yapabilecegimizi ko-
nusmak Uizere 7 Haziran 2023 'te ilk bulusmayi gerceklestirdik.
Bulusmaya 55 6gretmen katilim gosterdi. Bu bulusmada afet
bolgesinden 6gretmenler de vardi, baska illerden katilan ve

destek olmak isteyen 6gretmenler de. Hepsinin ortak duygu-
su ise “dayanisma’ydi. Endiselerini, umutlarini, gozlemlerini,
yvapmak istediklerini, ihtiyaclarini paylastilar. Neler yapmak
istedigimizi, projenin ne icin yazildigini ve en onemlisi afet
bolgesinde 6gretmenin varligini yeniden ele aldik.

Bolgeye gitmeden gondlltlerin hazirbulunusluklarini artir-
maya yonelik, sahadaki gontllt calismalarina katilmak iste-
yen 39 0gretmenle bir araya geldik. Hatay'dan Degisim Elcisi
Seval Binici ve Bir Iz'den Klinik Psikolog Suna Bayram'in bir-
likte gerceklestirdigi "Afet Bolgesi Gonulli Egitimi’nde or-
yantasyonumuzu tamamladik. Bu oryantasyonda Hatay'dan
baglanan Seval Ogretmen bélgenin kiiltird, son durumu ve
ihtiyaclarini anlatirken Suna Bayram ise afet sonrasi gercek-
lestirilen gonulltlik calismalarinda nelere dikkat edilmesi
gerektigi, farkl kulturlerdeki yaklasim cesitliligi, hassasiyet
ve iletisim kurma yontemlerinden bahsetti.

Projenin sonraki asamalarinda ilk olarak icerik Gretmek (ize-
re, yine bolgedeki ogretmenlerle Yaratici Problem Cozme
Programi Acik Alan metodolojisiyle Adana'da bir araya gel-

dik. Acik alanda Uretilen calismalara, Ag'da simdiye kadar
Urettigimiz calismalari da ekledik. Bu calismalara ek olarak
da dogrudan bolgenin ihtiyaclarina yonelik 6gretmenler ta-
rafindan hayata gecirilen Mobil Psikososyal Destek Progra-
mi'ni da projeye dahil ederek, gelistirilmesi icin 6gretmenler
tarafindan Adana'da tc glnltk bir calistay gerceklestirdik.
Tum bu icerikler sonraki strecte bolgede farkli ihtiyaclar
dogrultusunda yayginlastirildi.

Tum bu surecteki deneyimler, 6zgln ve biricik oldugu icin
bolgeyle sinirli kalsin istemedik. Farkli sehirlerdeki diger De-
gisim Elcilerine ulasmasi icin de Yaz Bulusmasi'na tasidik.
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Ogretmenlerden gelen ihtiyaclar dogrultusunda, bolgenin ihtiyaclarini
daha iyi anlamak ve etkili cozimler tretebilmek adina Hizir Agi'nin da
icinde oldugu bolgedeki ogretmenlerle, acik alanda bir program gercekles-
tirildi. Yaratici Problem Cozme (YPC) Programi'nin deneyimli ytraticu-
leri olan Degisim Elcisi ogretmenlerin kolaylastiriciliginda, 19-20 Haziran
2023'te Adana'da gerceklestirilen “YPC Acik Alan” etkinligine Adana, Ha-

tay, Mersin, Gaziantep'ten 33 0gretmen katilim gosterdi.

Gerceklestirilen bu calisma sonunda ogretmenler, kendilerine glic verenin
dayanisma ve biraradalik oldugu vurgusunu yaptilar. Bu hislerle bolgede
karsilasilan zorluklara ve ihtiyaclara etkili cozimler gelistirmek, 6gretme-
nin ve bolge insanlarinin iyi olma haline destek vermek amaciyla gruplara
ayrilarak calisma yuruittuler. 4 farkli masada, afet zamanlarinda 6grenme
ortamlarindaki duygusal yeterliligi ve yetiskinlerin bireysel motivasyonlari-
ni desteklemenin; 6gretmenlerin 6zdegerini gliclendirmenin “nasil”i Gzeri-
ne yogunlasan ogretmenler etkinlik sonunda afet bolgesindeki 6grencilere,
ogretmenlere ve velilere yonelik 4 cozim onerisi gelistirdi. Gelistirilen yara-

tici cozimler 2024 yilinda Ogretmen Ag1 Cozim Merkezi'nde yerini alacak.
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MOBIL PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMI CALISTAYI

Depremin hemen ardindan Lezzet Agi'nda bir araya gelen
Degisim Elcileri Mobil Psikososyal Destek Programi'ni gelis-
tirdi. Bu programin amaci depremden sonra acil psikososyal
destek ihtiyacina yanit verebilmekti. Programi gelistirdikten
sonra Mersin Il Milli Egitim Mudirligiinin Hatay'da ger-
ceklestirecegi projeye dahil olarak programi, 2-5 Mart 2023
tarihlerinde, Iskenderun Limani'na afetten etkilenen insan-
lar icin gelen gemide uyguladilar. Sonrasinda Defne'de De-
gisim Elcilerinin okullarinda Uc kere daha hayata gecirdiler.
Bu slirecte ulasim icin Sabanci Vakfi ve Vehbi Ko¢ Vakfi'n-
dan destek alindi.

Bu uygulamalardan sonra, afet lizerinden zaman gecmesi

nedeniyle gelistirme ihtiyaci ortaya cikti. MobiDes Calista-

yI da bu ihtiyaca yanit verebilmek icin, programi gelistiren
ogretmenler tarafindan planlandi ve hayata gecirildi. Bu ca-
listayla hedeflenen, acil destek noktasinda gelistirilen prog-
ramin sonraki slirecteki psikososyal destek alanlarina yanit
verecek sekilde genisletilmesi, evrilmesi ve gelistirilmesiydi.
Degisim Elcileri, bu hedefle 22-23-24 Haziran 2023 tarihle-

rinde, yine Adana'da bir araya geldi.

Programi gelistiren ve sahada uygulamis olan 8 ogretmen,
lic gun boyunca birlikte calisarak, programi iyilestirdi ve ge-
listirdi. Calistay sonunda herkesin uygulayabilecegi ve yay-
ginlastirilabilir bir kitapcik olan Afet Sonrasi Destek Calis-

malari Programi ortaya cikarild.
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2023 DEGISIM ELGILERI
YAZ BULUSMASI DENEYIM PAYLASIMI

2023 Yaz Bulusmasi’'nda #YuzimdizuBirbirimizeDonlyoruz
diyerek birbirimizden aldigimiz glicle 4-5-6 Agustos 2023 ta-
rihlerinde bir araya geldik. Dayanisma Deneyimleri Paylasimi
oturumunda Ag'in 6 Subat 2023'te gerceklesen depremler-
den Yaz Bulusmasi’'na dek yaptigi calismalar, bu calisma-
larda deprem bolgesinden ve deprem bolgesinde olmasalar
da deprem bolgesine dair calisma yapanlarin deneyimlerini
konustuk. Bu deneyimlerin ardindan sonraki adimlara dair

paylasimlar yapildi.

Bu paylasimlarin hayata gecirildigi oturumda “Sessiz Sergi”

isimli bir bolim oldu. Burada 2023 yilinin onemli tarihlerini

birer mihenk tasi niteliginde duvarlara yazdik ve 6gretmen-
ler de sergide dolasirken bu mihenk taslarina duygu ve di-

stincelerini yazdi. Onlinde en cok durulan, yazilan, 6gret-

menlerin en cok sarildigi mihenk tasi 6 Subat depremlerine
aitti. Zor fakat tim ogretmenlerin konusmaya ihtiyac duy-
dugu bu serginin ardindan duygularini, strece dair dene-

yimlerini anlatti 6gretmenler. Zor bir donemi mucadeleyle
ve birliktelikle konustugumuz bu ortamda glicimuzu yu-

zUmuzu birbirimize donmekten aldik.
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VEHBI KOC VAKF1 ISBIRLIGI ILE UMUTKENTTE
“YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR”

Haziran ayinda ogretmenlerle bolgeyi konusmaya ve bu
dogrultuda ihtiyac odakli calismaya devam ederken bir yan-
dan da paydaslarimizla iletisim halindeydik. Temmuz ayina
yaklasirken Vehbi Ko¢ Vakfi ve Ko¢c Okulu olarak, Ko¢ Toplu-
lugu tarafindan insa edilen Umutkent'te, 6grencilere yone-
lik organize edilen ve cocuklarin akademik, sosyal, duygusal
gelisimlerine dogru pedagojik yaklasim ile destek olmayi he-
defleyen, etkinlik odakli Yaz Okulu diizenlendigini ve burada
ogretmen destegine ihtiyac duyuldugunu o6grendik. Vehbi

Koc¢ Vakfi bizimle iletisime gectiginde olusturulan gonulld
havuzundan Temmuz ayinda gondlli hareketliliklerine ka-
tilabilecek ogretmenler ile iletisime gectik ve Yaz Okulu icin

isbirligi stireclerini baslattik.

Bu slirecte Vehbi Ko¢ Vakfi ve Ko¢ Okulu ile yapilan isbirligi
ile tamami sehir disindan katilim saglayan 8 Ogretmen Agi
Degisim Elcisi 0gretmen, 3-28 2023 Temmuz tarihlerinde Ha-

tay Umutkent'te gonulltlak calismalarini gerceklestirdi. Bu
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calismalar kapsaminda Degisim Elcileri 4-14 yas araligindaki
175 cocukla calisti. Ancak temaslari cocuklarla sinirli degil-
di. Gonulluluk calismalarina katilan 6gretmenlerden birine,
Umutkent'te yasayan sakinlerden biri su sozleri soylemisti:
“Benim cocugum, torunum yok ama bu cocuklar her sabah kapi-
min ontinden civil civil geciyorlar ya, siz bize diinyalar verdiniz.”
Ogretmenler birbirinin iyi olma halini gozeterek faaliyet yii-

rutlirken calismalari farkli gruplara da destek oldu.
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HATAY, DEFNE'DE "YASAMIN
INSASINDA OGRETMEN VAR™

Agustos ayina geldigimizde Hatay'daki Ogretmen AgI De-
gisim Elcileri, Defne Yesilpinar Ortaokulu'nda 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal destege ihtiyaci oldugunu soy-
lediler. Yasamin Insasinda Ogretmen Var Projesi’nin gonillii
havuzundan ogretmenlere ulastik, okul icin uygun takvimi
ve plani olusturduk. 14 Haziran 2023'te 6gretmenler Hatay'a
ulasmislardi. ik glin umutla ve dayanismayla sarildilar, bir-
birlerinin halini sordular. Sonra kollarini sivayip Yesilpinar
Ortaokulu icin hazirladiklari plani glindemlerine aldilar. Aka-
demik destek ihtiyaci olan cocuklar hakkinda da gorustuler,
psikososyal destege ihtiyaci olan cocuk ve veliler hakkinda da.
Deneyimliler de vardi bu grupta, ilk kez bolgeye gelen de. Ha-
zirlik strecinde o6grencilerle ihtiyaclar dogrultusunda Mobil
Psikososyal Destek (MobiDes) Programi etrafinda, akademik
destegi de gozeten bir planlama yapildi. Tim soru isaretleri
cevaplandiginda ise okul glinl gelmisti. 18 Agustos'ta Yesilpi-
nar Ortaokulu'nda 5-8. sinif 6grencileri icin akademik deste-

gi; cocuklar ve veliler icin de MobiDes Programi'ni 3'ii Hatay
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disindan katilan 8 Degisim Elcisi ve gonulltyle gerceklestir-
dik. Hatay'da gerceklestirilen bu calismada ogretmenler; 5, 6,

7 ve 8. sinif diizeylerindeki 131 cocuga ve 19 veliye temas etti.

Butln bu calismalar ve saha gozlemleri devam ederken o8-
retmenler, bolgedeki okullar ve merkezlerle gorusuyor, ihti-
vaclari tespit etmeye calisiyordu. Biz de bir yandan gondlli
ogretmenlerle iletisim kurarken bir yandan da paydaslarimiz-

la, okullarla haberlesiyorduk. Takvimler 29 Agustos 2023l
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gosterdiginde 4'U sehir disindan 9 Degisim Elcisi ve Kolaylas-
tirict Ekip’le birlikte Defne'deydik. Hatay't konustuk; okullari,
cocuklari, 6gretmenleri... Yine, deneyimli 6gretmenler ve ilk
kez MobiDes Programi icerigini okuyan ogretmenler birlik-
teydi. Bir aradaydik ve herkes heybesinde dayanismayla gel-
misti yine. 29-30-31 Agustos 2023 tarihlerinde, belirlenen iki
okul icin iki gruba ayrilan 6gretmenler, buradaki veli ve 0g-
rencilerle es zamanli olarak MobiDes Programi'ni ylriterek

139 cocuga ve 18 veliye temas ettiler.
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HABITAT ISBIRLIGI ILE ADIYAMAN VE KAHRAMANMARAS TA
“YASAMIN INSASINDA OGRETMEN VAR”

Ayni ginlerde Adiyaman'dan bir destek cagrisi aldik ve 4
sehir disindan olmak lizere 5 Degisim Elcisi ile yeniden plan-
lar olusturduk. Bu sefer rotamiz Habitat Dernegi ve Turki-
ye Vodafone Vakfi tarafindan yurttilen ve “Yarini Kodlayan
Sosyal Hayata Destek Projesi” kapsaminda acilan Adiyaman
sinifiydi. Degisim Elcileri, ilk giin konusmalarinda birbirleri-
ne ve Adiyaman’a, cocuklara ve velilere degindiler. Planlarini
tekrar konustular. Ardindan programdaki “Cocuk, Kostebek,
Tilki ve At” animasyon film etkinligiyle calismalarina basla-
dilar. Burada 28 veli ve 135 cocukla bir araya gelen 6gretmen-
ler 18-19-20 Agustos 2023 tarihlerinde MobiDes Programi'ni
tamamlayarak sehirlerine dondu. Her hareketlilik sonrasin-
da yazdiklari glinltkleri heyecanla bekleyen ogretmenlerle
paylastilar. Bu glinltkler, dayanismayi ve umudu yesertme-

ye, bluyltmeye devam etti.

Ogretmenler sehirlerine dondiiler ve bu sefer de okul zili he-

yecaniyla ogrencileri icin hazirlanmaya basladilar. Zil cald,

okullar acildi. Ogrenciler de, 6gretmenler de hem birbiri-
ne hem okuluna kavustu. Bu sirecte tam da bu sebeplerle
hareketlilige biraz ara verildi. Ogretmenlerin ve dgrencile-
rin birbirini dinledikleri, gozlemledikleri bu glinlerin ardin-
dan ihtiyaclari yeniden gorismek ve yeni doneme baslamak
lizere hazirliklar yapiliyordu. 21 Kasim 2023’te Yasamin In-
sasinda Ogretmen Var Projesi yeni donem calismalari icin
gonulli ogretmenlerimizle yeniden bir araya geldik. Bu top-
lantida 6gretmenler deneyimlerini anlatti, beslenme nokta-
larini paylasti ve ihtiyaclarini siraladi. Bizi bir arada tutan ve
toplantinin sonunda herkese direnc kazandiran yine “daya-

nisma’ydi.

16 Aralik 2023'e geldigimizde Yasamin Insasinda Ogretmen
Var Projesi kapsaminda sehir disindan yola cikan 4 Degisim
Elcisi ogretmen, Habitat Dernegi ve Tlrkiye Vodafone Vak-
fi tarafindan yaratilen ve “Yarini Kodlayan Sosyal Hayata

Destek Projesi” kapsaminda bu sefer Kahramanmaras'ta

acilan merkeze vardilar. 2 gtin boyunca 100 6grenciye Mo-
biDes Programi araciligiyla temas ettiler. Ikinci giin, progra-
min ardindan degerlendirme calismalarini bitirmis, sehirle-
rine donerken glnllklerini ogretmenlerle paylasmak lzere
yazmaya baslamislardi.




OGRETMEN AGI
FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER BASLARKEN

e WV

OGRETMEN DAYANISMA ALANI

Ogretmenlerden duydugumuz bir diger dncelikli ihtiyac da
bolgede ogretmenlerin bir araya gelebilecegi fiziki mekan
eksikligiydi. Bu ihtiyac dogrultusunda bolgedeki ihtiyaclara
karsilik verecek bir merkez projesi olusturuldu. Projenin mer-
kezinde bir fiziki mekan olsa da hem bir ara¢c hem bir depo
hem de program ihtiyaclarini da ekleyerek bolgenin farkli
ihtiyaclarina yanit verecek, Ag orecek bir yapi tasarlandi. Bu
vaplyl “Ogretmen Dayanisma Alani” olarak adlandirdik. Bu
alanda yapilacak calismalara Bank ABC katki sagladi; fiziki
mekaninin kurulumunu gerceklestiren ve ana destekci olan
da Sabanci Vakfi oldu.

Proje kapsaminda hayata gecirilecek fiziki mekanin ana
destekcisi olan Sabanci Vakfi ile konumu konusunda gords-
melerimiz sonucunda bir hayirsever is insani Turkiye Spas-
tik Cocuklar Vakfi'nin da icinde yer aldigi arazinin bir kis-
mini da Ogretmen Dayanisma Alani yapimi icin Ogretmen
Agi'na tahsis etti.

Ogretmen Dayanisma Alani’'nda, 6gretmen ihtiyaclar dog-
rultusunda tasarladigimiz bir prefabrik yapi ve lic tane kon-
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teyner yer aliyor. Prefabrik yapi icinde atdlye alani, ofis,
mutfak ve lavabolari barindiriyor. Uc konteynerden biri ya-
takhane, biri kiitliphane ve bir tanesi de depo olarak plan-
landi. Alanin kurulumu tamamlandiktan sonra 6 Ocak 2024
tarihinde Hatay Il Milli Egitim Midiirii Sayin Harun Tiiysiiz,
Sabanci Vakfi Genel Miduri Sayin Nevgll Bilsel Safkan,
Bank ABC Genel Mudurt Sayin Muzaffer Aksoy, Egitim Re-

formu Girisimi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Erdal Yildirim

ve Adana, Mersin, Hatay, Gaziantep'ten Ogretmen Ag| De-
gisim Elcilerinin katilimiyla Ogretmen Dayanisma Alani’nin
acilisi gerceklestirildi.

Iki yil boyunca Ogretmen Dayanisma Alani'nda bolgedeki
ogretmenlerin ihtiyaclarina yanit verecek calismalar yuru-
tiilecek. Ayni zamanda Ogretmen Agi’nin yerel giiclenmesi-
ne destek verecek icgorller toplanacak.
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AFET ZAMANLARINDA OGRETMEN OLMAK

yhan Binici, Ogretmen Agi Degisim Elcisi

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli
depremler, hayatimda derin izler birakan bir felaketti. O glin,
sarsintiyla birlikte sehrimiz bir enkaza déndi. ilk anda yasa-
digim korku ve saskinlik, ardindan gelen hasarin boyutlariyla
birlesince icsel bir yikim yasadim. Evlerimizdeki catlak duvar-
lar, dagilmis esyalar ve en cok da hissettigimiz art arda gelen
sarsintilar.. Tim bunlar, glivenli liman olarak gordigiimiiz
sehrimizin artik bize yabancilastigini distindirda. O an, her
seyin ne kadar kirilgan oldugunu fark ettim. Sevdiklerimizle
bir arada oldugumuzda bile, doganin ne kadar gucli oldugu-
nu ve hayatimizin kontrolimuz disinda bir seyre girebilecegi-

ni bilmek, beni derinden sarsti.

Ogretmen olarak ilk diisiindligiim sey dgrencilerim oldu. Ikin-
ci giinlin sonunda tiim 6grencilerime ulasmistim. O nedenle
artik “Cevremde bana ihtiyac duyan insanlara nasil yardimci
olabilirim?” diye diistintirken depremin birinci giinii Ogretmen

Agi'nin “Lezzet Ag1" diye bildigimiz ve Adana, Mersin, Gazi-

antep ve Hatay'da bulunan Agdaslarimizdan olusan toplulu-
gumuzun, hemen Lezzet Agi'ni “Hizir A§1"na cevirdiklerini ve
akut ihtiyaclar icin aksiyon aldiklarini fark eder etmez onlara
katildim.

Afet zamaninda 6gretmen olmanin kritik bir roli oldugunu
dlstntyorum. Bu tur anlarda ogrencilerin duygusal ve zihin-
sel destege ihtiyaci oldugu gibi, egitim stirecinin devamliligini
saglamak da blyuk onem tasir. Afet zamanlarinda biz ogret-
menler 6grencileri sakinlestirmek, gliven olusturmak ve onlari
mumkun oldugunca normallestirmek icin ayri bir gayret gos-
termek durumunda kaliyoruz. Bitln bunlari yaparken yalniz
olmadigimi, Ogretmen Agi'nin yanimda oldugunu bilmek be-

nim gucld olmami sagliyor.

Ogretmen Agi'nda olmak bana hep iyi hissettirmisti. Ogret-
men Agi'ndaki arkadaslarla birlikte olmak (mekansal olarak

olmasa bile birilerinin yanimda oldugunu bilmek/hissetmek)
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bana umudumu yitirmemem gerektigini ve sehri hep birlikte
ayaga kaldiracagimizi hissettirdi. Agdaslarimizla bir araya ge-
lip yardimlasmanin ne kadar onemli oldugunu gorduk. Birbi-
rimize destek olmamiz, bu zor zamanlari birlikte atlatma ca-

bamiz, icsel bir glic ve umut kaynagi oldu.

Depremin ardindan, toplumun daha saglam ve glivenli bir
yapl icin bir araya gelmesi gerektigine inantyorum. Evlerimizi
glclendirmek, afet planlarini gézden gecirmek ve birbirimize
karsi daha duyarli olmak, bu tir durumlarla basa cikabilme

adina onemli adimlardir.

Belki de en onemlisi, bu deneyimle hayatin kisa oldugunu ve
sevdiklerimize daha fazla deger vermemiz gerektigini anla-
dim. Her an, her sey degisebilir. Bu nedenle, 6 Subat deprem-
leri sevgiyle yasamanin ve sevdiklerimize daha fazla zaman
ayirmanin, asil onemli olan seyler oldugunu bir kez daha kav-

rattl bana.
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GELIR TABLOSU GIDER TABLOSU

_ TUTAR(TL) YUZDELIK PAY ANA BUTGE GiDERLERI TUTAR(TL) YUZDELIK PAY

2023 Kurumsal Destekci Gelirleri 7.090.000 959,90 Insan Kaynaklari Giderler;i 5.577.000 %060,12
Kisa Donemli Proje Gelirleri ve Diger Ag Etkilesim ve Yayginlasma Faaliyetleri 1.400.621 %015,10
o 4.745.656 9/040,10

Gelirler

Program Giderleri 313.52/4 9%03%,38
Toplam 11.835.656 %100,00

Dijital Platform ve Dijitallesme Giderleri 421726 %04,55
: Marka ve Iletisim Yonetimi Giderleri 718.245 %0774
OZET TUTAR(TL)

Etki Degerlendirme ve Raporlama 206.266 903,19
2023 Toplam Gelir 11.835.656

Idari Isler ve Genel Giderler 549.617 905,92
2023 Toplam Gider 11.778.502

Toplam 9.276.999 %100,00
Borc¢/Alacak Durumu 57154

PROJE GIDERLERI VE DIiGER TUTAR(TL) YUZDELIK PAY

Deprem Bolgesi Faaliyetleri Giderler Toplami 1.588.803 %063,51

Bir Onceki Yildan Devreden Borc Bakiyesi 012.700 936,49

Toplam 2.501.503 %100,00
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https://www.ogretmenagi.org/
https://www.facebook.com/ogretmenagi/
https://www.instagram.com/ogretmenagi/
https://www.youtube.com/channel/UCz-YQzTCT0Ttsrke3g1YXiQ
https://open.spotify.com/show/6zXlybnUBdyge58HBRiLr5
https://www.ogretmenagi.org/
https://www.linkedin.com/company/ogretmenagi/
https://twitter.com/ogretmenagi

