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NEDIR?

ayindan bu yana Turkiyenin icinde bulundugu
oandemi kosullarinda sivil toplum tarafindan yurutulen
calismalara dair iggoruleri, yeni normale dair ongoru
ve ihtiya¢lan paylasmak ve isbirligi firsatlarini
degerlendirmek Uzere, Ogretmen AJrnin paydaslarin
bir araya getirdi. Bulusma 17 Eylul 2020 tarihinde,

16 farkh kurumdan temsilcinin katiimiyla, Zoom isiml|
video konterans uygulamasi uzerinden gerceklestirildi.

Pandemide Dijital Ogrenimler bulusmasi, Mart -
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Turkiye sivil toplum ekosisteminin onemli bir kesimi, egitimle
lgill calismalar yurutuyor. Dogrudan egitimle ilgili faaliyetler
yurutmese de, pek cok sivil toplum kurulusu ve/veya sivil
inisiyatitin yolu eqgitimle kesisiyor. Cunku egitim, bir parcasl
olsa da olmasa da herkesin hayatini etkiliyor.

Turkiyede 2020 vilinin Mart ayinda tespit edilen ik Covid-19
vakasinin ardindan, uzaktan egitime gecildi. EQitimin
oznelerl bu degisiklige uyum saglamaya calisirken, egitim
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarr ve
inistyatitlert hem bu koklu dedisikligi anlamaya hem de
kendi calismalarini dijital ortamlara adapte etmeye calist.
Calisanlari ve gonulluleri ile tiziksel ortamda bir araya
gelemeyen sivil toplum dunyasi, karantina sureci uzadikca
ve normale donus daha da ongorulemez hale geldikce is
akislarini, erteledigi fiziksel olarak tasarlanmis aktivitelerini
de dijitale tasidl.

Hepimizin kendini icinde buldugu bu bilinmezliklerle dolu
surecte, karsilastigimiz sorunlari tek basimiza ¢ozmenin
mMmumkun olmadigint daha iy1 kavradik. Birbirimizden
ogrenmek, deneyim ve icgorulermizi paylasmak icin
alana ihtiya¢ duydugumuzu fark ettik.

2020 yaz aylarindan onumuzdeki donemi tasarlamaya,
egitim alaninda calisan kurumlarn gelistirdigi kucuk olceki
s birliklerinin otesinde; kurumlarin birbirinden ogrenmesi icin
daha derinlikli bir deneyim paylasimi fikrini dogurdu.



BASLARKEN

AKLIMIZDAKI SORULAR NEYDI?

Karantina sureciyle birlikte, iceriklerimizi dijital ortama
uyarlamamiz gerektigini biliyorduk. Hali hazirdo
dijitallestirdigimiz calismalarmiz oldugu gibi, “bu isi ancak
yuz yuze' yapariz dedigimiz calismalarmizin da dijital
ortamlarda yapmanin bir yolunu bulduk. Peki dijitallesme
sadece icerikleri dijital ortama uyarlamak miydi? Hangi
araclar kullanmis, o araclardan neler ogrenmistik? Kurmak
istedigimiz baglan dijitalde ne kadar kurabilmistik? Dijital
donusum surecimizi anlamlandirmak icin aklimizdaki
sorularn 3 ana baslikta toparladik:

o “Kurumlarin dijitallesme surecinde ilk kez kars
karsiya kaldigi olumlu ya da olumsuz gelismeler
nelerdi?”

* “Dijitallesme surecindeki temel ogrenimler ve hayat
kolaylastiran icerik / ara¢ / uygulamalar nelerdi?”

* “Yeni doneme dair ihtiyaclar neler ve bunlara dair
ne gibi hazirliklariniz var? Birlikte neler yapabiliriz?”



- S 0 R U
Kurumunuz icin dijitallesme surecinde ilk kez karsi
karsiya kaldiginiz olumlu/olumsuz gelismeler nelerdir?



MEVCUT DURUM ANALIZI

OLUMLU GELISMELER

DIJITAL
OKURYAZARLIK
ARTTI

Mevcut kosullar
sepeblyle, en basta
adaptasyon sorunu
yasansa da, ¢calisanlardo
ve gonullulerde dijital
okuyazarlik seviyelerinde
kisa surede onemili bir
artis gozlend.

“Dijitali kullanmanin
onunde engel olan
dijital korkular azaldl”

KURUMLARIN ETKI
ALANI GENISLEDI

Fiziksel kosullardan
arindinldiginda, normalde
erisilemeyen pek cok
bolgeden daha fazlo
insanla bulusabilme sanst
olustu. Efor, butce ve
zaman gibi kaynaklarin
lojistik thtiyaclar yerine,
icerik calismalarna
aktarilabilmesi onemli bir
kazanim olarak on plano
ClIktl.

“Daha fazla insan
ve kurumla ortak
calisma firsat oldu.”

DERINLIKLI ARKA
PLAN CALISMALARINA
ZAMAN KALDI

Kurumlar, iletisim, strateji,
etki analizi gibi, fiziksel
hayatin yogunlugunda
odaklanamadiklar
arka plan ¢calismalarino
firsat yaratabildi. Kurum
icerisinde bireysel
inisiyatit, deneme alani
ve guvene dayall
yvapilarin gelistigi
gozlemlendi. Is birligi

ve ortak hareket etme
aliskanliklar guclenal.

“Sahada calisirken
bazi konularda
bogulabiliyorduk.
Simdi daha genis
bakma ve is birlikleri
gelistirme firsatimiz
arttl.”



MEVCUT DURUM ANALIZI

OLUMLU GELISMELER

ALISILMISIN DISINDA
DUSUNME FIRSATI,
YARATICI OZGUVENI
GELISTIRDI

Dijital dunyada
calisma vermini ve
ogrenme sureclerini
destekleyen yeni arac
ve uygulomalar ile
tanisildl. Etki analizi
ICIN yeni ¢cevrimicl
yollar olusturulup
deneyimlend. Yen
kosullara uygun iletisim
stratejiler ve aksiyon
olanlar hazirland.

“Cocuklardan gorus
alabilmenin ¢cevrimigi
yollarini olusturup
deneyimledik.”

GONULLULUK
FAALIYETLERI ICIN
IMKAN VE ALAN ARTTI

Birlikte urettigimiz
gonullulerimizin ¢alisma
duzeni degistiginden
gonullu calismalaro

ayrilan sure artti.

“Toplulugumuzdaki
ogretmenlerin
gundelik duzenleri

degisince topluluklara

ayirdiklari zaman
artt.”

VERIMLI UZAKTAN
CALISMA PRATIKLERI
KAZANILDI

Uzoktan da vermli
calsilablleced
deneyimlendi. Gundelik
islerin buyuk yogunlugunun
evden de yapilabildiginin
gorulmesi, lojistik ve
operasyonel yukler

le zaman ve efordan
fasarrut edimesiyle daha
fazla uretmeye ve isbirlig
kurmaya imkan tanid.

“Butcemizin ve
zamanimizin

lojistik kisimlarini
icerik uretimine
aktarabilmek olumliu
bir gelismeydi.”
“Uzaktan da verimli
calisabildigimizi
gorduk.”



MEVCUT DURUM ANALIZI

OLUMSUZ GELISMELER

FIZIKSELIN VERDIGI BIR ARADALIK HISSI. MOTIVASYON
VE DUYGUSAL BAG AZALDI

Bulusmalarin sosyallesme niteliginin artirdigr motivasyonu
vukseltebilmek icin daha fazla caba harcamak gerekliligi
ortaya ciktl. Bag kurmak, bu bag kurmanin getirdidi

guven ortamini yaratmak fiziksel ortamlarda kolayca
vakaladigmiz bir seyken, dijitalde bu deneyimi kurgulamak
fumuyle mumkun olmadi.

“Fiziksel bulusmalardaki yuz yuze enerjinin eksikligi,
derinlemesine iliskiler kurmayi zorlastirdl.”

CALISMA KOSULLARI AGIRLASTI

Sivil alanin profesyonel calisanlarinin gun boyu bilgisayar
basinda gecirdikleri zaman artti, calisanlar ofisin getirdidi
calisma sartlarindan uzakta kas ve iskelet sistemi sorunlari
vasadl. Calisma saatlerinin esneklesmesi adil ve saglikl
olmayan calisma kosullart yaratt. Ote yandan, dzel alan ve
s hayatl arasindaki gerilim, uzaktan calisma suresinde artti.

“71/24 calismak fazla, bunaltici ve adil degil”

ETKI OLCUM VE ANALIZI SEKTEYE UGRADI

Her ne kadar bulusmalar dijitale aktarilsa da, sahadan
fiziksel olarak cekilmek kurumlarin etki analizi ve olcumleme
sureclerinin yavaslamasina ve/veya yon dedistirmesine
sebep oldu. Ozellikle cocuklarla calisan kurumlarin, bu
surecte cocuklara ve geribildirimlerine erisimleri sekteye
ugrad.

“Sosyal etki analizleri yapilirken ihtiya¢ grubuna
ulasmak mumkun olmad..”

“Okullarin kapal olmasi ile sahada ogretmenlerle
ve ¢cocuklarla izleme ¢alismalar akisi azald,
¢cocuklardan daha az gorus alabildik.”



ERISIM SIKINTILARI ESITSIZLIGI ARTIRDI

Icerik Ureten ve yayginlastiran kurumlar, internet-bilgisayar
MEVCUT DURUM ANALIZI gibi dijital araclara erisimi yetersiz olan kitlelere ulasamad.

DIJITAL UCURUM:

OLUMSUZ GELISMELER Farkll sosyo-ekonomik duzeydeki bireylerin ve
topluluklarin bilgi iletisim teknolojilerine erisimde ve ONGORULEMEZ SUREGC NEDENIYLE ODAKLI VE

kullaniminda yasadidi esitsizliktir. Dijital ugurumu diger DERINLIKLI GALISILAMADI

esifsizliklerden ayiran, bu ugurumun mevcut esitsizlikler Hizli bir adaptasyon surecinden gecen sivil toplum, stratejik
daha da derinlegtirepilme potansiyelidr. hedeflerini gerceklestirebiimek adina belirli kazanimlardan
(Kaynak: Egitim Reformu Girigimi vazgecmek zorunda kaldi ancak buna ragmen, aksiyon
Turkiye'de Koronavirtsun Egitime Etkileri) planlarini hayata gegirmeye ¢alist fakat bu adaptasyon

doneminde, surekli degisen ihtiyaclar ile birlikte hizli ve

esnek olabilmek adina harcanan efor; planl, odakli ve
“Sivil toplum olarak bolca icerik uretsek de o derinlikli calismay ciddi bigimde zorlagtirdl.
iceriklerin erisim sikintilari sebebiyle kime ne derece
ulastigi konusunda bocaladik.”

“Hedeflere yonelik uzun donemli stratejiler
belirlemek genel belirsizlik arttigi icin zorlash.”

“Her seye ayni anda adapte olmaya ¢alisirken,
degerlendirmelere yeterince zaman ayiramadik.”


https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-koronavirusun-egitime-etkileri/

MEVCUT DURUM ANALIZI

ORTAKLASILAN ALANLAR

Pandemide Dijital
Ogrenimler bulusmas,
valnizca dijital arag ve
vontemleri dedil, ayni
zamanda pandeminin
beraberinde getirdidi
tum zorluk ve firsatlar
icin bir tartisma alan

varatmayi hedefliyordu.

Bulusma kurumlarin
deneyimlerini,
zorluklarla bas
etme yontemlerini
ve onumuzdeki
donemdeki ihtiyaclarini
konusmaya da
firsat yaratmak

icin gerceklestirld.
Bulusmaya

katilan kurumlar,
ozellikle birkag
ortak yaklasimda
bulusuyordu.

Belirsizliklerle dolu

kriz zamanlarinda,
calisan ve gonullulerle
rutinlerimizi
surdurmeliyiz

Bir aradalik

hissini artirmak

ve dayanismayi
kuvvetlendirmek
icin, birbirinden
ogrenmeye ve
beslenmeye odakl
etkilesim alanlari
varatmaliyiz.

Hizll adaptasyon
gerektiren durumlar
karsisinda artan
esnekligimizi ve hizl
cozum uretebilme
kapasitemizi
gelistirmeliyiz.

Surecleri katihmc

ve seffaf sekilde

vurutmeye; farkl kurum,
kisi ve disiplinlerle
isbirligi halinde
calismaya devam
etmeliyiz.
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ALANDAKI BOSLUKLAR &
IHTIYAC ALANLARI

Dijital ortamda
gerceklestirien
aktivitelerin sosyal etki

ol¢umlemesi konusunda

veterli hazirligimiz yok.

Dijital kolaylastiricilik
yetkinlikleri yeni bir

gelisme alani, bu konuyu

daha iyl anlamaya ve
isbirligine ihtiyacimiz var.

Fiziksel aktivitelerin
dijitallestirimesi yolundo
baz kazanmlardan
vazgectik ancak yeni
donemde bastan
dijital veya hibrit
olarak yapilandiriimis
orogramlarla
kazanimlarinin
tamamini kapsayacak
cozumlere
odaklanmaliyiz.

Bireysel veya bolgesel
SOSyO-ekonomik

kosullarin getirdigi dijital

iceriklere erisimde
esitsizlik, egitim

sureclerinin oldugu gibi,

sivil foplum alaninda
calisan kurumlarin da

pandemi surecinde karsl

karsiya kaldigr onemli
oir sorundu. Bunun
onune gecebimek icin
kapsamli ve derinlikli
kamu-ozel sektor ve
sivil toplumu iIceren

bir isbirligi modeli
gelistrmeliyiz.

Uzaktan calisma daha
once deneyimlemis
kurumlar olsa da,

bunu uzun surell olarak
deneyimlemek butun
kurumlarin yeni oldugu
oir alan.

Evden ¢alisma surecinin, calisan acisindan daha adil ve
verimli pratiklerle yeniden yapilandirmaliyiz.

Suphesiz, uzaktan egitim surecinden en fazla etkilenen
cocuklar oldu. Cocuklarn tum karar alma sureclerine daha
fazla katiimini saglamaliyiz.

Dijitallesen sureclerin teorik arka planini ve bu alandaki
calismalara hakim olmak adina, Dijital Pedagoji alaninda
destek almali; bu konuda calismaya ve tartismaya
baslamaliyiz.

DIJITAL PEDAGOJI:

Cagdas dijital teknolojilerin ogrenme ve ogretme sureclerinde

kullanilmasi.
Kaynak: https://egitimkolektifi.com/simdi-herkese-lazim-
digital-pedagoji-nedir/

Dijital pratiklerin ve uygulamalarin erisilebilirlik konusundaki
eksiklikleri engelli bireylerin sureclere aktit katiliminin onunde
engel yarattl. Sivil toplum olarak; fizikselin yani sira dijital
sureclerimizin de daha kapsayici ve erisilebilir olmasi icin
isbirligi icinde olmalyiz.



https://egitimkolektifi.com/simdi-herkese-lazim-digital-pedagoji-nedir/
https://egitimkolektifi.com/simdi-herkese-lazim-digital-pedagoji-nedir/
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DIJITAL OGRENIMLER & DENEYIMLER

ONE CIKAN ARACLAR

Pandemi surecinde, tiziksel pratiklerimizi dijitallestirmeyi
ogrendik. Yuz yuze bulustugumuzda motivasyonumuzu
ve aidiyetimizi artiran, IS yapma bicimimizi kolaylastiran,
bir arada hissettiren tum yontemleri dijital araclarlo
gerceklestirmeye devam ettik. Oyunlari ekran karsisinda
oynayabilmek, paylasim cemberlerimizi cevrimici
uygulomalarda yapabilmek, birlikte uretmeye devam
edebilmek icin bircok arac ve yontem kestettik. Yolda
tokezledik, adaptasyon sorunlar yasadik. Denedik,
vanildik, sonra yeniden kestettik. Bu kesitleri, deneyimler
ve birikimleri bir araya getirmek ve birbirimizden
ogrenmemiz IcIin bir alan yaratabilmek icin

“Dijitallesme surecindeki temel ogrenimler ve hayat
kolaylastiran arag¢ ve uygulamalar nelerdir?”

SOrusunu sorduk.

ONE CIKAN ARACLAR:

Toplulukla anlik iletisim: zoom, jitsi, discord, stream
vard, google classroom, slack

Toplulukla birlikte calisma: jamboard, padlet, trello,
mural, figma

Geri bildirim: menti, quizizz
Toplulugu kutlama: certify’em

Not: llk defa duydugunuz bir uygulama var mi?
Hemen uzerine tiklayabilirsiniz!


https://zoom.us/
https://jitsi.org/
https://discord.com/
https://streamyard.com/
https://streamyard.com/
https://classroom.google.com/u/0/h
https://slack.com/intl/en-tr/
https://jamboard.google.com/
https://padlet.com/dashboard
https://trello.com/en
https://www.mural.co/
https://www.figma.com/
https://www.mentimeter.com/
https://quizizz.com/
https://www.certifyem.com/
https://www.certifyem.com/

S 0 R U Yeni doneme dair ihtiyaclar neler ve bunlara dair ne
gibi hazirliklariniz var? Birlikte neler yapabiliriz?
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SONRAKI ADIMLAR

Deneyimlerimizi
oaylastik, ogrenimlerimizi
aktardik, birbirmizden
ogrendik. Peki sonrasi?

Pandemi dijitallesmeyi
nasil hizlandirdi ve
zorunlu kildiysa,
dayanismanin ve
isoirliginin belirsizlik
zamanlarinda ne kadar
onemli oldugunu do
gosterdl. Bulusmayi, su
sozlerle sonlandirdik:

e Ogrenmeye devam
etmek isteriz. Dijital
kolaylastiricilik gibi
bu surecte one ¢ikan
veni becerilerle ya
da cocuk katilim,
dezavantajll gruplara
erisim gibl uzaktan
egitim sorunlanyla ilgil
calisabilirz.

* Bir araya gelen
kurumlar olarak
isoirligini surdurmeliyiz.
AJ'In bir parcasl
olan kimse valniz
hissetmemeli.

* Birbirimizden
ogrendiklerimizi, kend
calisma alanlarmizda
uygulayablliriz. Birlikte,
donemin ihtiyaclarina
Cevap veren yen
icerikler gelistirebilirz.

Raporun, egitim
alanindan baslayarak
tum sivil fopluma
dijitallesme surecinde
Iham vermesi, sivil
alanda is birlikleri
kurmaya devam ederek
etkimizi buyutmek
dilegiyle



I DEGISIM BIRLIKTE BASLAR I

#DEGISIMBIRLIKTE
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https://www.ogretmenagi.org/
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