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Ogretmen AJ

Es Genel Koordinatorlerinden

Irmak Akinci Canbaz

Ogretmen AJiI'nda &gretmenleri, paydaslar,
uzmanlar bir arada tutan, yalnizca benzer fikir-
ler ya da ortak hedefler degdil; ayni zamanda
birlikte dusunme cesareti, dayanisma iradesi,
birbirimize tutunma ihtiyacidir. Ogretmen AJ,
tam da bu ihtiyaci goronur kiimak ve bu iradeyi
cogaltmak icin kuruldu. CUnkU egitimde arzu
ettigimiz donUsUm, yalnizca yukandan gelen
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Yakup Yildirrm

kararlarla degil; sinifta, égretmenler odasinda,
illerde ve ilcelerde, yerel topluluklarda kurulan
iliskilerle mUmkUn. Bu iliskilerin merkezinde yan
yana duran ogretmenlerin olmasi, sorunlar ve
cozUmleri konusacagimiz alanlan bugine dek
hep guclu kildl.

2024 yili, dgretmenler ve eqitim gundemi acgisin-

dan oldukca zorlu gecti. Derinlesen esitsizlikler,
degisen muUfredat, yayginlasan guUvencesizlik,
azalan destek, meslek odagindaki faydasiz ve
gundemi mesgul eden tartismalar... TUm bu ko-
sullar, dgretmenlerin yalnizlastigl, yiprandigl ve
yoruldugu bir ortam yaratt. Ama Ogdretmen
AQI, tUm bu karanlk tabloya ragmen baska bir
ihtimali de buyUtmeye gayret etti: Meslektasla-
nn birbirine el uzattigl, deneyimlerin paylasildigi,
problemler kadar ¢cézumlerin de tartisildigl, dao-
yanismanin égrenmeye ve uretmeye donustu-
gu bir topluluk ve tum bu bilesenlerin etrafina
orulu farkll meslek ve uzmanliklarin var oldugu
bUyuk bir Ag hayali. 2024’'te bu hayal basta bin-
lerce 6gretmenin katkisiyla bir kez daha gerce-
ge donustu.

Ogretmenligin kamusal rolU, yereldeki topluluk
anlayisimizin sekillenmesinde hep en basat un-
surlardan biri oldu. Yereldeki ihtiyaci anlama ve
onlara ¢dzUmler arama konusunda da bu
yUzden yUzumuUzU hep ogretmenlere donduk.
Nitekim bu dogrultuda depremden hemen
sonra Hatay'da insa ettigimiz Ogretmen Dayo-
nisma Alani, bu yaklasimimizin en degerli ornek-
lerinden biri oldu. Gecen zaman icerisinde

gordik ki Ogretmen Dayanisma Alani (ODA),
yalnizca fiziksel degil, duygusal ve mesleki bir iyi-
lesme alanina dénUstd. ODA'da gerceklesen
her etkinlik ve bulusmanin etkisini bugUnlerde
daha iyi anliyor, mekdnin kapisindan giren her-
kese orada bulunmanin ne kadar iyi geldigini
biliyoruz. Burada gerceklesmesini arzu ettigimiz
bulusmalarin cok daha fazla 6gretmene ve
paydasa ulasmasi icin var gucumuzle calisma-
ya devam ediyoruz.

Hibrit Ogrenme Programlarmiz (DUsUnme Be-
cerileri Programi ve Yaratici Problem Cobdzme
Programi) sayesinde ogretmenler bu sene de
uzun soluklu bir sUrecin parcasi oldu. Elestirel dU-
sunmeden, pedagojik becerilere odaklanma-
ya, dijital okuryazarlktan égretmen esenligine
kadar bircok konu bu programlarda gindem
edinildi. Ogretmenler etkilesim araclan ile hem
fiziksel hem de dijital olarak bircok kere bir
araya geldi; bu araclar 6gretmenlerin kendi ih-
tiyaclanndan dogan icerikleri Uretmesini, yay-
masini ve tartismasint mumkuon kildi. Bu vesileyle
de Degisim Elcileri, Ag'l ve egitim gundemini
takip eden herkese, ogretmenlerin yalnizca
“uygulayici’” degil; disUnen, karar veren



ve birlikte hareket eden birer 6zne oldugunu
yeniden hatirlatti. Onlar sayesinde Odretmen
AQl, gecen villar icerisinde buyuk ve etkili bir
topluluk olabildi ve bu topluluk olma halinden
aldigl guc ile egitimin sorun alanlanna ogret-
men eliyle cozUmler gelistirimesine vesile oldu.

Biliyoruz ki topluluk olmak sadece birlikte etkinlik
yapmak ya da onU sonu belli olan bir sUrecin
parcast olmak degdil. Topluluk olmak, ortaklas-
mak, farkliliklarla birlikte yol almayr basarmak,
birbirine  sorumluluk  duymaktir.  Ogretmen
AgI'nin gUclu yanlarindan birinin bu oldugunu
dusunUyoruz. Katiimciligr bir yontem oldugu
kadar bir deger olarak da benimsiyoruz. Ve go-
royoruz ki bu tutum, égretmeni surecin tasarm-
CIsI ve yurutucusU haline getiren bir yaklasima
donusuyor, bizi demokratik bir kultUrle birbirimize
bagdliyor. Ogretmenlerin  sesini  duyurabildidi,
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sOzunU soyleyebildigi, kararlara ortak olabildigi
her alan, bizi biraz daha giclendiriyor.

2025, Ogretmen AJr'nin 10'uncu yili. Bu on vil
icinde gorduk ki en kalici donusum, birbirine
kulak veren, birlikte dusunen ve umut tasiyan in-
sanlarin emegiyle mumkun oluyor. Bizi bir arada
tutan tam da bu: Ogretmenlerle birlikte, yan
yana, esit iliskilere dayanan bir gelecegi kurma
iradesi. Gelecekte bu iradeyi daha da guclu to-
simaya devam edecegiz.

OGRETMEN
AGI'NIN 2024’0




Egitim Retormu Girisimi

Direktoru’'nden

Buket Sonmez

2024 yili, eQitim politikalannin siniftan, d6gretmen-
ler odasindan ve yerel topluluklardan beslen-
mesi gerektigini yeniden hatirladigimiz bir il
oldu. Dokuzuncu yilina ulasan Ogretmen AJ,
odgretmenlerin yalnizca sistemlerin uygulayicisi
degdil; dusunen, karar veren ve politika surecleri-
ne etki eden dzneler olmasi gerektigini bir kez
daha gosterdi.

Baslarken

EQitim Reformu Girisimi (ERG) olarak, egitime
dair nitelikli s6z Uretiminin sahadan kopuk ola-
mayacadini biliyoruz. Bu yUzden, ERG ile Ogret-
men Agl'ni bir arada tutan, yalnizca yapisal
baglar degil; egitimi donUstUrme iradesinde or-
taklasarak, kol kola yol almaktr. Ogretmen
Agi'nin kurdugu 6grenme topluluklanni da bu
anlayisla ortak bir Uretim ve etkilesim zemini
olarak goruyoruz.

Binlerce ogretmenle birlikte emek emek orul-
meye devam eden OJretmen Agl, dgretmenli-
ge hak ettigi itibarn iade eden, dayanismayi buU-
yuten ve birlikte Uretmenin gucUNU gosteren bir
yapl. 2024 yili boyunca, Hatay'daki Ogretmen
Dayanisma Alani’'nda zor kosullarda égretmen-
ik meslegini guclendirmekten, ulusal capta egi-

timin tUm sorunlarnna ¢dzUm Uretmeye kadar
yapllan tUm calismalar, 6gretmenlerin hem so-
runlarn tespit eden hem de ¢6zum Ureten dzne-
ler olarak yurUttUgQu gUclu alanlara donUsto.

2025, Ogretmen AJI'nin 10’uncu vyilina giden
yolun esigi. Bu yolculuk bize sunu gdsterdi: Daha
adil, kapsayici ve nitelikli bir egitim icin ogret-
menlerle birlikte dUsunmeye ve Uretmeye daha
emin adimlarla, yolun basindan beri birlikte yU-
rodugumuz ortak akli guclendirerek ve coklayao-
rak devam etmeliyiz.

EQitim politikalarnni sekillendiren bilgi, ancak sa-
hadaki deneyimle anlam kazanr. Ogretmen
Agr'nin 10. vyilina yaklasirken cagrimiz nettir:
EQitim alaninda ihtiya¢c duydugumuz ddnUsum,

ogretmenle birlikte karar verilen, ogretmenin
asil 6znelerden biri oldugu bir sUrecle mimkin
olabilir. CUnkU biliyoruz ki, kendini esen ve guclu
hisseden 6gretmen, nitelikli egitimin asil anahta-
ndr.



Ogretmen AJ

Destekcllerinden

Candan Fetvaci

Aydin Dogan Vakfi
YUrutme Kurulu Baskani

EQitim, Aydin Dogan Vakfi'nin oncelikli destek
alanlarindan biridir. Egitimin en dnemli
aktorlerinden biri olan égretmenlerin iyi olma
hallerini Snemsiyor, dgretmenlerin bir arada
olmasinin, deneyimlerini paylasmasinin ve bir-
birlerine desteklerinin cok degerli oldugunu
biliyoruz. Ogretmenlerin sadece ders anlatan
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bireyler degil ayni zamanda birbirlerinden 6gre-
nen, deneyimlerini paylasan ve guclerini birlesti-
ren bir topluluk olusturmasi gerektigine inaniyor
ve Vakif olarak, bu amaci gerceklestirmek icin
cesitli calismalar gerceklestiriyoruz. Bu misyonla
ortUsen ve kuruldugu ginden bu yana destek-
ledigimiz Ogretmen AJI'nin, &Jretmenlerin
daha verimli calisabilmelerine, gelisimlerine
katki saglamalarina, daha gUclu bir egitim
ortami yaratiimasina dnemli bir katki sundugunu
gdrmekten gurur duyuyoruz. Odretmenlerin bir-
birini desteklemesi, egitim sisteminin kalitesini
dogrudan etkileyen kritik bir unsurdur. Ogret-
menler, sadece ders Ogreten degil, ayni zo-
manda  ogrencilerin  gelisiminde  rehberlik
yapan, onlarnn sosyal ve duygusal intiyaclarnna
duyarl bireylerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin bir-
birlerine destek olmalar, hem kisisel hem de
profesyonel gelisimlerine dnemli katkilarda bu-
lunur.

Egitim sektérU zorlu bir alandir. Ogretmenler, 63-
rencilerin farkli intiyaclar, velilerle iletisim, mUfre-
dat gereklilikleri ve sinif yonetimi gibi bir dizi zor-
lukla karsilasirlar. Ogretmenlerin sorunlan cézme
konusundaki kolektif yaklasimi, egifim sistemin-

deki aksakliklarr daha hizli ve eftkili bir sekilde ¢o-
zebilir. Ogretmenlerin bir arada olup deneyimle-
rini, yontemlerini, kaynaklarini ve zorluklarini
paylastigl bir ortam, herkesin birbirinden dgren-
mesini saglar. Bu durum, 6gretmenlerin daha
yaratici ve etkili 6gretim yontemleri gelistirmele-
rine yardimcr olur. Odretmenlerin  birbirlerine
destek olmasi, moral kaynagi olmanin yani sira
stresle basa cikmalarini ve tUkenmislikten korun-
malarini saglar.

Birbirlerine  gUc¢ veren Ogretmenler, daha
motive olur ve siniflarndaki 6grencilerine de bu
pozitif enerjiyi aktanrlar, egitim kalitesi dogal
olarak yUkselir. Ogretmenleri merkeze alan ve
onlarin birbirini besledigi, gelisimlerine katki sag-
ladigr ortami olusturan Ogretmen AJi'nin da
destekcisi olmak Vakfimiz icin son derece an-
lomli ve egitimle ilgili faaliyetlerimiz icinde
onemli bir yer tutmaktadir. TUrkiye'nin dnde
gelen vakiflannin destegiyle, calismalarnni ger-
ceklestiren Ogretmen Agi, farkl disiplinlerden
pek cok paydasla isbirligi gelistirerek, dahil olan
herkes icin 6grenme ortami olusturmaktadir. Bu
sekilde birbirinden guc¢ alan ve birbirini gelistiren
ortamin, ogretmenlerimiz icin son derece de-

Jerli oldugunu dUsUnUyoruz. Odretmen AJi icin
TUrkiye'nin her bolgesinden Ag'a dahil olan 6g-
retmenlerimizin sayisinin arttigl, egitim sistemine
olan olumlu eftkisinin her gecen donem daha
fazla gorebilecegimiz bir donem diliyoruz.
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‘Medeniyet
Sahikasinin
Vierdiveni

Samatitic?

M.K Atatijé8

Alparslan Tansug

Enka Spor, Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfl Yonetim Kurulu Uyesi

Isini gdnlUyle yapan, fedakarliktan kacinmayan
kisilerin gorUslerinin alinmasinin ve karar alma
sureclerine dahil edilmesinin calismalarnn kalite-
sini artiracagl, her zaman daha iyi sonuclar geti-
recedi kesindir. Ogretmen AJi'nin vazgeciimez-
lerinden olan “Ogdretmenler adina degdil dgret-
menlerle birlikte.” ilkesinin bu noktada cok kiy-
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metli oldugunu dusunuyoruz. EQitim 6gretim or-
tamlarnnin zenginlestiriimesi, bir egitim ortamin-
daki dezavantagjlarin azaltimasi, iyi drneklerin
yayllimi icin bu ilke ile hareket eden Ogretmen
AQl Degisim Elcilerinin sagladiklan guzel calis-
malar ulkemizdeki egitimin gelistirimesine her
gecen gun artan katkilar sunmaktadir.

Bu noktada gonullolUk, fedakarlik, insan olma-
nin farkindaligina varmak gibi kavramlarn da
belki kisaca Uzerinden gecmek gerekiyor. Og-
retmenlik, icinde yasadigimiz global, kapitalist
dUnyada yasam ihtiyaclarmizi karsiladigimiz,
gelir elde efttigimiz bir is kolu gibi algllansa da
egitimde fark yaratan unsurun bu kavramlarda
sakll oldugu inkar edilemez bir gercektir. Ogret-
men AgiI Degisim Elcilerinin ve adhokratik toplu-
luklarda gorev alan 6gretmenlerimizin gonullo-
IUJU ve fedakarligi Ogretmen AGI calismalarini
surdUrUlebilir hale getirmektedirler.

65 ilde 877 Deqisim Elcisi, 490 farkl paydas kisi ve
kurum ile 1.172 farkli isbirligi, 81 ilden 55.308 et-
kinlik katiimcisi... Ne guzel, ne buyuk bir aile! Ar-
zumuz her yil bu ailenin cok daha hizli bUyUmesi,
cok daha fazla 6gretmenimizin Agimiz ile tanis-

masl, Degisim Elcisi olmasi ya da etkinliklere go-
NUIIU olarak katilim saglamasidir. Degisim Elcileri
ve adhokratik topluluklar arttikca Ogretmen
AJI'nin etkisi artacak, OJretmen AJi artan etki-
siyle Ulkemizdeki egitimin gelisimi icin birikimini,
gucunU ortaya koyacak fedakar egitimciler
daha fazla 6grenciye ulasacak ve kelebek etki-
siyle en kicUk degisimin bile UGlkemizin gelecegi-
ne katkisi olacaktir.

EQitim 6gretim yill diye basladigimiz cumlelerde,
calismalarda akademik égretimin basrolU kap-
t1g1, egitimin yardimci rolde kaldigl egitim siste-
mimizde, Odretmen AJI bUnyesinde yapilan
calismalarn bu yanilgidan uzak, daha kapsayi-
cl, daha genis bakis acisina sahip calismalara
imza atmasi bizler icin sevindiricidir. Ogretmen
AQlI CozUm Merkezi ziyaret edildiginde bu fark
daha rahat gorulebilmektedir. Okullann sadece
akademik ogretimden ibaret olmadigl, ¢ézum
Uretilimesi gereken nice sorunlar oldugu dusUn-
cesinde hemfikirsek Ogretmen A1 C6z0m Mer-
kezi'nin faaliyetleri daha da kiymetli hale gel-
mektedir. ENKA Vakfi olarak gelecegimizi
emanet edecegimiz cocuklarmizin yetismesin-
de emegi gecen tUm ogretmenlerimize gonul-

den tesekkUrlerimizi sunarken Ogretmen AJi'nin
calismalaryla gurur duymaya devam ediyoruz.
AQ'In kurulusunda ve siregelen calismalarnnda
yer aldigimiz icin mutlulugumuzu bir kez daha
dile getirmek isteriz. Yolun acik olsun Ogretmen
Agimiz.
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Destekcllerinden

Sahika Ozcan Ortac

Mehmet Zorlu ngfl
YOrutme Kurulu Uyesi

Mehmet Zorlu Vakii olarak, 26 yildir egitim, kUl-
tur-sanat, saglk ve sosyal yardimlasma alanlo-
nnda toplumsal fayda saglamaya odaklaniyo-
ruz. Gezegene ve topluma karsi sorumlulugu
yUksek, duyarll ve yetkin bireyler yetistirmenin
dnemine inaniyoruz. Daha iyi ve surdurulebilir bir
gelecek icin, Ulkkemizi ve dunyayl daha iyi nok-
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taya tasiyacak genclerin gelisimine katki sagla-
yacak projeleri dnceliklendiriyoruz.

Zorlu Grubu olarak benimsedigimiz Akill Hayat
2030 surdurulebilirlik vizyonumuzla radikal isbirlik-
lerinden guc¢ aliyor, etki alanimizi genisletmek
icin ortak akl destekleyen coklu yapilarnn par-
casl olmayr énemsiyoruz. Bu kapsamda, yeni
nesillerin daha mutlu ve basaril bir hayata sahip
olmasi icin kritik rol oynayan dgretmenlerin iyi
olma halini destekliyor, onlarin hem mesleki hem
de bireysel anlamda guclenmeleri icin kiymetili
calismalar yoriten Ogretmen AJr'nin ilkk ginin-
den bu yana paydasligini Ustleniyoruz.

Ogrencileriyle birlikte topluma ilham ve gUc
veren, bireylerin hayatinda buyuk izler birakan
ve yarinin dunyasini insa ederken en dnemli rolu
Ustlenen ogretmenlerin gelisimine, bu degerli
platform catisi altinda katkr saglayabilmekten
bUyUk mutluluk duyuyoruz. Odretmen AJi'nin,
topluluk olmanin, birlikte hareket ederken farkl
gorUslerden gu¢ almanin en guzel orneklerin-
den biri olduguna, bu anlamda dnemli bir mis-
yonu Ustlendigine inaniyoruz.

Daha iyi bir gelecege duydugumuz umut ve
ogretmenlerin donUstUrucu gucune olan inan-
cimizla, Odretmen AJi'nin paydasi olmaktan

mutluluk duyuyor, bu vesileyle, Ogretmen AJi
Kolaylastirnici Ekip'ine ve Degisim Elcisi ogret-
menlere, emekleri ve Ozverili calismalarindan
dolayi tesekkUrlerimizi sunuyoruz.
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Nevgul Bilsel Safkan
Sabanci Vakfi Genel Muduru

Sabanci Vakfi olarak, 50 yil askin stredir toplum-
sal gelisime katki saglamak amaciyla faaliyetle-
rimizi sUrdUruyoruz. Ne mutlu ki, egitimde firsat
esitligine katkida bulunmak icin ciktigimiz bu
yolculukta yarm asirdir nemili bir yol katettik.
Bu yolda, kritik bir rol Ustlenen 6gretmenleri en
onemli paydaslarnmizdan biri olarak gortyor ve
onlar guclendiren calismalar desteklemeye

||
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devam ediyoruz.

2018 yilindan bu yana destekcisi oldugumuz
Ogretmen AQi, topluluk olarak ddretmenlerle
birlikte dayanisma ruhu icinde hareket etmenin
glcunU ortaya koyuyor. Yillar icinde buyuyen
bu dayanisma modeli, dgretmenlerin mesleki
ve kisisel gelisimlerini destekleyen yeni calisma-
larla gelisti. 2024, isbirligimizin guclendigi bir vil
oldu. 6 Subat 2023'teki depremlerin ardindan,
Hatay'da kurulan Ogretmen Dayanisma Alan,
ogretmenlerin birbirinden beslendigi, 6grendigi
ve hep birlikte iyilestigi ornek bir ag modeli
olarak yoluna devam ediyor. Ayni zamanda, 18
yildir destekledigimiz Sabanci Universitesi Top-
lumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Merkezi (SU
Gender) tarafindan yurutllen Mor Sertifika
Programi, bu mekdnda duzenledigi “Toplumsal
Cinsiyeti Birlikte DUsUnmek” atdlyesiyle ogret-
menlerin bu alandaki bilgi ve deneyimlerini
guclendirdi.

Bu dayanisma ve isbirligi anlayisi, 6gretmenlerin
mesleki gelisimini desteklemenin yani sira, top-
lumsal sorunlara ¢6zum Ureten yenilikci model-
lerin yayginlasmasina da katki sagladi. Vakfimi-

zin 16 yildir yor0ttugu Fark Yaratanlar Programi
ile, toplumsal sorunlara yenilikci cdzumler Urete-
rek topluma ilham olan kisi ve kurumlara destek
oluyor ve degisime olan inancla nelerin basari-
labilecegini bizlere gdsteren cok sayida dgret-
meni Fark Yaratan olarak seciyoruz. Bu ogret-
menlerden bazlan halihazrda Odgretmen Adi
Degisim Elciligi gorevini Ustlenirken, bazlarnin
da Degisim Elcisi olmasina vesile olduk. 2024'te
programimizin 14. sezonunda yollarmizin kesisti-
gi Rumeysa Cevlik, Fark Yaratan secildikten
sonra Degisim Elcisi oldu ve Ogretmen AJi'nda-
ki meslektaslaryla bir araya gelerek “*Aclk Hava
Sinifi Uygulama Rehberi” ile Acik Hava Sinift mo-
delini TOrkiye genelinde yayginlastirma firsati
buldu.

Ote yandan, cocuklara hayvan haklan ve
cevre bilinci kazandirmak icin olusturdugumuz
Papuduk kitaplarn, Ogretmen Agi dgretmeniler
araciigiyla daha fazla ogrenciyle bulustu. 9
atdlyede 153 o6gretmene ulasan Papuduk Uy-
gulama Rehberi de ogretmenlerin siniflarinda
bu konulara dair farkindalik yaratmalarnna kat-
kida bulundu.

Sivil toplumun guclu aktorlerinin bdylesine de-
gerli bir amac¢ ugruna bir araya geldigi bu
modeli desteklemekten mutluluk duyuyoruz.
Ogretmenlerin gicUne inanarak, daha kapsa-
yicl ve adil bir editim ortami yaratmak icin Og-
retmen AQi ile isbirligi alanlarmizi genisletmeye
devam edecegiz. Ogretmen AJrI'nin tOm pay-
daslanna ve 6gretmenlerine ozverili calismalari
icin gbnulden tesekkur ediyoruz.



Ogretmen AJ
Destekcllerinden

Oguz Toprakoglu
Vehbi Ko¢ Vakfi Genel MUdUru

Gelecegimizin mimar égretmenlerimizin, birbir-
lerinden dgrenmelerine ve dayanisma icinde
olmalarina ortam ve imkan sadlayan Ogret-
men Agi'nin, ulkemizin dnemli vakiflarn tarafin-
dan cani gonulden desteklenmesi, cocuklara
ve onlarnn yasamlarna dokunan ogretmenleri-
mize atfettigimiz dSnemin gostergesidir.

Baslarken

Vehbi Ko¢ Vakfi olarak gelecek nesillerin en iyi
sekilde yetismesine katkida bulunmak UstUmUze
vazife diyoruz ve ulusumuzun onderi Mustafa
Kemal Ataturk’On "Dunyanin her tarafinda 6g-
retmenler, insan toplumunun en Ozverili ve say-
gideger unsurlandir.” (1923, Ankara) (Atatirk’'un
Soylev ve Demecleri, Atatirk Arastirma Merkezi,
C. |, s. 317) sozleriyle tarif ettigi mesleki sayginligi
hak eden ogretmenleri desteklemeye devam
ediyoruz, edecegiz.

Vehbi Koc¢ Vakfi'nin kurucusu merhum Vehbi
Koc'un “Basarn baskalarinin gecirdigi tecrube-
lerden yararlanmakitr.”; séz0 her meslek icin
oldugu gibi 6gretmenler icin de gecerlidir. De-

neyim paylasimi, dgrenmenin ve yetkinlikleri ge-
listrmenin en eftkili ve guvenli yollanndandir ve
bu ydntem Ogretmen AJI Dedisim Elcilerinin de
en sevdigi yontemdir...

Ogretmenlerimiz, Ogretmen AJi'nda bir arada
olmayi, birlikte 6grenmeyi, isbirlikleri ve payla-
simlar yoluyla iyi drnekleri artirmayi ilkke edindik-
lerinden; zaman icerisinde Ag'l buyuterek ta-
mamen gonulli calismalarnyla yetkinliklerini co-
galttilar ve cesitli etkinliklerde liderlik rolleri Ust-
lendiler. Biz onlara Degisim Elcisi diyoruz, onlarla
ve tUm ag Uyeleriyle gurur duyuyoruz. 2024 yilin-
da #BiziBirAradaTutan gorUnmez baglar saye-
sinde AQ'in yarattigl sinerji ile daha cok ilde

daha cok sayida Degisim Elcisi liderlik yapmaya
ve sorumluluk almaya gonullo oldu.

lleriye dénUk amacimiz dgretmenlerimizin ve
liderlerimizin motivasyonlarini beslemek, dgret-
menlerin iyi olma halini desteklemek, Uyelerin
ve Degisim Elcilerinin sayisini artirmak olmali. He-
pimiz bunun icin caba sarfetmeliyiz.
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Ogretmen AJr; 6gretmenlerin, meslektaslar ve
farkll disiplinlerden kisi ve kurumlarla bir araya
gelerek guclendigi bir paylasm ve isbirligi
agidir. EQitim Reformu Girisimi’nin yurutoculugu-
nU Ustlendigi Ogretmen AJi, Tirkiye'de, egitim
alaninda faaliyet gosteren dncu 7 Vakif; Aydin
Dogan Vakfl, Bir Arada Yasariz Egitim ve Toplum-
sal Arastirmalar Vakfi (BAYETAV), Ekol Vakfi, Enka

Hakkindo

Vakfi, Mehmet Zorlu Vakfi, Sabanci Vakfi ve
Vehbi Koc Vakfl tarafindan desteklenir.

AJ, “Bizden bir sey olmaz.”, “icat cikarma
simdi.”, “Bu yollardan gectik.”, “Zaten bildigim
seyler.” gibi kaliplann kinlabilecegine ve degisi-
min, dgretmenler adina degil 6gretmenlerle bir-
likte basladigina inanir. Farkl disiplinlerle etkile-

Ogretmen Agi calismalari, 4 ana prensibe dayanarak yurutolir:

isbirligi gelistirerek:

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi, hem
meslektaslar arasi hem de 6gretmenlerin baska
kisi ve kurumlarla bir araya gelmesini gerekli
kilar; cunkU karsilastigimiz hicbir problem, tek
basimiza ¢dzebilecegimiz kadar basit degildir.
Bu yUzden bir problemle karsilastigimizda, bir ih-
tiyacimiz oldugunda, uzmanlk ve becerimizi
paylasmak ya da ilham almak icin isbirligi gelisti-
rilir. Isbirligi gelistirdikce, “yalnizlik hissi” azalr.

Ogretmen AJ
ile fanisin

Ogretmenler adina degil, 6gretmenlerle birlikte:

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel olarak guclen-
mesi, Ogretmenlerin yaparak 6grendigi bir toplu-
lukta mMUMkUn olur; cunkU dgretmenlerin ihtiyac-
larina yine en iyi dgretmenlerin kendisi cevap
verebilir. Bu yUzden Ogretmen AJi'nda &gret-
menlerin ihtiyaclanni belirleyen yine dgretmenle-
rin kendisidir. Ogretmen AgI adina alinan karar-
larda ve AgQ'in yUruttugu tum calismalarda, hem
tasarm hem de uygulama asamasinda ogret-
menlerle birlikte hareket edilir.

simden beslenerek, egitime dokunan paydas
kisi ve kurumlarla isbirligi gelistirerek ve hayat
boyu 6grenme anlayisini benimseyerek, ogret-
menlerin ve AQ'In bir parcasi olan herkesin bir
arada urettigi bir 8grenme toplulugu olusturur.

Disiplinlerarasi etkilesimden beslenerek:

EQitimle dogrudan ilgisi olsa da olmasa da
herkes ogretmenlerin guclenme yolculuguna
katki sunabilir. Mimarlarnn, muhendislerin, tasa-
nmcilarn, psikologlarin, sanatci ya da sosyolog-
lann ogretmenlerden; ogretmenlerin de farkli
disiplinlerle etkilesimden ogrenecegi cok sey
var. Bu yuzden, katki sunmak ve dgretmenlerle
birlikte Uretmek isteyen herkese Ogretmen
AQI'niN kapisi aciktir.

Hayat boyu ogrenme anlayisiyla:

Ogretmen AJr'nda herkesin birbirinden, dene-
yimlerinden ogrenecegi bir sey vardir. Bu ne-
denle kimse kimseye egitim vermez. Ogretmen
AQl, farklh alanlarda calismalar yapan irili ufakli
“Yadhokratik” topluluklann bir araya gelmesin-
den olusan; ortak degerleri ve kaynaklar paylo-
san bUyUk ve surdurUlebilir bir topluluktur. Toplu-
lugun bir parcasi olan herkes, engellere karsi
mucadele etme gucU edinir. Yaraticihigini
ortaya cikarr, merakinin pesinden gider ve eles-
tirel d0sUnme becerilerini gelistirir. Ag var olduk-
ca, bu buyuk topluluga dahil olan herkes birbi-
rinden guc almaya devam eder.


https://www.egitimreformugirisimi.org/
https://aydindoganvakfi.org.tr/
https://aydindoganvakfi.org.tr/
https://www.bayetav.org/
https://www.bayetav.org/
https://www.enkavakfi.org/
https://www.enkavakfi.org/
http://www.mzv.org.tr/
https://www.sabancivakfi.org/
https://www.vkv.org.tr/
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Varlik Nedeni

Herkesi kapsayan, nitelikli egitim hepimizin ortak
hayali. Bu hayali gerceklestirmenin yolu ise 60-
retmenlerden geciyor. “CunkUd, &grenmenin
belirleyicileri Uzerine gerceklestirilen arastirma-
lann da gosterdigi gibi, dgretmenler 6grenme
Uzerindeki en belirleyici okul kaynagi ve dgret-
men niteliginin sadece 6grenci basarisiyla degil
bireylerin uzun vadede Uretkenlikleri ve gelirle-
riyle iliskili oldugunu gdsteriyor.™

Ogretmen AJ
ile fanisin

Degisim Teortsi

e Cocuklann gelisimi Uzerinde egitim ekosiste-
minin en eftkili aktorleri olan ogretmenler
sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik faktor-
lerden nasil etkileniyore Turkiye'de 6gretmen-
lerin kosullan nasile Mesleki ve kisisel gelisimle-
rini saglamak icin hangi kaynaklara sahipler?

e Bu sorularnn cevabini bulmak icin, Egitim Re-
formu_Girisimi_(ERG), ATOLYE ile isbirligi ve
Vehbi Koc Vakfi'nin destegiyle Eylul 2014-Ni-
san 2015 arasinda “Odretmen Arastirmasi”
yOrottu. Arastirmanin sonuclari sunlar gosteri-
yordu:

e Ogretmenler sosyal, ekonomik, teknolojik ve
politik faktorlerin kendi Uzerlerinde baskr ya-
rattigini ve gugsUz olduklarni disunuyor.

* Mesleki ve kisisel gelisimleri icin sunulan kay-
naklar yetersiz buluyor.

e Ogretmenlik mesledinin sayginligini yitirmesin-
den rahatsiz oluyor.

o Otonomi eksikligi duyuyor.

* Meslektaslar ile iletisim kuramamaktan ve bir-
birlerinden geri bildirim alamamaktan sikayet
ediyor.

o Kendilerini yalniz hissettiklerini ve tUm bunlarn
sonucunda motivasyonlarini yitirdiklerini ve
caresiz olduklarini hissediyor.

Ogretmenlerin icinde bulundugu bu durum,
egitimin niteliginin artmasinin, 6grencinin basao-
nsinin ve iyi olma halinin d6nunde kayda deger
bir engel teskil ediyordu. Dolayisiyla 6gretmenin
guclenmesi, nitelikli ve kapsayici bir egitim icin
en Oncelikli ihtiyac olarak ortaya cikiyordu.

Ogretmen Arastirmasi kapsaminda dgretmen-

lerle yapilan gorUsmelerden cikan sonuclar ile
incelenen politika belgeleri, akademik arastir-
malar ve mevcut durum analizleri? dgretmenlik
yapan bireylerin kisisel ve mesleki gelisim yolcu-
luklarinda yanlannda olmanin dnemini gosteri-
yordu.

1- ERG (EQ@itim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan). Ogretmen Politikalarnnda Mevcut
Durum ve Zorluklar. Aralik 2020,
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-duru
m-ve-zorluklar/

2- ERG (Egitim Reformu Girisimi) (2015, 10 Nisan). Ogretmen Politikalarnda Mevcut
Durum ve Zorluklar. Aralik 2020,
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-duru
m-ve-zorluklar/


https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-duru
https://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/ogretmen-politikalarinda-mevcut-duru
http://www.egitimreformugirisimi.org/
http://www.egitimreformugirisimi.org/
https://atolye.io/tr/anasayfa/
http://www.vkv.org.tr/
https://drive.google.com/file/d/1oUtGJQtZhs5hGwI5txKRmYxxR2hZRmYz/view?usp=sharing
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Degisim Teorisi, ogretmen olan bireyin nasil gu¢lenecegi sorusunun cevabini vermeyi amacgliyordu. Teorinin iki odagi vardi:

Ogretmenin giiclenmesi

Ogdretmeni, her seyden dnce bir birey olarak
gormek teorinin temelini olusturdu. Dolayisiyla
ogretmenin yalniz mesleki degil, ayni zamanda
kisisel gelisiminin desteklenmesi; O0gretmenlik
yapan bireylerin kendilerini gelistirme konusun-
da daha aktif, sorunlanna c¢c6zim Ureten ve
kendilerini guclendiren bireyler olarak gelisme-
leri Oncelikli amacg olarak kabul edildi.

Ogretmenlerin sosyo-duygusal ve mesleki yet-
kinlikleri arttikca, dgretmenlik mesleginin algisi-
nin ve statusunun de guclenecegi ongdoruldu.

Ag'a dahil olan 6gretmenler, “egitim alan” ol-
manin otesinde, dgretmeni birey olarak odaga
alma geregi; kendi kisisel ve mesleki gelisim yol-
culuklannda aktif rol alabildikleri, meslektaslar

ve cesitli disiplinlerden paydaslarla isbirligi gelis-

Ogretmen AJ
ile fanisin

tirmelerine alan acan bir toplulugun yaratici ak-
torleri olarak konumlandi.

Ogretmenin gi¢lenmesinin surdirilebilirligi
Degisim Teorisi; egitimin tfasarm ve uygulama
asamasinda ogretmenin soz sahibi oldugu, ihti-
yacl olan icerik ve kaynaklara ulasabildigi, 6g-
retmenler ve ogretmenlerin guclenmesini dert
edinen farkl disiplinlerden kisi ve kurumlann bir
araya geldigi surdUrulebilir bir 5grenme toplulu-
gunun, ogretmenin guclenmesi icin en temel
gereklilik olduguna isaret etti. Bir ag olma fikri,
iste bdyle ortaya cikti.

AQ, kolektif etki temeline dayanarak olusturuldu.
Kolektif etki, farkll disiplin ve sektorlerden kilit ak-
torlerin, belirli bir sosyal sorunu ¢dézmek icin ortak
bir amac¢ dogrultusunda bir araya gelmesi
olarak tanimlaniyor. Kolektif etki, disiplinlerarasi

sosyal degisim cabalarnnda bir isbirligi yaklasimi
olarak kabul ediliyor. Yaklasimi gelistirenler,
sosyal degisimde bireysel fayda yerine kolektif
yaklasimin yarattigr etkinin daha bUyUk ve kalici
olacagi savunuyor.

Kolektif etki yaklasimi dodrultusunda Ogretmen
AQI'nin, bireysel fayda ile toplulugun saglayao-
cagl ortak faydanin ortUst0guU, dayanisma duy-
gusunun yUksek oldugu bir 6grenme toplulugu
olmasi tasarlandi. Ogrenme toplulugunun, 8g-
retmenlerle birlikte ortak bir irade yaratmasi ve
kendi degerlerini insa etmesi hedeflendi. Bir
baska deyisle Ogretmen AJi'ni insa edenler,
ogretmenlerin kendisiydi.

Toplulukta hdlihazirda bulunan ve/veya toplu-
luk araciligiyla gelistirien kaynaklar, Ag'in bir
parcasl olan herkes tarafindan kullanilir. Ag'in

isleyis yapisi ve kaynaklar, dgrenme toplulugu-
nun surdurulebilirligini saglar.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/inline-images/degisimteorisi_170607.pdf
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-isbirligi-ve-kolektif-etki/#:~:text=Kolektif%20Etki%20giri%C5%9Fimleri%2C%20i%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20yapan,i%C5%9Fbirli%C4%9Finin%20amac%C4%B1%20do%C4%9Frultusunda%20birbirine%20ba%C4%9Flayarak
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Degisime Elci
Olmak - Degisim Elcis|
Ogretmen

Ogretmen AJI'nin pesinde oldugu degdisim he-
defini paylasan ve Ag ile yakin calisan gonullu
ogretmenler, kisaca “Degisim Elcisi” olarak anilir.
Degisim Elcisi dgretmenler, kendi mesleki ve kisi-
sel glclenme yolculuklarina devam etmek icin
meslektaslaryla deneyimlerini paylasir, ihtiyac
duydugu kisi ve kurumlarla tanisir, isbirlikleri gelis-
tirir, "adhokratik” topluluklar olusturur. Kendi inhfti-
yaclarnna kendi ¢6zOm getirmek icin yontemler
ogrenir. Yetkinligini paylasmak icin etkinlikler dU-
zenler, AQ'In kUItUr ve degerlerini yayginlastirr.

Degisim Teorisi'nin isaret ettigi; 6gretmenin guc-
lenmesi icin, ogretmenin "egitim verilen" bir
nesne olmaktan cikip, kendi kisisel ve mesleki
gelisim yolculugunda aktif ve yaratici bir katilim-
Cl, yani 6zne olmasi ihtiyaciydl. Degisim Elciligi
de bu ihtiyaca yonelik olarak, Ogretmen
AQI'nin olusum surecini sekillendiren 47 &gret-
menle birlikte gelistirildi.

Ogretmen AJ
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Degisim Elcileri:

* Kisisel ve mesleki gelisimleri icin Ogretmen AJ
kaynaklarini ve dijital platformlanni kullanr.

e Ogretmen A kUltUr ve dederlerini benimser;
bu kUltOr ve degerleri yayginlastirr.

e Egitimin niteliginin artmasina katki saglayacak
kisi ve/veya kurumlarla isbirligi icinde calisir.

e Ogretmen AJi'nda sunulan araclar, gelistirir
ve yayginlastirr.

e Ogretmen AJI karar alma sUreclerine dahil
olur; Ag'in olusumuna, gelisimine ve bUyUme-
sine katki saglar.

e OJgretmen AJI'nda brans, kademe ya da ilgi
ve uzmanlk alani fark etmeksizin, meslektasla-
nyla birlikte 6grenme topluluklar kurar. Bu top-
luluklarda deneyimlerini paylasir ve icerik
uretir.

e EQitimin farkli sorunlarina dair yenilik¢i ve yaro-
tici cOzUmler Uretir ve bu ¢dzUmleri yayginlasti-
rr.

Degisimi Birlikte
Yaratmak - Paydaslar

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel giclenme yol-
culuklarinda onlarla beraber yirumek isteyen,
bu sUrece ve AQ'a deger katabilecek kisi ve ku-
rumlar Ogretmen Agi'nin paydasi olarak kabul
edilir. Ogretmen AJi'nda dgretmenler kadar,
paydaslar da bulunur. Ag'da, psikologlar, mi-
marlar, sivil toplum kuruluslar, akademisyenler,
yerel dayanisma ag ve/veya topluluklar, mize-
ler, kamu kurumlar, yazarlar, Universite dgrenci
topluluklan, cocuklarla calisan merkezler ve
tiyatro kulUpleri gibi farkll disiplin ve calisma
alanlanndan kendi yetkinlik ve deneyimlerini
paylasan, dgretmenlerle birlikte Ureten yuzlerce

paydas var.

Ogretmen Ag1, paydas kisiler ve kurumlarile 63-
retmenleri bulusturur, birlikte Uretmeleri icin etki-
lesim alanlarn ve beslenme firsatlar yaratir. Boy-
lece hem ulusal hem de yerelde, surdurUlebilir
ogrenme topluluklan olusur. Topluluklar, dgret-
menlerin ihtiyaclarn odakli her torl0 isbirligine
olanak saglar. Ag'da Uretilen ciktilan dunyanin
cesitli yerlerine ulastirmaya calisip, dunyada

egitime dair gerceklestirien iyi drnekleri TUrki-
ye'de yayginlastinr. Sivil alana 6gretmen ihfiyac
ve i¢c gorulerini tasir, sivii dayanismada ogret-
menlerin tfemsiliyetini artirr.

AQ, paydaslan ile yaptigr calismalarin, egitim
ekosistemi kadar sivil toplum ekosistemini de ilgi-
lendirdigini dUsonUr. Urettigi deneyim ve degde-
rin sivil alanda paylasimasi ve yayginlasmasina
onem verir. Bir ag olma modeli ve dijitallesme
deneyimini sivil alan, kamu ve 6zel sektor ile
paylasir. Yaratmayl hedefledigi kolektif etkiyi
AQ’'In cok bilesenli yapisiyla bUyutmeyi, beslen-
me ve gelisme alanlarn yaratmayi varlik sebep-
leri arasinda gordar.


https://ogretmenagi.medium.com/adhokrasi-%C3%B6%C4%9Fretmenler-ad%C4%B1na-de%C4%9Fil-%C3%B6%C4%9Fretmenlerle-birlikte-bir-a%C4%9F-olmak-b80c225f28bf
https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz
https://www.ogretmenagi.org/paydaslarimiz



https://www.linkedin.com/in/berfin-azdal-732592230/
https://www.linkedin.com/in/cem-ali-hamurcu-70460a114/
https://www.linkedin.com/in/%C3%A7i%C4%9Fdem-polat-b6433725b/
https://www.linkedin.com/in/daglarcilingir/
https://www.linkedin.com/in/denizgoktas/
https://www.linkedin.com/in/do%C4%9Facan-d%C3%BC%C4%9Fmeci-ab932637/
https://www.linkedin.com/in/duygu-korkmaz/
https://www.linkedin.com/in/ekin-g%C3%BCrsu-043a3a148/
https://www.linkedin.com/in/haluk-g%C3%B6ksel-9b42a110/
https://www.linkedin.com/in/irmak-ak%C4%B1nc%C4%B1-canbaz-3b701b85/
https://www.linkedin.com/in/melike-avcu-b01556177/
https://www.linkedin.com/in/nagihan-demirsu-758158100/
https://www.linkedin.com/in/sena-duygu-top%C3%A7u-b6a10522a/
https://www.linkedin.com/in/yakup-y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-bba834117/
https://www.linkedin.com/in/zeynep-alay-6517321b8/
https://www.linkedin.com/in/fulden-ergen-0354a568/
https://secbir.academia.edu/kenan%C3%A7ay%C4%B1r
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https://www.linkedin.com/in/buket-sonmez-5046382a/
https://www.linkedin.com/in/burcu-meltem-ar%C4%B1k-bb371540/
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https://www.linkedin.com/in/yapraksariisik/
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Faallyet Raporu 2024

Hakkinda

2024 yilina donup baktigmizda, egitimin pay-
daslar olarak hepimizin zorlu bir yil gecirdigi
asikar. BOyuk bir mesleki topluluk olarak gectigi-
miz yil boyunca tum ogretmen ve paydaslarl-
mizla birbirimize su sorular sorarken bulduk ken-
dimizi: Bu ortamda hem bireysel hem mesleki
olarak hayatlarmiza nasil devam edecegdiz? lyi
olma hdalimizi nasil koruyacagiz¢

Biz bu sorulann cevabini “#BiziBirAradaTutan'-
larda bulduk. Dayanismanin gucu, bir aradali-
gin kiymeti, birbirimizin esenligini gdzetmenin iyi-
lestiriciligi, umutta inat etmenin yenileyiciligi,
elestirel dusUnmenin yarattigl taze bakis acisi,
yaraticiigin verdigi ilham... Ve daha niceleri
2024 yiinda bizi bir arada tutanlardi.

2024 yiinin faaliyetlerine birlikte gbz gezdirece-
gimiz bu raporda #BiziBirAradaTutan'lan ele
aldik. Degisim Elcileri toplulugu ve Ogdretmen
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AQI Paydaslar ile birlikte ilmek ilmek 6rd0gimuz
yaratici dunyamizi, elestirel dusunme ve kap-
sayiciik ¢alismalarimizi ve bir aradahgimizia
guclendirdigimiz ogretmen dayanismasini pay-
lasacagiz.

Keyifli okumalar dilegiyle.




Bizi Bir Arada Tutan Aglar

ve Baglar

Yazar: Kenan C.GYII’,
Ogretmen AQi Icerik Danismani

“Bizi bir arada tutan seyler nedire” sorusu Co-
gunlukla buyUk donUsumler ortaminda yukselir.
Bu soru, geleneksel toplumdan modern toplu-
ma gecerken dogan sosyoloji disiplininin de te-
melinde yatar. Gerceklik asikardir ve soru basit-
tir: "Geleneksel toplumsal yapl ¢okmustir, o
halde yeni toplumda bizi bir arada ne tutacak-
tire”

Bu soruya farkl sosyologlar farkl cevaplar gelis-
tirmistir. Toplumlar surekli bir degisim icinde
oldugu icin soru aslinda surekli gundemdedir.
GUnUmuUzun artan bireysellesme, kutuplasma,
toplumsal parcalanma ve guven(ce)sizlesme
ortaminda da bu soruyu tekrar tekrar kendimize

soruyoruz ve ¢ozum yollarn aryoruz.

EQitim bu tartismalarin genellikle merkezinde
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yer alir. Bunun sebebi egitimin temel ¢6zOm yolu
olarak dusUnulmesidir. Modern devletlerin kurgu-
sunda 6gretmenlerin eQitim yoluyla ortak deger-
lere sahip yurttaslarn yetistirmesi, birbirine guve-
nen insanlar toplulugunda bir toplum olusturma-
larn beklenir. Oysa bugun bircok toplumda bu
sonuca ulasamadigimizi biliyoruz. Mufredatin
merkezi olarak belirlendigi, Ulkenin her yerinde
merkezi yonetim tarafindan belirlenen ders
kitaplarnnin okutuldugu Turkiye'de ornegin kisiler
arasi guven ¢cok dusuktr. Bircok arastirma sonu-
cuna gore “insanlarnn codu guvenilirdir.” ifadesi-
ne katilanlarin orani sadece %14'tur. Bu durum
bize egitimin bir boslukta gerceklesmedigini gos-
terir. EQitim sUphesiz toplumu etkiler ama toplum-
sal ve yapisal sorunlarn da aynasidir ayni za-
manda. Egitime inancin azaldigl, geleneksel
egitim sisteminin sorgulandigi, 6gretmenler dahil

Turkiye’de ornegin kisiler arasi guven ¢ok dusukitur. Birgcok
arashrma sonucuna gore “insanlarin cogu givenilirdir.” ifadesine
kahlanlarin orani sadece %14’tur. Bu durum bize egitimin bir

o o

boslukta gerceklesmedigini gosterir.

bircok meslek grubunun ortak bir muhayyilede
bulusamadigi bir ortamda bizi bir arada ne tu-
tabilire Kisiler ve topluluklar arasi guvenin dUsuk
oldugu bir toplumda nasil ortaklik kurulabilire

GuUnumuzun cetin ve ceftrefilli sorunlarn bu soru-
lara egitim alaninda yenilikci ¢cdézumler gelistir-
memiz gerektidini gdsteriyor. OJretmen A
bdyle bir arayistan doddu. Oncelikle “Ogret-
menleri egitelim, ogretmenler de ogrencileri

eqitsin.” klasik c6zUmUNUN kolayca islemedigini
biliyoruz. GUvenin ve ortaklasmanin kendi ken-
dine degil eyleyerek ve temas ederek insa edi-
lecedinin farkindayiz. Bu sebeple Ogretmen
AQI, o6gretmenlerden ve paydaslardan olusan
bir topluluk insa ediyor.



Ancak aslinda bu isleyiste hayata gecirilen seyler, kisiler arasi
temasin kurulmasi, guvenin insasi, ihtiya¢ duyulan aglarin,
baglarnn kurulmasi, buyuk olgekte bir toplumun insasi...

Ag’'da sayisi 1000'e yaklasan Torkiye'nin farkl
yerlerinden ve farkll branslardan o6gretmenler
bir foplulugun parcasi olarak bir arada calisiyor-
lar, kamusal s&z Uretiyorlar ve ¢cozUmler gelistiri-
yorlar. Bunu yaparken cok farkll alanlardan
300'U askin paydasla (sivil foplum kuruluslarryla,
akademisyenlerle, uzmanlarla) karsilikl beslen-
me surecinde birlikte calisiyorlar. Aksamlar ve
hafta sonlar géonulloluk prensibiyle aylik bulus-
malarda, konularni  kendilerinin  belirledigi
adhokratik topluluklarda bir araya geliyor, Ag'a
ait bir mobil uygulama Uzerinden surekli birbirle-
rinden haberdar oluyorlar.

Ogretmenlik mesledinin  statisinin  giderek
azaldigi, bircok 6gretmenin sessiz istifa halinde
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oldugu bir ortamda Ogretmen A toplulugun-
da “Bizi harekete geciren ve bir arada tutan
seyler nelerdire” sorusu daha da dnem kazani-
yor. Bulusmalarda surekli “Bu topluluk bana lyi
geliyor.” ifadesini duyuyoruz. Peki niye iyi geliyore
Bunda Ag'in modeli temel bir rol oynuyor. Zira Ag
modelinde ogretmenlerin kendi ilgi alanlarna
gOre topluluklar kurmasi, ayni derde sahip baska
ogretmenlerle temas etmesi ve ihtiyaclan varsa
paydaslardan destek almalar, bdylece hem
mesleki hem kisisel gelisimlerini  saglamalar
mumkun. SOzUNU cogaltmak istedikleri  bir
uzmani inisiyatif alarak moderasyon yaparak
genis kitlelerle bulusturmasi mumkun. Ayrica ihfi-
yac duydugunda Ag'da ve dgretmen toplulu-
gunda ulasabilecegi baglantilarn oldugunu gor-

mesi de hayati dnemde. Bunlar bir yandan
teknik surecler gibi gorulebilir. Ancak aslinda bu
isleyiste hayata gecirilen seyler, kisiler arasi te-
masin kurulmasi, guvenin insasi, intiyac duyulan
aglann, baglann kurulmasi, bUyUk dlcekte bir
toplumun insasi...

Bu insanin harci suphesiz Ogretmen Agi'nin de-
gerleri; ayrmclilik karsitl, esit, hakkaniyetli, hak
temelli, kapsayici bir dinya vizyonu. Farkl
yasam tarzlarina sahip olsalar da égretmenlerin
bu degerler temelinde bir arada yasamanin
mMUmMkun olduguna dair inanclari. Toplulukta bir-
birine karsi samimiyetle ve nezaketle yaklasma-
lari. Ve belki de her seyden once dunyanin
daha iyi bir yer olabilecegine ve egitimin bu sU-

+

recte kilit bir rol oynayabilecegine dair bifip tU-
kenmek bilmeyen umutlari, iradenin iyimserli-

gi...



Ogretmen AGI S6zIUGU 2024
Yilinin Kelimesini Secti:
Bizl Bir Arada Tutan Seyler

Yazar: Fulden Ergen,
Ogretmen Agil llefisim Danismani

Sosyal medyanin hayatimiza nUfuz etmeye bas-
ladigr yillarda cocuklugunu ve yetiskinliginin
hatin sayilir bir kismini dijital iletisim teknolojilerin-
den uzakta geciren pek cok insan icin sasirfiCi
olan bir sey vardi, yollannin aynldigr ikokul arka-
daslanni yillar sonra yeniden bulabilmislerdi.
Okul anilarnni canlandirmanin hevesiyle kim bilir
kac eski dost birbirine kavusmustu. Artik dUonya-
NniN en Ucra kosesine bile erismek dylesine kolay-
di ki, uzunca bir sure bayramlarda yaptigimiz
akraba ziyaretlerinin vazgecilmez konusu dun-
yada istedigimiz herkese ulasmak yalnizca 6
kisiye ihtiyac duydugumuz olmustu. istedigimiz
her bilgiye, diledigimiz her kisiye birkac tikla ula-
sabiliyorduk ve bunun maliyeti belimizi bUkecek
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tUrden deqildi. Cep telefonlarn 7'den 70’e herke-
sin elindeydi.

Bilgiye ve insanlara erismek daha kolay hale gel-
dikce, teknoloji sayesinde dUnyanin daha iyi bir
yere donusecegine iliskin inancimiz da pekismis-
ti. Bazen dUsUnmeye aklmiz yetmiyordu, yalniz-
ca egitim ile edinebilecegimizi sandigimiz bilgi
artik herkesin erisimine aciktl. Ayni sekilde, sesini
duyuramayan, kendisini yalniz hisseden, dtekiles-
tirilen, yasadigl deneyimleri kendine has sanan
herkes kendini ifade etmenin aracina kavusmus-
tu. Ancak bilgiye erisimin demokratiklesmesinin
beraberinde daha demokratik bir dunya getir-
medigini biliyoruz. Oyle ki, siyaset biliminin son

donemde en cok ilgilendigi mesele demokratik
gerileme. Demokrasinin tesisini saglayan norm-
larin ve kurumlarn bizzat devlet eliyle ve bilincli
olarak zayiflatimasl ya da ortadan kaldinimasi
olarak tanimlanan demokratik gerilemenin,

2022'de dinya nifusunun %72'si etkiledigi di-
sunulbyor.

lddiam elbette ki sosyal medyanin demokrasiyi
gerilettigini sdylemek degil, bu seyrin sorumlulu-
gunu arayacagimiz vyerler iletisim kurmamiz
saglayan teknolojiler de degil. Ancak bu tekno-
lojilerin hayatimizda kapladigr yer gunden gune
artiyor. Ornedin Oxford S6zI0gU'nin 2024'0n ke-
limesi olarak sectigi “beyin curimesi” (brain rot)
bir kisinin zihinsel veya entelektUel durumunun,
Ozellkle onemsiz veya meydan okumayan
olarak kabul edilen materyallerin asir tOketimi
sonucu bozulmasini ifade ediyor. Mevzubahis

asir fUketim ile kastedilenin dijital icerikler oldu-
gunu hatirlatmama gerek dahi yok diye dUsuU-
nUyorum. Benzer bicimde, Turk Dil Kurumu da
2024 yiinin kelimesini kalabalik yalnizlik olarak
belirledi. ismiyle mUsemma, kavram insanlarin
kalabaliklar icinde yalniz hissettiklerini vurgulu-

yor.

Yiin en gbzde kelimeleri her seye ulasabildigimiz
enformasyon cagl icinde yapayalniz oldugu-
muzu yuzOmuze carplyor, cagin nabzini futma-

ya calisan Johann Hari “Dikkatimiz calindil”
diye haykinyor, demokrasinin seyrini izleyen
hemen hemen tUm endeksler demokrafik ku-
rumlara duydugumuz givenin azaldigini soylU-
yor. Ornegdin 2024 yilinda Tirkiye'de en cok
hangi kamu kurulusuna guveniyorsunuz sorusu-
na cevap verenlerin %18,2'si sunu soylemis:
‘Hicbirine guvenmiyorum”. Hemen hemen her

5 kisiden 1'inin hicbir kuruma guvenmedigi bir
donemde yasiyorken, egitimin bundan nasibini
almamasini bekleyebilir miyize

EQitim toplumdan kopuk, icinde yasadigimiz
baglomdan azade degil. Esyanin tabiati
gereqi, sosyo-ekonomik kosullardan, siyasi ve
toplumsal gelismelerden ilk elden etkileniyor. Bir
yandan da egitim, karsilastigimiz sorunlara tfe-
melden ¢dzUm Uretebilecek en dnemli arag
olarak gdérilUyor. S&z gelimi, TUSIAD'In 1999'da
yayimlanan bir raporda zikrettigi “firsat pence-
resi” kavrami 2000-2025 yillar arasinda egitimde
gerekli reformlar yapilirsa Torkiye'nin gelismis
Ulke kategorisine gecebilecegini ongoruyordu.



https://carnegieendowment.org/research/2022/10/understanding-and-responding-to-global-democratic-backsliding?lang=en;%20https://www.ifes.org/pub/paths-democratic-resilience-era-backsliding/understanding-democratic-backsliding
https://www.ifes.org/pub/paths-democratic-resilience-era-backsliding/understanding-democratic-backsliding
https://www.ifes.org/pub/paths-democratic-resilience-era-backsliding/understanding-democratic-backsliding
https://tr.euronews.com/kultur/2024/12/02/oxford-sozlugu-2024-yilinin-kelimesini-mental-cokus-olarak-belirledi
https://tdk.gov.tr/icerik/basindan/2024-yilinin-kelimesi-kavrami-kalabalik-yalnizlik/
https://tdk.gov.tr/icerik/basindan/2024-yilinin-kelimesi-kavrami-kalabalik-yalnizlik/
https://www.indyturk.com/node/745162/haber/t%C3%BCrkiyede-en-g%C3%BCvenilir-kurumlar-hangisi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/1851-turkiyenin-firsat-penceresi-demografik-donusum-ve-izdusumleri

Kendi inisiyatifiyle adhokratik topluluklar olusturarak,
ihtiyacglarina yonelik adimi bir baskasinin atmasini beklemeden
harekete gecerek kalabalik yalnizlik icinde birbirinden gu¢
buluyor. Bu yuzden Oxford Sozlugu beyin ¢urumesini se¢se de,
bizim 2024 kelimemiz bizi birbirimize baglayan seyler oldu.

Bu 6ngdorinun son vyillarindayiz ve her cocugun
nitelikli egitim hakkina kavustugunda aldigimiz
yolun yeterli oldugundan s6z etmek muUmkun
deqil. Hatta Egitim Reformu Girisimi’nin yayimlao-
digl bilgi notu egitimde firsat penceresinin 2023
itibariyle hala kapanmadigini ancak kapanma-
ya yaklastigini, dolayisiyla beceri kazandiran
egitimin ve egitimin niteligini artincr uygulama-
lann bir an 6nce hayata gecmesi gerektigini
hatirlatiyor. Peki, egitimin donUstUrucu potansi-

yelini sirflanan en dnemli aktorler olan ogret-
menler boyle bir donemde kendini nasil var
ediyore Bu sorunun cevabini her nerede arayo-
caksak, orasinin egitimde firsat penceresini acik
tutacagini saniyorum.
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Ogretmen A Degisim Elcileri, 1000 kisiye yaklo-
san bit topluluk. Birkac¢ yUz 6gretmenin bir araya
geldigi bir toplulugun egitimi tek basina donus-
tUrecek bir unsur oldugunu pek tabii dUsUnmu-
yorum. Fakat bu toplulugun isleme biciminin egi-
timi dert edinen herkes icin bUyUk bir anlam tasi-
digini dusunuyorum. CunkU Degisim Elcileri top-
lulugunu olusturan her bir 6gretmen, bizi kom-
partmantalize eden dunyada birbirimize bagli-
yor. Sarf ettigim sozler ik bakista fazlasyla ro-
mantik gorunebilir, ancak coklu krizlerin istisna-
dan rutine donustugu bir donemde bizi birbirimi-
ze baglayan seyler varligi hos bir durumdan faz-
lasi. Kutuplasmanin derinlesirken birlikte yasam
icin irade ortaya koyan, dezenformasyon ve

yanlhs bilgi akil bulandinrken elestirel dosunme
becerisini korumak Uzere caba gdsteren, kendi-
ne benzemeyeni dtekilestirmek norm haline ge-
lirken kapsayici ortamlar yaratan, sistemin karsi-
sinda kucucUk ve caresiz hissederken iyi olma
halini gbzeten bir yer Degisim Elcileri toplulugu.
Birbirimize ihtiyacimiz oldugu kadar birbirimiz-
den sorumlu oldugumuzun da farkinda olarak
bir araya gelen Degisim Elcileri, Aylik Cevrimici
Bulusmalar ya da Yaz Bulusmasi gibi vesileler ile
sahici bir bicimde meslektasina “Nasilsing” diye
soruyor. Kendi inisiyatifiyle adhokratik topluluklar
olusturarak, ihtiyaclanna yonelik adimi bir bas-
kasinin atmasini beklemeden harekete gece-
rek kalabalk yalnizlik icinde birbirinden guc¢ bu-

luyor. Bu yUzden Oxford S6zIlugu beyin cUrume-
sini secse de, bizim 2024 kelimemiz bizi birbirimi-
ze baglayan seyler oldu. CUnkU yasadigimiz
krizler karsisinda 6gretmenlerin direngenligini ar-
tran, onlara kuvvet veren kurduklarn baglar
oldu. Tam da bu yUzden Faaliyet Raporu'nu bizi
birbirimize nelerin bagladigini aktarmaya ayir-
dik. Umarnz kurdugumuz baglann kudreti, her
cocugun kavusmaya hakki olan nitelikli egitime
giden yolda bize saglam adimlar attirr.


https://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2024/05/ERG-2025e-dogru-gostergelerle-egitimde-firsat-penceresi.pdf

Dayanismadan Donusume
Bir Modelin Kolekfit Insasi

Yazar: Melike Avcu,

Ogretmen AJi lzieme ve Dederlendirme Sorumlusu

Ekonomiden egitime, sagliktan iklime, kUlturel
dinamiklerden kuresel afetlere dek uzanan ve
toplumsal dinamiklerin tUmUNU sarmalayan kriz-
lerin etkisinden oOgretmenlik mesleginin  de
azade kalmadigini uzun suredir dile getiriyoruz.
EQitim sistemini, yapabilirliklerimizi, iyi olus halimi-
zi ve hatta yapip ettiklerimizi degerlendirirken
tUm bunlann birbiri icine gecmis krizlerin orta ye-
rinde gerceklestigini hatirlamak/hatirlatmak ve-
rlen emegin ve Uretilen degerin ehemmiyetini
gorebilmek acisindan édnemli. Ogretmen AJ,
varligini insa ettigi gunden bu yana tum bu kriz-
lerin icerisinde dgretmenlik mesleginin itibarnnin
zedelenmesi, derinlesen yoksulluk, yalniz hisset-
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me, durmaksizin degisen sistemlere adapte
olma cabasi ve tum bunlarnn getirdigi yorgunluk
iklimine karsin mUcadelede temel bir yanit veri-
yor; topluluk temelli yaklasim.

#BiziBirAradaTutan: Topluluk
Temelli Yaklasim

Geleneksel egitim ekosisteminin bugununde ali-
sageldigimiz buUrokratik hiyerarsi, yukandan asa-
giya isleyen ve ogretmenleri edilgen goren yapi
nedeniyle o6gretmenin 6zne olma hdalinin her
gecen gun daha da cikkmaza girdigi asikar.
Oysa yalnizca sinif icinde ve dgretim programla-

nyla degil bir egitim serbveninin insasinda bilgiyi
tasiyan, dénustiren ve yeniden Ureten ogret-
menin 6zne olmasi meslegin dogasinin bir ge-
reksinimi. Ogretmen AgJi'nin topluluk ekosistemi,
merkeziyetci modellerin aksine yatay bir hiye-
rarsiyi mumkun kilan, égretmenlerin ihtiyaclar
ve insiyatifine gore sekillenen bir yapiyla varlik
buluyor. Birlikte Uretilen cozUmler 6gretmenlerin
ihtiyaclarndan dogarak, sahada filizlenerek
buyuyor. Ag'in daimi sekilde kendini yenileyen,
ihtiyac ve kosullara yonelik yanit Ureten esnek
yapisi bugun geldigimiz noktada surdurulebilir
bir topluluk anlayisinin - 6zUnNU  olusturuyor.
Masada bir sandalye ayirmanin otesinde, 60-
retmenlerle birlikte kurulan bir masanin etrafin-
da toplanmamiz ik gunden bu yana her adimi-
mizda temel prensibimiz. “Bir yerlere giderken
bazen bir yerim olmayacak tedirginligi yasarnm
ama biliyorum ki burada hep bir sandalyem var,
gec kalsam da gelemesem de benim icin (her
birimiz icin) daima bekletilecek.” diyor bir Degi-
sim Elcisi. Dolayisiyla biliyoruz ki, bizi bir arada
tutan sey birbirimizden 6grenmemizi, birbirimize
gUvenmemizi, birlikte ¢cdzUm Uretmemizi, birbiri-
mizi gdzetmemizi ve birbirimiz icin daima
Yorada"” oldugumuzu bilmenin verdigi umutla
yola devam etmemizi mUmkun kilan bu Ag'in
kendisi.

#BiziBirAradaTutan 198.200 Saatin
Hikayesi: Zamanin Otesinde Bir
Dayanisma

Ogretmen AJI'nda mUmkin kildigimiz etkiyi
izlerken yUzumuzu ilk dondugumuz sey genellik-
le sayillarin 6tesinde, “deger” odakll izlemenin
temeli olan hikayelerimize odaklanmak oluyor.
Bir arada eyleme pratigimizin sonuclarndan
ziyade surecinde olusan baglar, birlikte Uretilen
anlam ve paylasilan deneyimler bu degeri to-
nimlamak icin en dnemli referans noktalarnmiz.
Fakat ayni zamanda sayilarin ardindaki hikaye-
yi de sdze dokebilmenin kiymetine inaniyoruz.
Ogretmen AJI'nin Urettigi dederin arka planin-
da 2016'dan bugune 198.200 saat gonullu 0g-
relmen emegi var. Bu yazinin okundugu her
farkl gunde artacak olan bu sayi, krizlerin icinde
filizlenen dayanismanin, bireysel mucadeleleri
kolektif donusUmlere devsirdigimiz anlarnn top-
lami. Bu sayi, itibar ve takdirin yesermekte zor-
landigl okul ikliminde uzun bir gUn gecirip ¢o-
gunlukla destek mekanizmalanna sahip olma-
dan yalniz birmucadele vermek zorunda kalan
ogretmenlerin nice mesai sonrasinda umutta
inat ettigi anlann toplami. Ve tUm bu gonullu so-
atlerin 6tesinde biliyoruz ki; her t0rlU zorluga



ragmen topluluktan aldigi guven, gUc¢ ve
umutla sabah okuluna gidip orayr da ddonUstU-
ren, etkileyen ve ilham olan Degisim Elcilerinin
hikayelerinde de yeseriyor Uretilen deger. iste
bizi bir arada futan sey, bu saatlerde ve saatle-
rin izdusumlerinde biriken kolektif degeri cogali-
mMa arzumuz.

#BiziBirAradaTutan: Derinlesen
& Yayginlasan Deger

OnUmizdeki sene Ogretmen AgJi'nda 10. vil
geride birakacagiz. Yillar icerisinde buyuduk,
gelistik, degistik ve ddnUstUk. ihtiyaclarnmiz de-
gisti; bir sene pandemide dayanisirken bir dige-
rinde deprem bolgesinde bir hizir agiydik. Gun-
demlerimiz baskalastl; bir zamanlar dijital okur-
yazarlgin temellerini degerlendirirken simdiler-
de yapay zekdnin mumkun kildiklarini tartisir
olduk. Fakat baki kalan cok temel bir sey vardi;
AQ’'da yarattigimiz deger ve onun Ag'imizin
sinirlarint asan dénusturocu eftkisi.

BugUn egitimde gelisimden bahsedildiginde,
genellikle yeni icerikler, dijital coézumler, tekil re-
formlar ya da mufredat degisiklikleri gundeme
geliyor. Ancak goruyoruz ki bu degisiklikler, eqQiti-
min 6zONU donustirmekte yetersiz kaliyor. Yola
cikarken kutup vyildizmiz olarak belirledigimiz

Ogretmen Agi'nin
2024’0

dayanisma mekanizmalarini ve 6gretmenin rolU-
nON kiymetini heybemizde biriktirdigimiz seneler
boyunca yeniden anladik. Bu nedenle her daim
temel duUsturumuz olani yenilemeye daha
yUksek sesle devam ediyoruz; “Degisim Ogret-
menle baslar’. Bugin biliyoruz ki, Ogretmen Agi
yalnizca krizler icerisinde sikismis ogretmenleri
glclendiren bir olusum degil. A modelimizin
yalnizca pansuman sunan bir destek mekaniz-
masi oimadigini, aksine eqitimi donUsturebilecek
gUclU bir model olarak potansiyelini her gecen
gun daha net gortyoruz. EQitim ortamlarnnda bir
Degisim Elcisinin varliginin hem kendi 6gretmen-
ik deneyimini hem de etrafinda kUmelenenleri
donusturdugune cokca sahit oluyoruz. Topluluk-
tan aldigi umut ve gUcle siniffa ogrencilerine,
dgretmenler odasinda meslektaslarna, okulda
yoneticilerine ilham olan égretmenlerimizin hika-
yelerine tanik oluyoruz. Gecirdigimiz yillar bir pa-
tikanin zamanla yola donUsmesine benzetiyoruz.
Ogretmenlerin attidi kicUk adimlar biriktikce ve
yayginlastikca belirginlesen yollarmizi daha net
insa ediyoruz. Dolayisiyla bugun geldigimiz nok-
tada, artik bir deneme surecini degil, topluluk
odakl bir modelin yaratabildigi uzun vadeli do-
nusumun potansiyelini konusuyoruz. Gercekles-
tirmeyi planladigimiz 10 Yillik Etki Arastirmamizia,
Ogretmen AJrI'nin editim sistemine nasil dokun-

dugunu, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yolcu-

luklarinda nasil bir degisim yarattigini, Urettigimiz
“degeri” ve nasilini fanimlamayr amacliyoruz.
Kolektif hafizamizi ve eylediklerimizin eftkisini
ortaya koyarken onumuzdeki yillarda rotamiz
nasil cizecegimize dair icgoruUlere ulasmak da
temel gayelerimizden biri. Bir sonraki faaliyet ra-
porumuzda etki arastirmamizdan bize kalanlar

paylasmayi iple cekiyoruz. EzcUmle biliyoruz ki

bizi bir arada tutan sey, egitim ortamlarini birlik-

te insa etme umudumuz.



Degisimin Verilert

Ogretmen AJI'nin deneyiminden biriktirdigimiz veri-
ler yaptiklarmizi betimlememize destek olurken ayni
zamanda iyi yaptiklarmizi veya daha iyi yapmamiz
gerekenleri gormemize yardimci oluyor. Kanit temelli
icgdrulerimiz ve segment bazll iletisimimiz icin elimiz-
deki verilerden faydalaniyoruz. Teknolojide, dzellikle
de yapay zekada cigir acici gelismelerin oldugu bir
donemdeyiz. Dijitallesen dunyada iyi olma halimizi
korumaya calisirken bir yandan da teknolojinin bize
sagladigr olanaklardan faydalanmak istiyoruz. Og-
retmen Agi'nin dijital sistemlerini ihtiyaclanmiz dog-
rultusunda insa ederken verilerin guvenli bir sekilde
elde edilip islenerek AQ'in kolektif aklina katki sun-
masini Onemsiyoruz.

Veriler 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarih
araligini kapsamaktadir.

Ogretmen AJI'nin
2024’0

Sosyal medyada

59 SEHIRDEN N Z
Ogretmen Agl

877 DEGisiM ELCisi

A90 FARKLI PAYDAS KiSi VE KURUM iLE Instagram fakipci sayisi:
1.172 rARKLIiSBIRLIG 61.857
Twitter takipci sayisi:
190.500 X 16.730
GONULLOLUK SAAT f Facebook takipci sayisi:
@ 81 iLDEN 7.432
55.308 EKiNLIK KATILIMCISI . LinkedIn takipci sayisi:
N 41.756
- . Youtube abone sayist:
2024 Efkinlikleri Cp ) Y
Dijital Etkinlik Sayisi: 274 Medium’da yaymnianan
Fiziksel Etkinlik Sayisi: 195 Mf blog yazisi:
Toplam Etkinlik Sayisi: 469 290
Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi: 10.281 e Uretilen Podcast bdlomu:
61
Dijitalde Ogretmen A Dinlenme:
16.244

Www.ogretmenagi.org

Uye sayisi: 24.656


www.ogretmenagi.org
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Problem Cozme Programi 2024

Yazar: Zeynep Alay,
Ogretmen Agi Proje Sorumlusu

Yaratici Problem Cdzme Programi, Odretmen
Agi'nda 2018'den bu yana yUrutlloyor. Prog-
ram, ortak bir probleme ¢6zUm Uretmek Uzere
Tasarm Odakli DUsUnme metodolojisinin “6g-
retmence’’sinden yararlanilan ve 6gretmenlerin
grup halinde calistiklan atdlye serisinden olusu-
yor. Program ile 6gretmenler, her gun karsilastik-
lar problemlere yenilik¢i bir bakis acisiyla yak-
lasmayl deneyimliyor ve yaratict ¢dézumler Uret-
mek icin bir ydntem ediniyorlar. Yaratici Prob-
lem CoOzme Programi'nin sonuclar arasinda,
ogretmenlerin metodoloji ile tanismasi sonu-
cunda problemleri cdzmeye ve degisim yarat-
maya yonelik dzgUvenlerinin, yani yaraticl dz-
guvenin artmasi yer aliyor.

Ulke ve dUnya gindemlerinin hizla dedismesi ve

#BiziBirAradaTutan
YARATICILIK

ihtiyaclann  cesitlenmesi,  Yaratici  Problem
Cdzme Programi’na duyulan ihtiyacr arttirdi. Bu
dogrultuda, 6gretmenler ile bir araya gelinerek
programin guncellenmesi ve yeni ¢cozumler ge-
listirimesi hedeflendi. Burada ilk durak, Vehbi
Koc¢ Vakfi'nin bagis okullarnndan biri olan Elazig
Koc ilkokulu oldu. Degisim Elcileri BUsra GUrtUrk
ve Mehmet Salih Cicekliyuz'Un yUrutUculiugunde
iki gunlUk program akisi planlandi.

Okulun ihtiyaclannin iletilmesiyle planlanmaya
baslanan programa “Odrenme ortamlarinda
ogrencilerin merak duygularnni nasil besleyebili-
rize” problem sorusu ile yola cikildi. Fakat prog-
ram oncesinde yapilan 1isinma  etkinliklerinde
elde edilen icgorUler sonrasi problem sorusu

-+ ELAZIG
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“Ogrenme ortamlarinda aktif dinlemeyi nasll
mUmkun kilabilirize™ olarak guncellend..

Ogretmenler aktif dinlemeyi mOimkin kilmak
icin icgoru calismasi yaparken, problemin altin-
da toplumsal kaygilann yer aldigr fark edildi.
Cocuklarin dersi aktif dinleyememesi, dikkat sU-
relerinin dusuk olmasi, beslenmelerinin dUzensiz
olmasi gibi bircok problemin evdeki dUzenleri-

ol

#BiziBirAradaTutan
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nin oturmamis olmasi ve aile ici problemlerden
kaynaklandigl ifade edildi. Program sonucunda
ogretmenler bu konu Uzerine ailelerin uygun rol
model olmasi, parcalanmis aile cocuklarinda
siddet egilimli davranislan azaltmak ve cocukla-
nn derse katihmini teknolojiyi kullanarak mumkon

kilma Uzerine u¢ ¢6zUm gelistirdi.

Program yolculugumuz sirasinda Koc ilkokulun-

daki 6gretmenlerin uzun yillardir ayni okulda bir-
likte vakit gecirdigi dgrenildi. Ogretmenler bir-
birleriyle, okulun diger paydaslanyla yakin ileti-
sim icerisindeydi. Yine de biricat cikarmak Uzeri-
ne gittigimiz Koc¢ ilkokulunda, icat cikarmanin
okullardaki zorlugunu, vyillardir ayni okulda calis-
malarnna ragmen yalnizliklanni sikca dile getirdi-
ler. Program sirasinda ayni masa etrafinda ayni
probleme ¢dzUm aramak, birbirlerini daha iyi

anlamak icin verdikleri emek program sonunda
hep birlikte Uretmeye devam etme istegine do-

NUSTO.



“Alhnozu’nden geliyorum, konteynerde kaliyorum. Oradaki
uvlasim saatleri biraz degisik ve ¢cok uzun suruyor buraya
vlasmam. Buraya geldigimden beridir bircok sey degisti iki
gun igerisinde ve ¢ok zevk aldim. Ulasim sikinlim olmasina

ragmen birkac¢ arac degistirip erken saatte cikip Ogretmen
Agi etkinligine geliyorum ¢unku isteyerek ve severek
gelmeye basladim.”

Fatma Turan, Sinif Ogretmeni,

Yaratici Problem Cozme Programi katilimcisi

Elazig'da uygulanilan Yaratfici Problem Cdzme
Programi Uzerine, programin yuUz yuze Versiyo-
nun daha uzun sureli planlanmasi icin calisma-
lara baslandi. Bir yil boyunca farkl calismalarda
bir araya gelinen Ogretmen Dayanisma Ala-
ni'nda 6gretmenlerden gelen ihtiyaclar dogrul-
tusunda program uygulanmasi planlandi. Prog-
ramin Hatay'da gerceklestiriimesinin en dnemli
nedeni, depremlerin ardindan kendilerini yalniz
hisseden bir grup olan égretmenlerin, bircok so-
rumluluk, problem ve krizle bas basa birakilma-
siydi. Ogretmen Dayanisma  Alani'nin - Ho-

olma haline olumlu etkisi bulusmalar, telefon go-
rosmeleri ve etkinliklerde siklikla duyuluyor ve go-
rOl0yordu. Programa baslarken bu bulusmalar-
dan duyulanlar ve coklu krizler caginin etkisiyle
dgretmenlerin her gun karsilastigr problemlerin
artmasi referans alindi ve programin problem
sorusu “Ogrenme ortamlarinda dgretmenlerin iyi
olma halini nasil mMumkUn kilabilirize” olarak belir-

lendi.

Ekim-Aralik 2025 tarihleri arasinda, 4 grup hdlinde
calisan 6gretmenler, okuldaki meslektaslanyla,

paydasla gorisme yaparak dgretmenlerin iyi
olma hdalini etkileyen durumlar arastirdilar. Aras-
trmalanndan yola cikarak fikirler Urettiler ve 4
yaratici c6zOm onerisi gelistirildi.

CdozUmler, okullarda test edildikten sonra geri
bildirimlerle iyilestirildi ve yayina alindi. CozUmler
simdi CozUm Merkezi'nde yayinda. Bu progro-

min yOrutoculugunu Degisim Elcisi Busra Gurturk,
4 grubun kolaylasiticiigini deneyimli 6gretmen
olarak Degisim Elcileri Banu YUcetas, Besime
BUsra Karakoyun, Savas Keskin ve Turkay Tol Ust-

Ogretmen Dayanisma Alani’'nda, ihtiyacin belki
de en hissedilir oldugu bdlgelerden birinde 6g-
retmenin iyi olma halini mimkun kilmak icin 69-
retmenlerin bir aradaliklarindan guc¢ alarak bu-
lunduklar  fopluluklar icin  ¢6zUm Uretmesi,
emeklerini ortaya koymasi hem Ogretmen Da-
yanisma Alani’nin ismini hem de oradaki toplu-
lugu cok daha anlamli kildl.

tay'daki 6gretmenler ve cesitli paydaslarin iyi cocuklarla, velilerle, idarecilerle ve daha bircok lendi.
#BiziBirAradaTutan ‘ | CINDEKILER SASLARKEN OGRETMEN AGI OGRETMEN _ #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan FINANSAL TABLO
YARATICILIK iLE TANISIN AGI'NIN 2024’0 TOPLULUKLAR iSBIRLIKLERI BULUSMALAR DAYANISMA



https://www.ogretmenagi.org/cozum_merkezi

#YaraticlikBununNeresinde
Yaratici OzgUven Festivali 2024

Yazar: EKin GUrsu Duman,
Ogretmen Agi lletisim Uzmani

Bir gun uyandiginizda bildiginiz her seyi degismis
bulsaniz ne yapardiniz¢ Kendinize, mesleginize,
cevrenize ve dunyaya dair bildiginiz ne varsa
bambaska bir hale gelmisse, gune nasil baslar-
dinize Zaten bir sUredir gdzOUmUzU actigimiz her
yeni gun, sayisiz degisim ile birlikte geliyor.

Biz teknolojiyi, glncel gelismeleri, egitim sistemi-
ni, farkl nesillerin giderek acilan arasini yakalo-
maya calisirken, derdimize derman bulmak icin
hic bilmedigimiz yollara duUsuyoruz. Halbuki
vzaklarda aramaya gerek olmayan, cunku
zaten icimizde olan bir guc¢ var; karsilastigimiz
problemleri cozebilecegimize ve bir seyleri de-
Jistirebilecedimize ydnelik inancimiz. iste buna,

#BiziBirAradaTutan
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yaratici 6zguven diyoruz.

Yaratict OzgUven Festivali icin, her gin bambas-
ka problemlerle yUz yuze gelen, bu problemlere
yaraticl ¢cozumler Ureten; bikmadan, usanma-
dan yaratici 6zgUvenin sinirlarini zorlayan ogret-
menlerin  cesaretinden aldigmiz ilhamla ve
gUcle 2024 yilinda 24 Kasim Ogretmenler GU-
nU'nde bulustuk.

Festival, Mehmet Zorlu Vakfi ana partnerliginde
24 Kasim 2024 Pazar gunuo, 13.00-17.30 saatleri
arasinda, Istanbul Zorlu PSM Sky Lounge’'da #Yo-
raticiikBununNeresinde temasiyla gerceklesti.
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https://13.00-17.30

457 kisinin katildigr Festfival, “#YaraticilikBunun-
Neresinde - Acllis” ile Odgretmen AJI Dedisim
Elcisi Dilan Yasarul ve Yaratict OzgUven Festivali
Koordinatdru Ekin GUrsu Duman'in sunusu ile
basladi. Ardindan gerceklesen “#YaraticilikZih-
nimizinNeresinde” oturumu Ogretmen AgI Dedi-
sim Elcisi Meric Ddnmez’'in moderasyonu ve
Beyin Cerrahi Prof. Dr. Turker Kilic konusmacili-
ginda gerceklesti. Devaminda Ogretmen A
Degisim Elcileri Mine Cevik, Ayhan Binici ve Piya
Sirin Giyik'in konusmaci oldugu #YaraticilikOg-
retmenliginNeresinde oturumunun moderasyo-
nunu Ogretmen AJi Proje Sorumlusu Zeynep
Alay Ustlendi.

#YaraticilikFestivalinNeresinde: Festival Alanin
Kesfedin kisminda katilimcilar; Eglenceli Bilim,
Fikret YUksel Vakfi, Istanbul Bilgi Universitesi
Cocuk Calismalar Birimi, SU Gender, Suna’'nin
Kizlan, ToYi, YetGen gibi festival paydaslarnin
istasyonlarnni kesfetti. Paydaslann festival icin
hazirladiklan etkinlik ve calismalarla es zamanli
olarak Ogretmen AgI Degdisim Elcileri tarafindan
olusturulan Yaratici OzgUven Festivali 2024 Co-
lisma Toplulugu'nun hazirladigl oyunlar ve etkin-
likler de es zamanli olarak gerceklestirildi.

#BiziBirAradaTutan
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Sonrasinda gerceklesen “#YaraticllikEgitiminNe-
resinde’” konusmalar kapsaminda # YaraticilikYa-
payZekaninNeresinde ofurumunda Ogretmen
AQI Degisim Elcisi Gulcin Aldirmaz Sahin ile Sa-
natclt Bager Akbay; #YaraticiikCizgilerinNeresin-
de oturumunda Ogretmen AJI Dedisim Elcisi
Senem Ceren Gunes ile Cocuk Kitaplar Yazar
ve [llUstratér Cansu Erkan; #YaraticilikEdebiyatin-
Neresinde oturumunda ise Odgretmen AJI Dedi-
sim Elcisi GUlsah GUnay ile Yazar Murat Mentes
yaraticilikla dzdeslesen disiplinler ile egitimin kesi-
sim noktalar Uzerine konustular.

Biliyoruz ki, egitimde hata yapmak kacinimaz.
Her gun sayisiz durumla karsilasiliyor; bazilar tani-
dik, bazilan ise tamamen yeni. Dogru davranildi-
gnda degil, hata yapildiginda olaylarn farkl
bakis acisiyla ele alinmaya baslaniyor; yepyeni
codzOmler kesfediliyor. Odretmenilikteki hatalar,
yaraticl potansiyeli her gun yeniden kesfetmeyi
sagliyor. Hatalarn sahiplenmek bireylerin buyume
zinniyetini benimsemelerine ve hem kendileri
hem de baskalar icin daha zengin bir 6grenme
ortami yaratmalarna yardimci oluyor. Yaraficl
OzgUven Festivali'nde Hata Odulleri ile “hatta’-
lara cevirdigimiz “hata”lanmizi kutladik.

SUper GUc¢ Sandigmiz: GuclU yonlerimizden
kaynaklanan hatalar, Hayat Ogretmenim: Og-
reten ve onyargilan sorgulatan hatalar, Kemer-
lerinizi Baglayin: Telasla yapilan dijital hatalar,
Denemeden Bilemezsin: Cesur hatalar, Serbest
KOrsU: Hicbir kategoriye sigamayan, kendine
has hatalar kategorilerinde dduller kategori ka-

zananlari ile bulustu.

Ogretmen AgJi'nin ritUeli haline gelen Yaratici

OzgUven Festivali; Uzerine en cok calistigimiz
becerilerden olan yaraticihigl kutladigimiz, yara-
ticilga dair Urettigimiz s6zu paylastigimiz vazge-
cilmezlerden. Her kosulda yaratici 6zguvenimizi
koruyarak, egitim ve yaraticiligin kesistigi o nok-
tadan oOgretmenlerle birlikte guUlumsemeye
devam edecegiz.
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Nagihan Demirsu,

Ogretmen AJi Topluluk Etkilesim Sorumlusu

Ogretmen AJI'nda topluluk temelli calisirken
gorulen bir sey var: Degisim, dgretmenin kendi
ihtiyaclanni géordugu ve bunun icin bir eyleme
gectigi anda baslyor. Bununla birlikte degisim,
merkezi, hiyerarsik bir yapidan gelmiyor. Ogret-
menin inisiyatifinden doguyor ve 6gretmenlerin
meslektaslanyla bir araya gelmesiyle buyuyor
ve cesitleniyor.

Adhokratik topluluklar, bu degisimi baslatmaya
ve surdurmeye dogrudan alan acan yerler.
Ag'In dnemli pratiklerinden biri haline gelen
adhokrasi, belirli bir amacg etrafinda bir araya
gelen, esnek ve yatay yapillanan topluluklar
isaret ediyor. Degisim Elcisi 6gretmenler Ag'da
farkll temalarda adhokratik topluluklar kuruyor-
lar. Bu topluluklarda farkl konular etrafinda tarti-

siyor, iyi olma hdllerini destekliyor, s6z ve deger
Uretiyorlar. Ardindan, bazen etkinliklerle ve atol-
yelerle bazen ise podcastler ve blog yazilar ile
bunu yayginlastinyorlar. 2024 yilinda 28 adhokra-
tik topluluk 52 farkl temada 203 kez bulustu.

Topluluklann temasina, bulusma rutinlerine ve
iceriklerine karar veren dgretmenlerle adhokra-
tik topluluklar gunden gune nefes alan, yasayan
ve ogretmenlere birlikte glclenme firsati sunan
alanlara dénusuyorlar.

TUm bu topluluklarda bizi bir arada tutan dayao-
nisma, merak ve birlikte eyleme gecme gUcU-
MUz oluyor. Yasayan bir toplulugun icinde kendi-
mize alan buldukca, tipk bir sarmasik gibi bUyU-
yor, her yere ulasmaya, tUm duvarlari suslemeye

ve guzellestrmeye basliyoruz. Boylelikle #BiziBi-
rAradaTutan seyler de gunden gune cesitleni-
yor. Adhokratik topluluklarda bir araya geldikce
gorUnmeyen degerler insa etmeye, samimiyet,
guven ve acik iletisimin etrafinda topluluklar
ormeye, yaraticl, yenilikci ve birbirine iyi gelen
alanlar buyutmeye ve topluluklarda guclen-
meye devam ediyoruz. Peki, 2024'te hangi
adhokratik topluluklar bir araya geldi?

Ag Kafasi Toplulugu, Degisim Elcileri toplulugu-
nun icindeki etkilesimi artrmak ve cesitlendir-
mek icin calistyor. Etkilesim araclar, sehir toplu-
luklanni hareketlendirmek, inisiyatifi artirmak gibi
konularda birlikte dusunuyor ve toplulugun ihti-
yaclarina yonelik calismalara odaklaniyor.

Alternatif Turkge Dersleri Toplulugu, yeni mufre-
datin ardindan, alternatif Turkce dersleriicin sinif
ici uygulamalar ve etkinlikler gelistirmek icin ca-

listyor.

Bir Kitap Milyonlarca Hayat Toplulugu, 2021 yilin-
da alternatif egitim kitaplarni degerlendirdi.
2022 yilinda cocuk kitaplari ve cocuk edebiyati
ve 2023 yilinda yaraticl yazarlik odaginda calisti
ve bir kitap yazdi. 2024 yilinda dérduncu done-
mini yasayan topluluk, siir temasinda bulusma-
ya ve bu temada etkinlikler yapmaya devam
ediyor.



Burasi Tamamen Bizim Toplulugu, ik kez
2020'de, Adana, Mersin ve Hatay'dan Degisim
Elcilerinin inisiyatifi ile gerceklesen Burasi Tama-
men Bizim Kampi'nin organizasyonu icin calisti.
EQitimi dogaya, dogayl egitime tasimaya
2024'te de devam etti.

Egitimde Esitlik Toplulugu, femel hak ve &zgur-
lUklerimizle ilgili bilgi, deneyim, uygulama ve
onerileri cogaltmak ve yayginlastirmak icin cal-

SIyo.

Elestirel DUsUnme Toplulugu, yanlis bilgi ve de-
zenformasyona karsi elestirel dUsUnme perspek-
tifini 0gretmenlerle ve &grencilerle gelistirmek
icin calisiyor ve dusunme becerileri ve dijital
okuryazarlik gibi baslklarda farkli paydaslarla bir
araya gelmeye devam ediyor.

igne Deliginden DUnya Toplulugu, disiplinlerara-
sI, kapsayici ve erisilebilir ders icerikleri planla-
mak icin calisiyor. Dayanismayi, dostluk iliskisini,
dogayla sayglll bir bag olusturmayi gelistirmek
icin icerikler tasarliyor ve uyguluyor.

Matematik Ogretimi Toplulugu, dérdincl dé-
nemini yasilyor ve matematik ogretimindeki sis-
temsel sorunlar ve alan 6gretmenlerinin dene-
yimlerinden hareketle, matematik egitimine

#BiziBirAradaTutan
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6zgU ders tasanm yaklasimlar ve é6grenme teori-
lerini  incelemek ve kolektif ¢cozUmler aramak

Uzere calisiyor.

Mizik¢i Yetiskinler Toplulugu, cocuga ve "cocuk-
luk" kavramina sosyolojik bakis acisiyla yaklas-
mak ve cocukluk ile ilgili dusuncelere ve davra-
nis bicimlerine elestirel bakis gelistirmek Uzerine
calistyor. 2024 yiinda ayrnmcilik ve cocuk haklari
temelli iki gUnluk bir program hazirladi. Bu prog-
ramin yayginlastirma atolyelerini Hatay ve De-
nizli de gerceklestirdi.




Papuduk ile icerik Gelistirme Toplulugu, Papu-
duk kitaplanndaki doga sevgisi ve hayvan hak-
lar odakl icerigin 6gretmenler tarafindan sinif
icinde uygulanmasina yonelik bir rehber olustu-
rulmasi, uygulayici atdlyesi araciligr ile yaygin-
lastinlmasi ve sinifa 6gretmen araciligiyla dogru-
dan etki etmesi icin calisti. Topluluk, Sabanci
Vakfinin destekleriyle Kasim 2023'te Papuduk
Cocuk Kitaplar Egitimciler icin Uygulama Reh-
berini yayinladi. 2024 yiinda ise yayginlastirma
atdlyeleri ile 6gretmenlerle bir araya geldi.

Psikolojik Danisma Supervizyon Topluluguy,
akran supervizyonu sUreci yurutuyor, vaka pay-
lasimlan ve meslektas dayanismasina odakla-
nan deneyim paylasimlar ¢calismalart yorotoyor.

Psikolojik Dayanisma Toplulugu, okullarda cali-
san psikolojik danismanlarnn kendilik halleri, mes-
leki stresleri, dolayi ve Ustlenilmis travma gibi ko-
nularda calismak ve bu konularda meslektas
dayanismasini bOyUtmek icin calisiyor.

Stem-Art Donusum Toplulugu, STEM egitim mo-
deline dair bir farkindalik olusturan ve kapsavyici,
modele uygun ders tasarmlarn gelistirmek icin

calisiyor.
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Egitimde Mevsimlik Tarim iscisi Ogrenciler Toplu-
lugu, mevsimlik tarm iscisi cocuklarn egitimde
yasadigl sorunlart gérunur kilmak bu sorunlar icin
ortak akilla ¢cdézumler Uzerine calisiyor.

Etkilesim Odakh Etkinlikler Toplulugu, sinif icinde
dgrenci-ogretmen arasindaki bagl ve iletisimi
gUclendirecek destekleyici etkinlikler ve ders
planlarn gelistrmek Uzerine calisiyor.

Ogretmen Esenligi ve Sosyal Duygusal Ogrenme
Toplulugu, Ogretmenin esenligiyle dogrudan ke-
sisen sosyal duygusal o6grenme meselesine
odaklaniyor ve bu konuda yapilan arastirmalar

Uzerine birlikte dusunuyor.

Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evlilikleri Onleme ve
Mudahale Toplulugu, Birlesmis Milletler NUfus
Fonu (UNFPA) ile "Cocuk Yasta Erken ve Zorla Ev-
liliklerin Onlenmesi icin Ogretmen Guclenmesi
Projesi” kapsaminda olustu. Topluluk “Cocuk
Yasta, Erken ve/veya Zorla Evlilikler icin Onleme
ve MUdahale Rehberi: Ogretmenlere Yonelik Uy-
gulamalar” yayiini hazirladi ve rehberin yaygin-
lastirma atdlyelerini gerceklestirdi.



Gilzah Giler

SinemAg Toplulugu, rutin bir film izleme kOIt0ro
olusturmak ve film okumalar, yorumlamalar
yapmak icin bir araya geldi. Topluluk olarak be-
lilenen filmler Uzerine elestirel dUsUnme pratik-
leri yaptiklarn bulusmalarina devam ediyorlar.

#BiziBirAradaTutan
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IBrahim Kutluats

Yaratici Ozgiven Festivali Calisma Toplulugu,
“yaraticr 6zguven” kavramini sahiplenmek, de-
gisime ve yaraticiiga olan inanci artirmak icin bir
araya geldigimiz Yaratici Ozgiven Festivalinin
tUm organizasyon sureclerini sekillendirdi. Festi-
valde muhabirlik yapti, etkilesimli aralar tasarladi
ve icerige katki sundu.

| & Yasemin L akic
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Gillsah Ginay

Yaz Bulusmasi Calisma Toplulugu, yil boyunca
AQ’'da Urettiklerimizi, topluluk olmayi kutladigl-
miz ve bir sonraki seneyi birlikte planladigimiz,
kimi zaman “kavustay” olarak da andigimiz De-
gisim Elcileri Yaz Bulusmalarina iceriksel ve orga-
nizasyonel destek sundu.



Bu Sehirde Yalniz Degiliz |
Ogretmen Agi'nin Yerel

Topluluklar

Yazar: Nagihan Demirsu,

Ogretmen AJi Topluluk Etkilesim Sorumlusu

EQitim ve moufredattaki degisiklikler, ekonomik
belirsizlikler ve toplumsal krizlerle dolu bir yil ge-
cirdik. TUm bunlann ortasinda kaldigimiz baz
gunlerde, her seyle tek basina mucadele ettigi-
mizi hissettigimiz zamanlar oldu. Bir toplulugun
parcasi olmak, sehir topluluklarinda bir araya
gelmek ise bu yUku paylasmayl kolaylastirdi.
2024 yiinda 11 farkl sehirde Degisim Elcileri ile
bir araya geldik. Hatay'da, GUmushane'de,
Manisa’da ve diger tum sehirde bulustugumuz
anlarda bize iyi gelen ve iyi olma halimizi canli
tutan, yan yana durmak, birlikte hareket etmek-
ti “YBu sehirde yalniz degilim.” dusuncesini buyuU-

ten.
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2024’ 0n ik aylannda Aydin Dogan Vakfi isbirligi
ile GUmushane'de &gretmenlerle bir araya
geldik. Iki gunlUk programin ilk gininG okul iklimi
ve ogretmen esenligi Uzerine birlikte dusundugu-
muUz bir panel ile actik. Ardindan Degisim ElCisi
dgretmenlerin ve Kolaylastinci Ekip'in yOrotUcU-
lUgUNnde Yaratict Yazma ve EQitsel Oyunlar Atol-
yesi, Akl ve Zeka Oyunlarn Atdlyesi, DUsunme Be-
cerileri Atdlyesi ve Deneyimsel Ogrenme Alanlar
AtOlyesi gerceklesti. Bulusma'nin ikinci gununde
ise Degisim Elciligi Oryantasyonu icin bir araya
gelindi, bu oryantasyonun sonunda Ogretmen
AQI'na 6 Degisim Elcisi dahil oldu.

Nisan ayinda ise Denizli'de Degisim Elciler ile bir
araya geldik. EylUl ayinda Hatay, Adana ve
Mersin Degisim Elcileri ile bulustuk ve Hatay'da
yUz yUze bir oryantasyon gerceklestirdik, bu or-
yantasyonun sonunda Ogretmen Agi'na 15 De-
gisim Elcisi dahil oldu. EylUl ayinin sonunda ve

Ekim'de ise Ankara, Eskisehir, izmir, Manisa ve

Aydin'daki Degisim Elcileri ile bulustuk. Bu sehir-
lerde iyi olma hali ve toplulugun intiyaclarn Uzeri-
ne konustugumuz atdlyeler ve etkinlikler ger-
ceklestirdik.



Arallk ayinda Batman’'daki Degisim Elcileri ve
dgretmenlerle bir araya geldigimiz bir Odret-
men Agi Bulusmasi ve Degisim Elciligi Oryantas-
yonu gerceklestirdik. bu oryantasyonun sonun-
da Ogretmen AJrna 12 Degisim Elcisi dahil
oldu. Ogretmen AJi Bulusmasi'ni Krizler Cagin-
da Egitimi, Ogretmenligi ve Sosyal Baglar Yeni-
den DUsUnmek ve Kurgulamak paneli ile actik.
Ardindan Degisim Elcisi dgretmenlerin yurutUcu-
IUgUnde Iklim Dedisikligi ve Afetler Konusunu
EQitime Nasil Endeksleyebilirize Atdlyesi , Ayrim-
cilik Baglaminda Elestirel DUsUnme Uygulamalao-
n Atdlyesi, Masal/Hikaye Anlaticiligr Atdlyesi ve
Tarihi Mekanlarda Akran Rehberligi Modeli: Di-
yarbakir Kultur Elcileri Deneyim Paylasimi etkinli-
gi gerceklesti. Kasim ayinda ise Bursa’daki Degi-
sim Elcileri ile bir araya geldik ve toplulugun bir-
birini daha yakindan tanimasi icin bir atdlye ca-
lismasi uyguladik.

Bu bulusmalar ve atdlyelerde ogretmenler
kendi sehirlerindeki Degisim Elcilerini daha yao-
kindan tanidi, bundan sonra daha sik bir araya
gelebilmek icin ihtiyac duyduklarn seyleri konus-
tu, ortak hayaller kurdu ve sehir toplulugu hare-
ketlendirmek icin planlar yapftilar. Ardindan ku-
rulan hayaller hayat bulmaya ve planlar uygu-
lanmaya basladi. Yerel topluluklar hareketlendi.
Degisim Elcilerinin inisiyatifi ile sehirlerde gercek-
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lesen rutin topluluk bulusmalar ve herkese acik
etkinlikler arttl. Eskisehir, Ankara gibi sehirlerin
aylik bulusma rutinleri olusmaya; Aydin, Batman,
lzmir gibi sehirlerde yUz yUze eftkinlikler artmaya
basladi. Toplulugun sesinden ve sdézunden ¢cikan
muUzik her yani sardi. Degisim Elcileri 2024 yilinda
yerel topluluklarda sadece bir araya gelmed;;
ayni zamanda duygusal ve mesleki bir destek
alani buldu. Ayni sehirde benzer 6gretmenlik de-
neyimleri Uzerine konustu ve dayanisma pratikle-
rini cesitlendirdi. Yerel isbirliklerini artirdi ve farkli
kurum ve Kkisilerle sehirlerinde yUz yuze etkinlikler
gerceklestirdi. Degisim Elciligi toplulugun yerel
topluluklar, Tirkiye'nin pek cok sehrinde Ogret-
men Agl ile temas eden herkesi bu Ag'in bir par-
casl kildi 2024 yiinda. Parcasi kimaya da devam
edecek.
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Afet Sonrasi Destek

Calismalarn | Yasamin Insasinda

Ogretmen Var Projesi

Yazar: Zeynep Alay,
Ogretmen Agi Proje Sorumlusu

TOm TOrkiye'yi derinden sarsarak bolgedeki egi-
timi derinden etkileyen 6 Subat depremleri son-
rasi ortaya cikan durumlar 6gretmen, cocuk ve
velilerin sUrdurUlebilir destege ihtiyac duydugu-
nu gosteriyordu. Bolgenin surdurulebilir gonuUllo
desteqi ihtiyaci Uzerine, Sivil Toplum icin Destek
Vakfl ve Turkey Mozaik Foundation isbirligiyle
hayata gecirilen Yerel Guclenmeye Destek Fo-
nu'nun finansal destediyle “Yasamin insasinda
Ogretmen Var!” projesi hayata gecirildi. Proje,
ogretmenlerin deprem bolgesine iliskin belirledi-
gi ihtiyaclara ¢dziUm Uretebilecekleri icerikler
uretmek ve deprem sonrasi okula uyum saglo-
mak Uzere gonulll insan kaynagini duzenli ve

44
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ICINDEKILER

surdUrUlebllir klmayr ve nihayetinde yerelde 6g-
retmenlerin olusturduklarn dayanisma toplulukla-
nni desteklemeyi amacliyordu.

Proje cagnsinin ardindan gonulll faaliyetlerde
bulunmak istedigini belirten 43 6gretmen; proje
dénemi boyunca Hatay, Adiyaman ve Kahra-
manmaras'ta  gerceklestirdikleri  faaliyetlerle
1728 cocuk ve 71 veliye ulasti. Proje kapsaminda
bolgede aktif calisma yuruten Vehbi Ko¢ Vakfi,
Habitat Dernegi, Vodafone Vakfi, Toplum Gonul-
|Gleri Vakfi, BoMoVu gibi pek cok sivil toplum ku-

rulusunun yani sira Bahcesehir

OGRETMEN AGI

BASLARKEN iLE TANISIN

OGRETMEN

AGI'NIN 2024’0

"Bugune kadar Kohramanmaras'a psikososyal destek icin ¢ok
fazla grup geldi. Ama abartisiz en eikili olani “Afet Sonrasi

Destek Calismalarn Programi” oldu. CunkU gerek igerigi

gerekse uvygulayicilarin yaklasimlari ¢ok iyiydi. Buraya sik sik
gelmenizi diliyorum."

Fatma Dingel,

Ogretmen AJI Degdisim Elcisi

#BiziBirAradaTutan
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#BiziBirAradaTutan
DAYANISMA

FINANSAL TABLO



Universitesi, Egitim Bilimleri FakUltesi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri EGitimi BAIUMU dJretim
uyesi olan Do¢. Dr. Yavuz Samur ve fotograf sa-
natcisi Dilan Bozyel gibi isimlerle de isbirligi
icinde gonullu destekler sagland..

Yasamin insasinda Ogretmen Var Projesi kapsa-
minda uygulamasi gerceklestirilen; afet sonrasi

:i'i’hfi"'_i:ﬁ': I gy @ 2
: Ii\:i Jlll & ,‘ ;%-.', =@

a

-

(! ; ~ . \ T (=S4 *-«_.
{ :!a'f - A

# B[ziBjrAredoTUTon
ISBIRLIKLERI

travma tepkilerini hafifletmek, tfemel given duy-
gusunu yeniden kazandirmak, stresle bas etme
becerilerini artirmak gibi amaclar olan Afet Son-
rasi Destek Calismalar Programi icerigi, uygulo-
ma adimlarn ve dikkat edilmesi gereken noktalar
ile Afet Sonrasi Destek Calismalar Programi El Ki-

tabi'nda yayimlandi.



https://u29029322.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.L4fHA9NaUNQ2QK-2Fg0cjXf8pXFoLN4B-2BHFw9-2FK4V3pJfzPM-2Bx92Pfcxr4nQLws45zw5jCq2GmTlbeeB2NURWOJf6Jvb7C0Oax6LXxUHWAdTY-3DYoCy_hvbn6PbICZMtkt-2FoURHOhuTdOTZ-2B3AGg56exQq9HXtOVdZyRKR9OSH2H-2F2QR0cMFEGHHNZT8ToAt8OXpJhgz7VnyGvSez6hQgBSoRqRXuyC6achOJGhQnaUKnN1TD8IEHWD0soOMRYYRh31Rb7kgZ-2FbaUgzzwF5C6RFFaspTFKpxXi-2FAHMgQ4NePkVwUOf3P-2BIOY8Cm1JwrpD6AUmLkNCETXq0r-2Fwgw3iH1ZK3LHXLNrV2gQojgDXy1C6Mv6HvtBo5qyAS8ucoRONKrFlr7qj3-2Fy1rmAGRIDOZYEwVzsbJCGMA2cbYtDLT0xB7heBa91v2NkRN0zbY142eBygLXQSa4gKXI480yPb9LDH1GKs8Q-3D
https://u29029322.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.L4fHA9NaUNQ2QK-2Fg0cjXf8pXFoLN4B-2BHFw9-2FK4V3pJfzPM-2Bx92Pfcxr4nQLws45zw5jCq2GmTlbeeB2NURWOJf6Jvb7C0Oax6LXxUHWAdTY-3DYoCy_hvbn6PbICZMtkt-2FoURHOhuTdOTZ-2B3AGg56exQq9HXtOVdZyRKR9OSH2H-2F2QR0cMFEGHHNZT8ToAt8OXpJhgz7VnyGvSez6hQgBSoRqRXuyC6achOJGhQnaUKnN1TD8IEHWD0soOMRYYRh31Rb7kgZ-2FbaUgzzwF5C6RFFaspTFKpxXi-2FAHMgQ4NePkVwUOf3P-2BIOY8Cm1JwrpD6AUmLkNCETXq0r-2Fwgw3iH1ZK3LHXLNrV2gQojgDXy1C6Mv6HvtBo5qyAS8ucoRONKrFlr7qj3-2Fy1rmAGRIDOZYEwVzsbJCGMA2cbYtDLT0xB7heBa91v2NkRN0zbY142eBygLXQSa4gKXI480yPb9LDH1GKs8Q-3D

Ogretmenin lyi Olma Hali | ~
Ogretmene Deger Projes |
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Yazar: Deniz Goktas,

a

Ogretmen AJi Projeler ve s Gelistirme Koordinatdrd

Hizla degisen ve donusen egitim ekosistemi ice-
risinde kalici ve guclu bir etki yaratmak adina
ogretmenlik mesleginin sorunlarini, intiyaclanni,
yapabilirliklerini ve bunlara dair dosinme prati-
gini egitim gundeminin merkezine cekmenin
kritik ©neminin farkindayiz. Egitimde niteligi, sor-
durdlebilirligi ve gelisim alanlarnni degerlendirir-
ken 6gretmenin iyi olma hdline katki sunmak en
temel ihtiyac olarak karsimiza cikiyor. Bu nokta-
da ihtiyaclar daha yUksek sesle dile getirebil-
mek, dgretmenlerin hem kisisel hem de mesleki
ihtiyaclarina yanit veren dayanisma ve isbirliQi
alanlari insa edebilmek temel yol haritamiz.

Enerjisa Enerji ve Ogdretmen Ag isbirlidiyle
hayata gecirilen Ogretmene Deder projesi tam
da bdylesi bir motivasyonun ciktisi. Proje, Ag'da
hayata gecirilen topluluklan ve ozellikle cevre-
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sel farkindalik, dijital okuryazarlik ve psikolojik da-
yaniklilik gibi konularn odagina alan etkinlikleri
desteklerken ogretmenlerin hem kendi gelisimle-
rine hem de egitim ekosistemine katki sunmalari-
na imkdn taniyor; ogretmenlerin karsilastiklar
zorluklan paylasmalarina, dayanismadan gUc
almalarina ve disiplinlerarasi etkilesimden bes-

lenmelerine alan aciyor.

Enerjisa Enerji’nin kurumsal destedi ve Ogretmen
AgI'nin guclU topluluk modeliyle sekillenen ve
egitimde kalici degisim yaratmayr amaclayan
yenilikci bir isbirligi modeli sunan proje faaliyetle-
rine 2025 yiinda da devam edilecek.
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Cocuk Yasta Evliliklerle Mucadele | Cocuk Yasta
Erken ve/veya Zorla Evliliklerin Onlenmesi Projesi

Yazar: Ekin Gursu Duman,
Ogretmen Agi lletisim Uzmani

Arallk 2022'de Birlesmis Milletler NUfus Fonu
(UNFPA) desteqi ile baslayan, Cocuk Yasta
Erken ve Zorla Evliliklerin (CYEZE) Onlenmesi icin
Ogretmen GUclenmesi Projesi, 6 Subat 2023'te
gerceklesen depremlerle birlikte farkl bir yola
girmek zorunda kaldi. Afet sonrasi sahadan
gelen haberler, bdlgedeki CYEZE vakalarnin
afet sonrasinda daha dramatik bir sekilde artti-
gini gosteriyordu.

Ogretmen AJI Dedisim Elcisi dgretmenlerden
ve isbirligi yapilan Sabanci Universitesi Mor Serti-
fika Programi'nin iliskide oldugu ogretmenler-
den olusan 21 kisilik bir karma grup ile Nisan
2023'de yeniden vyola cikildi. Nisan-Agustos

_# Bi_ziBjrArodoTuTon
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2023 tarihleri icerisinde tartismalar yOrutoldy,
alandan ve UNFPA'den uzmanlarla 5 bulusmalik
bir guclenme sureci gecirildi. Bulusmalarda, hem
ogretmen deneyimleri hem de hukuki ve prose-
durel surecler icsellestiriimeye cabalandi.

Haziran 2023 tarihinden baslayarak “Okullarda
CYEZE vakalarni dnlemek icin neler yapabilirize™
sorusuyla yola cikilan bir Yaratici Problem Cozme
Programi sUreci deneyimlendi ve sUrec sonunda
ogretmenlere, velilere ve cocuklara yonelik 3
ayrl guclenme sureci olusturuldu. Yeni donemin
baslamasi ile birlikte deneyimler ve giris yazilar
ogretmenlerle birlikte olusturuldu. TUm bu yazilar
ve uygulamalar Cocuk Yasta, Erken ve/veya

Zorla Evlilikler icin Onleme ve MUdahale Rehbe-

ri: Odretmenlere Yonelik Uygulamalar ismi veri-

len yayinda toplandi.

Cocuk Yasta, Erken ve/veya Zorla Evlilikler icin
Onleme ve MUdahale Rehberi cocuk yasta ev-
liliklerle mUcadele konusunda guclenme arayi-
sinda olan veya calisma yapmayi planlayan
eqgitimcilere yoneliktir. Rehberde yer alan metin-
ler ve etkinlikler; 6gretmenler, rehber 6gretmen-
ler ve/veya psikolojik danismanlar tarafindan
kullaniimak Uzere hazirlanmistir. Rehberde yer
alan metinler ve etkinlikler derslerde, seminer ve
atolyelerde, velilere yonelik guclendirme prog-
ramlarinda veya ogretmen egitimlerinde kullo-

nilabilir. Rehberde yer alan etkinliklerin uygulayi-
cisi ogretmenler, hedef gruplan ise egitimciler,
dgrenciler ve velilerdir. Rehber, CYEZE Uzerine
bilgilendirici metinlerin yani sira CYEZE ile mUca-
dele konusunda etkinlik dnerileri de icermekte-
dir. Rehberde dgretmenlerin faydalanabilecedi
cesitl kaynaklann yer aldigi son bolUmun ardin-
dan konuya iliskin temel kavramlarnn aciklandigi
bir s6zIUk de yer almaktadrr.


https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/%C3%87ocuk%20Ya%C5%9Fta,%20Erken%20veveya%20Zorla%20Evlilikler%20i%C3%A7in%20%C3%96nleme%20ve%20M%C3%BCdahale%20Rehberi%20%C3%96%C4%9Fretmenlere%20Y%C3%B6nelik%20Uygulamalar.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/%C3%87ocuk%20Ya%C5%9Fta,%20Erken%20veveya%20Zorla%20Evlilikler%20i%C3%A7in%20%C3%96nleme%20ve%20M%C3%BCdahale%20Rehberi%20%C3%96%C4%9Fretmenlere%20Y%C3%B6nelik%20Uygulamalar.pdf
https://www.ogretmenagi.org/sites/www.ogretmenagi.org/files/publications/%C3%87ocuk%20Ya%C5%9Fta,%20Erken%20veveya%20Zorla%20Evlilikler%20i%C3%A7in%20%C3%96nleme%20ve%20M%C3%BCdahale%20Rehberi%20%C3%96%C4%9Fretmenlere%20Y%C3%B6nelik%20Uygulamalar.pdf




Gunumuz Sorunlarina Disiplinerarasl
Bir Bakis | SECBIR-Ogretmen AQi

Akademi Bulusmalari

Yazar: Ekin GUrsu Duman,
Ogretmen AQgi llefisim Uzmani

o o

EQitimciler, intiyaclarin surekli degistigi, bircok bi-
linmezin oldugu, cokca beceriye ihtiyac duyu-
lan bir zamandan geciyor. Bu surecte, egitimci-
lerin akademi ve farkll disiplinlerle bir araya
gelme ihtiyaci hic olmadigr kadar artiyor.

2024 yilinin Mart ayinda ilki gerceklestirilen SEC-
BIR-Ogretmen AJi Akademi Bulusmalar tam da
bu amacla, akademide yurutulen calismalarin
ve Uretilen bilgilerin 6gretmenler basta olmak
Uzere egitimle ilgilenen herkesle, 6gretmenler-
deki deneyimin ise akademiyle paylasimasini

#BiziBirAradaTutan
BULUSMALAR

amaclayarak yola ciktl. Farkll disiplinlerden akao-
demisyenlerin farkll branslardan egitimcilerle bir
araya gelmesiyle gunumuozun sorunlarina disip-
linlerarasi bir bakis gelistrmeyi de pusula edini-
yor.

Bulusmalarn ilk donemi Mart-Mayis 2024 tarihleri
arasinda Istanbul Bilgi  Universitesinden Alev
Cavdar (Dr. Ogr. Uyesi) ile “Basimiza Ne Geldi?
Buradan Birlikte Nasil Cikarnize” bashgiyla; Yasar
Universitesi  Psikoloji B&IUmUnden Sinan  Alper
(Doc. Dr.) “Komplo Teorileri: EQitim Bir Care Olao-

bilir mig” bashdyla; Galatasaray Universitesin-
den Hakan Yucel (Doc. Dr.) ile *“Bugunun Genc-
leri: Z Kusagl mie Coklu Krizler Kusagr mie” basl-
glyla gerceklesti.

Bulusmalarnn ikinci donemi Ekim-Aralik 2024 ta-
rinleri arasinda Sosyolog Besim Dellaloglu (Prof.
Dr.) ile “Maarif, MUfredat ve Antropolojik KOltor
Uzerine” bashdiyla; Siyaset Bilimci Fatmagul
Berktay (Prof. Dr.) ile “Maarife ve EQitimdeki
Krize Arendt ile Bakmak” bashgiyla; Mimar Sinan
GUzel Sanatlar Universitesi Felsefe BOIUmUnden

Kurtul Gulenc (Prof. Dr.) ile “*Maarif, Bildung ve

Cocuklarla Felsefe Uzerine” bashdiyla gercek-
lesti.

SECBIR-Ogretmen AJI Akademi Bulusmalari'n-
da yeni kavramlarla tanismaya, guncel mesele-
leri tartismaya, ogretmenlik deneyimlerimiz Uze-
rine dusunmeye ve disiplinlerarasi bir perspektif-
ten beslenmeye devam edeceqiz.



#YasasinOgretmenlik,

#OgretmenlikYasasin | Degdisim

Elciler Yaz Bulusmasi 2024

Yazar: Nagihan Demirsu,

Ogretmen AJi Topluluk Etkilesim Sorumlusu

Degisim Elcileri Yaz Bulusmassi, Degisim Elcileri ve
Ogretmen AJi'nin parcasi olan herkes icin bir
birlikte guclenme alani. YiIl boyunca kayboldu-
gumuz, yoruldugumuz, zorlandigimiz her anin
yerine umudu, birlikteligi, diyalogu ve dayanis-
may! koydugumuz bir tazelenme zamani. Yoz
Bulusmasi, bizi bir arada tutan degerlerin altin-
da nefeslendigimiz, yil boyunca Urettigimiz her
seyi kutladigimiz, yeni egitim-ogretim yilina birbi-

#BiziBirAradaTutan
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rimizden aldigimiz guc¢ ve ilhamla adim atmaya

niyetlendigimiz bir “kavustay”.

2024 yili, sistemin icinde gunden gune zorlasan
ogretmenlik meslegini ve 6gretmenligin toplum-
sal anlaminin  degismesinin  getirdigi  zorluklar
gundem ettigimiz bir yil oldu. Bunlarla birlikte
yola devam etmeye calisan ogretmenler ise
hem kendi ogretmenlik hikayelerine, motivas-

yonlarina hem de ogretmenligi yasatmak icin
var edebilecegimiz isbirligi ve dayanisma pra-
tiklerine yabanci kaldi. Biz ise, her topluluk bulus-
masinda kendimizi inatla ve umutla “Yasasin
ogretmenlik!” derken ve &gretmenlik yasasin
diye neler yapabilecegimizi tartisirken bulduk.
Ogretmenlerin sesinden aldigimiz ilhamla, 2024
Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi’'nin temasi ogret-
menlik mesledini birlikte kutlamak icin #O0gret-

v

menlikYasasin ve O0gretmenligi yasatacak da-
yanisma ve isbirligi alanlanni nasil yeniden insa
edebilecedimizi konusmak icin #YasasinOgret-
menlik olarak belirlendi.



“Ogretmen Agi benim icin en cok umut demek, inat demek. Bize dair bircok seyin biz dabhil
edilmeden yapildigi su giinlerde, inadi korumak ve umudu beslemek gerek. iste Yaz
Bulusmalarn da tam burada devreye girip ortaya inanilimaz bir umut butinlugd, inat direnci

koyuyor ve bizleri o umutiarla memleketin dort yanina yolluyor.”

Enver Ruzgar
Ogretmen AJI Degdisim Elcisi

Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi icin 17-18-19
Temmuz 2024 tarihinde istanbul’da Ko¢c Oku-
lu'nda bir araya geldik. Bulusma'nin tUm sirec-
leri her yiIl oldugu gibi bu yIl da Yaz Bulusmasi
Calisma Toplulugu'nda yer alan Degisim Elcileri
ile birlikte planlandi. Yaz Bulusmasi Calisma Top-
lulugu ilk bulusmasini Nisan 2024'te gerceklestir-
di. Burada, Bulusma'nin temasi Degisim Elcileri
ile birlikte netlestirildi, programin Uzerinden ge-
cildi ve programin icerigini calismak icin alt co-
lisma gruplar belirlendi. Yaz Bulusmasi Calisma
Toplulugu, Bulusma’'nin ilk ginune kadar 14
cevrimici bulusma gerceklestirdi ve etkilesim
alanlanndan program icerigine dair olan tUm
sUreclerin  tasarnminda aktif rol aldi. Ortak

emekle bUyUtllen bu calismanin ardindan Yaz
Bulusmasi 17 Temmuz’'da basladi.

2024 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi’'na 43 farkli sehir-
den, 27 farkl branstan 206 Degisim Elcisi ve pek cok
paydas katlim gdsterdi. Acilis bu yil da Yaz Bulusma-
st Calsma Toplulugu ile birlikte belirenen Degisim
Elcileri tarafindan yapildi. Burcu GUmustepe ve
Enver RUzgar'in sesinden umutta inat etmeyi hatir-
layarak basladik gune. Ardindan Degisim Elcileri to-
rafindan hazirmanan tanisma oyunlar ile sohbetlen-
dik ve tanisikligimizi artirdik. TUm sUrec toplulugun et-
kilesim merkezi olan Degisim Ogretmenle Uygulo-
masi Uzerinden de paylasildi.

Acllisin ardindan program #OgretmenlikYasa-
sin: Anlam Krizinin Ortasinda Mesleki Anlami
Aramak oturumu ile devam etti. Ogretmen Agi
icerik Danismani Kenan Cayir'in yoroticologin-
de gerceklesen oturumda, “Ogdretmenin EGi-
timde/Toplumda Donusturucu Gucunu  Nasill
Anlamlandinyoruze™ sorusunu tartismaya actik.
Ogrenme deneyimini ve dJretmenlidi anlam-
landirmak icin Paulo Freire'nin fikirlerine yeniden
baktik. Yapisal siddet, anti-entelektUalizm ve
anomi kavramlari Uzerinden konustuk. TUm bun-
larin icindeki anlam krizini tartismak icin ise
Victor Frankl'in anlam tanimi Uzerine “topluluk
olmak” baglaminda yeniden dusunduk.

Ardindan, Riya Gibi Her Hatira: Ogretmenligi
Yasatan Ruya Tasarim Atolyesi oturumda, uyan-
digimizda bize “Ogretmenlik yasasin!” dedirten
rOyalanmizi tasarladik. Hayal gucumuizU ve yo-
raticiigimizi kutlarken, bir yandan da yasadigi-
miz ilde bulunan Degisim Elcileri ile birlikte calis-
ma pratigi edindik. Bu calisma surecinde sehir
topluluklart il gruplarnndaki meslektaslari ile birlik-
te dusundu, yaratict 6zguvenlerini guclendirdi
ve yeni isbirliklerine alan acarak birlikte bir sdz
Uretme firsati buldular.

OGRETMEN
AGI'NIN 2024’0

OGRETMEN AGI
ILE TANISIN

#BiziBirAradaTutan
TOPLULUKLAR

#Bi;iBi(Argquqian
ISBIRLIKLERI

#BiziBirAradaTutan
YARATICILIK

#BiziBirAradaTutan

DAYANISMA FINANSAL TABLO

ICINDEKILER BASLARKEN

#BiziBirAradaTutan ‘
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Ogretmenligi yasatacak dayanisma pratikleri-

mizi cesitlendirdigimiz gUn Esenlik Vakti ile
devam etti. Yaz Bulusmasi'nin heyecani bahce-
lere ve Yaz Bulusmasi Calisma Toplulugu tarafin-
dan tasarlanan Esenlik Mahallesi’'ne tasindi. Ko¢
Okulu'nun bahcesine herkesin keyifle vakit ge-
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cirebilecegi bir Esenlik Mahallesi kuruldu. Degi-
sim Elcileri, Konusan Takilar Sokagi’'nda kendi slo-
ganlarnni, mottolarni yazdiklan takilar;, DOonUsé&-
DOnuUstur Caddesi’'nde ise atik malzemelerden
cerceveler tasarladi. Ucusan Dilekler Cikmazi'n-
da 6gretmenlige dair dileklerini ekledikleri ucurt-

malar; Kilden Dilekler Caddesi'nde kilden to-
humlar yaptilar. Benim Sarkilarnm Sitesi'nde Yaz
Bulusmasi icin sarkilar yazdilar ve sdylediler. Ar-
dindan gun acik hava etkinlikleri ile devam etti:
Dayanisma KUtUphanesi ve Takas Pazarl. Gecti-
gimiz yil oldugu gibi bu yil da Degisim Elcisi 60-
retmenler ve Kolaylastirnci Ekip, yanlarnnda getir-
dikleri kitaplarla Dayanisma Kutuphanesi kurdu.
Herkes kUtUphaneye kitaplarini biraktl. Biraktik-
lar kitaplarin yerine, ilham ve umut veren notlari
icinde barnndiran baska kitaplardan aldi. Takas
Pazan’'nda ise kitaplara ek olarak cesitli objeler
ve bitkiler yer aldi. Bu yil da herkes topluluktan
bir parcayl yaninda goturdu. Tum vyil boyunca
umudunu tazelemek ve bu toplulugun bir par-
casl oldugunu hep hatirlamak icin...

Yaz Bulusmasi'nin ikinci gunu, Anlatilan Bizim Hi-
kayemizdir: Topluluklar Forumu oturumu ile bas-
ladi. Oturumda toplulugun guncel durumuna
dair bilgiler paylasildi ve Degisim Elcilerinden vil
icinde gelen geribildirimler okundu. Oturumun
sonuna dogru Sunay Akin programa dahil oldu.
Sunay Akin, 6gretmen olmak ve dgretmenlik hi-
kayeleri Uzerinden bir hikaye anlaticiigl gercek-
lestirdi. GUn, dgretmenlik hikayelerimizde derin-
lesmek icin Anlatilan Ogretmenlerin Hikayesidir:
Koru Oykuleri oturumu ile devam etti. Bu ofu-
rumda, Degisim Elcileri birbirleriyle daha derinle-

mesine tanistl, hem kendi 6gretmenlik hikayele-
rine hem de meslektaslannin hikayelerine tani-
diklastl ve hikayelerden yola cikarak hazirladik-
larn posterlerle bir OykUler korusu olusturdular.

Yaz Bulusmasi, ayni zamanda farkll paydaslarla
dJretmenlerin bir araya geldigi ve Ogretmen
AQI'nin etkisini bUyUten, cesitlendiren bir paylo-
sim alani. Bu yil bunun en goérunur oldugu yerler-
den biri Sira- Disi Konusmalar: Ufuk Agcan Kav-
ramlar oturumlarn oldu. Sira-Disi Konusmalar
kapsaminda, Ogretmen AJi'nin paydaslarinin
yurotuculugunde farkl kavramlar eQitim baglao-
minda tartistigimiz oturumlar gerceklesti. Bu yilin
Sira-Disi Konusmalar oturumlar sunlar oldu:

lyi Karsilasmalar: Yapabilecegini Yapmak
Moderatdr: Burcu Gumustepe | YOrotucU: Onur
EylUl Kara

$6zU Birlikte Uretmek: Topluluk Temelli iletisim
Moderator: Merve Kablan | YUrUtucu: Fulden
Ergen



Homo Economicus vs. Homo Socialis
Moderatdr: Gulden Aktas | YUrotUucu: V. Metin
Bayrak

Norm-Elestirel Pedagoiji
Moderatdr: iknur Sahinarslan | YOrotico:
Kenan Cayir

Okullarda ihtimam Kiltori
Moderatdr: Burcu Boncukcgu | YUrutucu: Gizem
Kendik

Veri Temelli Hikayecilik
Moderatdr: Gokce Bilge | YOrutOcuU: Umay
Aktas Salman

Yeni Bir Paradigma, Yeni Bir Gelecek
Moderator: ZUleyha Kaplanoglu | YOrotucu:
Ekin Al

Sira-Disi Konusmalarnn ardindan, gun 6gretmen-
lerin kisisel ve mesleki deneyimlerini meslektasla-
n ile paylasmasina alan acan Ogretmenden
Ogretmene Atdlyelerle devam etti. Bu yil Yoz

Bulusmasi'nda gerceklesen égretmen atdlyeleri
sunlar oldu:

Betimlemenin Nesi Var?
Yurutuculer: Gizem Arman, Pinar Gocen, Emre
Tasgin

Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evlilikler Karsisinda
Neler Yapabiliriz?

YorOUtocUler: Remziye Acar, ZUleyha Kaplanoglu,
Nesibe Mat, Fatma Nihan Evcil

Cocuklar ve Topluluklar igin Felsefe ( P4C):
Disun DiUsun, Egitimdir isin!
YUrutUcuUler: Cemile MavigdzIU

Cocuklarla Yenilenebilir Enerji Konusmak: Papu-
duk ile 3B Atolyesi

YOrotUcoler: Burcak Ozyurt, Nilgin Kutluata,
Murat Citir

Dogada Etkilesim ve Ogrenme
YUrUtUculer: Sudenur Sahinde GUven, Hacer
Rana Akbinar

Dusunme Okulu: Dusunmenin Algoritmasi
YOrutucUler: Esat Samet Altun, Senem Ceren
GUnes, Hasan Ozdemir

EtnoSTEAM Yaklasimi: Kulturel Baglamda
STEAM Egitimi
YUrutUcuUler: Rabia Gul Kirikcilar

Ogretmenim N'aber?
YOrutUculer: Bahar Onur, Sinem GUnduUz Sen-
tork, Serife Havuz

Oryantiring ile Dijital Okuryazarhgi Farkh Or-
tamilara Tasimak
YurUtUculer: Serpil Hizmetcgi, GUlay Yeniay Bulut

Soru Merak Kutuphanesi
YurUtUcuUler: Soru Merak KUtuphanesi

iklim Degisikligi ve Afetler Konusunu Egitime
Nasil Endeksleyebiliriz?

YOrOtocUler: Sevim Sarnyildiz, Merve Sarlll Kaya,
BUsra Nur Serdar

Twine ile Senaryo Tabanl Ogrenme ve
Yaratici Hikayeler
YorUtocUler: Sinem Amas, Alper Korkmaz

Bulusma'nin  son gUnuU, Yasasin Agdashk:
Paydas istasyonlan oturumu ile basladi. Otu-
rumda paydaslann Ogretmen AJi'ndaki yeri ve
dnemi hakkinda konustuk. Ardindan, fuayede
kurulan paydas istasyonlarina gecildi. Degisim
Elcileri paydas istasyonlarnnda bulunan Arter,
Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar Birimi
(COCA), Borusan Kocabiyk Vakfi, Copune
Sahip Cik Vakfi, Eglenceli Bilim, GUneshane, In-
Common, Koy Okullan Degisim Agl (KODA),
MUzede Drama, Ogrenme Tasarmlari, Sabanci
Vakfi, Deniz Temiz Dernegi Turmepa ve Bir
Arada Yasariz Egitim ve Toplumsal Arastirmalar
Vakfi (BAYETAV) gibi paydaslarla bir araya
gelme ve isbirligi gelistirme firsati buldu.



Bulusma, Ag'1 Yasatacak Sorular: Agik Alan otu-
rumunda Degisim Elcilerinin toplulugun kolektif
aklina danismak ve tartismak istedikleri sorular
uzerine konusmasi ve yeni doneme dair planlar
yapmasiyla sona erdi. Degisim Elcileri Acik Alan
oturumunda okul kUItorQ, iyi olma hali, aktif 6g-
renme teknikleri, kiz cocuklarnin okullasmasi
gibi pek cok konu ve soru Uzerinde birlikte dU-
sUNdU ve toplulugun s6zUNU bir kez daha buyut-
tU.

2024 Degisim Elcileri Yaz Bulusmasi, SnUmuzdeki
sene Yaz Bulusmasi'na gelecek olanlara Degi-
sim Elcilerinin biraktiklan “Birlikte olmayi birak-
mayalm.”, “Umutlu olalm.”, “Ogretmenlik yasi-
yor!”, “Sakin tereddut etme, kos gell”, “Kendin
ol ve cok eglen.”, “Dayanismanin dayanilmaz
hafifligini unutma.”, “Bavullarmizda hep sevgi
ve anlasiimislikla donelim buralardan.” notlar ile
sonlandi. Bu U¢ gunde 6gretmenlik dolu dolu
yasadi ve herkes dolu dolu “Yasasin Ogretmen-
lik!" demekten hic vazgecmedi.

#BiziBirAradaTutan
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Bir Arada Uretmek ve
Ogrenmek | Ogretmen AQl
Etkinliklerinde Bulusmak

Yazar: Daglar Cilingir,

Ogretmen AJi Topluluk Etkilesim Sorumlusu

Ogretmen AJr'nda etkinlikler; ddretmenlerin
topluluklarda ve bireysel olarak Urettiklerini pay-
lasabildikleri, cesitli paydaslarla bir araya gele-
rek ortak bir zeminde dusunme firsat bulabildik-
leri, meslektas dayanismasi ile siniftaki deneyim-
lerini paylasarak zorluklarla bas etme mekaniz-
malar  gelistirebildikleri alanlar sunuyor. TUm
bunlann yaninda ogretmenler kesisen alanlar-
da beraber calistigr paydaslarla belirli konular
etrafinda bulusup bir arada oluyor. Her etkinlik,
yeni fikirler duymaya, meseleleri farkl acilardan
degerlendirmeye ve birlikte ¢b6zUm Uretmeye
alan aciyor. Bu etkilesimler, bizi hem bireysel
hem de kolektif olarak guclendiriyor ve birbiri-
mizden 6grenmeye devam etmemizi saglyor.

2024 vyil, etkinlikler acisindan oldukca heyecan

9O
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verici ve verimli bir yil oldu. 469 efkinlik ile
bugUne kadar en fazla etkinligin gerceklestigi il
olarak dne cikti. Bir senede 365 gun oldugunu
dUsunUrsek, her gin birden fazla kez bulusup,
birlikte dUsunduk ve Urettik. Bu eftkinliklerin
274'0Onde uzaklan yakin ederek dijital araclar
kullandik, 195’inde ise yUz yUze bulustuk. Degisim
Elcisi 6gretmenlerin inisiyatif alarak kendi yetkin-
ik alanlannda paylasim yapmalarn ve iletisimde
olduklan ya da takip ettikleri alan uzmanlarini
davet etmeleri etkinliklerin sayisini artiran dnemli
bir etken oldu. Bunun yaninda etkinliklerde
ortaya cikan yeni sorularnn pesinden gitmek ve
cevabl yine birlikte aramak icin alanlar acmak
istemek bu alanlan daha da cok beslemek anlo-
mina geldi. Etkinliklerde kalabalik ve bir araday-

dik. 2024 yiinda etkinliklere toplamda 75 sehir-
den 10.276 kisi katiim g&sterirken, bunlarin
2.969'v tekil katilimcilardan olustu.

Bazl etkinlikler yalnizca Degisim Elcileri’'ne dzel
olarak duUzenlenerek topluluk icinde guvenli bir
paylasim ve uretim alani sunarken, bazlarn tUm
Ogretmen AJi'na ve paydaslara acik olarak
gerceklesti. Ag'a acik etkinliklerde dgretmenin
Iyi olma hali, iklim krizi ve egitim muUfredati gibi
konulara 6zel bir vurgu yaparak cok paydasli

dUsunme ve Uretim sureclerine zemin hazirladik.

Ogretmen AJr'ndaki etkinlikler, yillardir kullani-
lan farkll etkilesim araglan ile planlaniyor.
2024'te en sik basvurulan araclardan biri “Og-

reimenden Ogretmene” oldu. Bu modelde 6g-

retmenler, kendi deneyim ve bilgilerini meslek-
taslanyla paylasarak kolektif dgrenme surecleri-
ne katkl sundu. "Bazi Cocuklar Daha da Hakl"
etkinliginde kapsayicilik ve cocuk haklar Uzeri-
ne calisirken, "iklim Krizi ve Cevre Sorunlarini
Nasil Konusabiliriz?" etkinliginde siniflarda bu ko-
nulan ele almanin yollanni birlikte dusundUk. Bu
konulan cok paydash dUsunmenin ve degerlen-
dirmenin onemli oldugunun farkindaligiyla et-
kinliklerde hem problemleri beraber disunduk
hem de ¢dzUm icin tUm paydaslarla birlikte
Urettik.



Farkll disiplinlerden uzmanlarla bir araya gelme-
mizi saglayan “Karsilagsmalar” araci da bu vyil
sikca kullanilan yéntemlerden biri oldu. "Ogret-
men Esenliginde Psikolojik Dayanikliigin Rolu"
etkinliginde psikiyatrist GUlcan Ozer ile, "Ogret-
menler i¢cin Beden Odakh Bir Mola" etkinliginde
ise Dans ve Hareket Terapisti Sevin Seda Guney
ile bir araya geldik. Bu etkinlikler, dgretmenlerin
farkl alanlardan gelen bilgilerle kendi deneyim-
lerini harmanlamalarna ve yeni bakis acilarn ka-
zanmalarina olanak tanidi.

Ogretmenlerin bir konu efrafinda toplanarak
deneyimlerini paylastiklar “Deneyim Paylasimi”
etkinlikleri de 2024'te dnemli bir yer tuttu.
"Comert Dinleme ve Duygusal Destek Grubu' ile

birbirimizi duymak ve dinlemek Uzerine calisirken,
"Okullarda Calisan Psikolojik Danismanlara Yo-
nelik Deneyim ve Bilgi Paylasimi’ eftkinligiyle
mesleki pratikler Uzerine derinlemesine dusin-
dUk.

Ogretmen AgJi'nda eftkinlikler; 6gretmenlerin
topluluklarda ve bireysel olarak Urettiklerini pay-
lasabildikleri, cesitli paydaslarla bir araya gele-
rek ortak bir zeminde dusunme firsatl bulabildik-
leri, meslektas dayanismasi ile siniftaki deneyim-
lerini paylasarak zorluklarla bas etme mekaniz-
malarn gelistirebildikleri alanlar sunuyor. TUm bun-
larin yaninda meslektaslarmizia ve kesisen alan-
larda beraber calistigimiz paydaslarmizia belirli
konular etrafinda bulusup bir arada oluyoruz.

Her eftkinlik, yeni fikirler duymaya, meseleleri
farklh acillardan degerlendirmeye ve birlikte
cOzUmM Uretmeye alan aciyor. Bu etkilesimler, bizi
hem bireysel hem de kolektif olarak guclendiri-
yor ve birbirimizden é6grenmeye devam etme-
mizi sagliyor.

Ogretmen AJI'nda etkinlikler, yalnizca bir araya
gelmek deqgil, birlikte guclenmek demek. Bizi bir
arada tutan, birbirimizden 6grenmemizi saglo-
yan, meslegimizi ve kendimizi gelistirme firsafti
sunan bu etkinlikler, Degisim Elcileri’nin inisiyatifi
ve Kolaylastinci Ekibin destegiyle gerceklesiyor.
Farkli paydaslar ve uzmanlarnn katilimiyla sekille-
nen bu alanlar, dgretmenlerin mesleki gelisimle-
rini destekliyor, farkl disiplinlerle etkilesime gir-

melerine olanak taniyor ve esenliklerine katkida
bulunuyor. Ayni zamanda Degisim Elcileri Toplu-
lugu ile Odretmen A arasinda bir kdprU kura-
rak, dgretmenlerin sesini daha fazla kisiye ulasti-
rnyor.



/ Duygu Korkmaz,
Ogretmen Agi Operasyon Sorumlusu

“Benim onlan gordugum sekliyle yaratici insan-
lar, yoklukfan kacmadan, onunla karsilasarak
ve gureserek, onu, varligr uretmeye zorluyorlar.
Sessizligi bir muzik yanifi icin tiklatmaktalar;, onu
anlama zorlayabilene dek anlamsizigin pesin-
deler. Sessizligi bir muzik yaniti icin fiklatmak...
Bizi, kampa ik defa gelenimizi, senelerdir firesiz
gelenimizi, atdlyesiyle hizli  giris  yapanimizi,
sadece beslenmeye, fanimaya gelenimizi, fa
uzak yollardan gelenimizi, goérGnmezligiyle var
olmak isteyenimizi, sadece bu kampa gelen
degil gelemeyip gonul veren herkesi nasil da
anlatiyor bu cUmleler. Sanki ortada koca bir ses-
sizlik var, hepimiz bir nota bir enstrtman gibi bir
araya gelip guclu, kulaga guzel gelen bir mizik
yapiveriyoruz birden. Yokluktan kacmadan ens-

fromanlanmizin her birini kendimiz yaratarak...
Tamamen bizim olan. Ve yasayan dinamik bir
sey Burasi Tamamen Bizim Kampi. ilk temasimin
katiimci olarak basladigr bu yerde, senelerdir ini-
siyatif alabiliyor olmam icin alanlann acik olmasi
bunun kanit. Inisiyatif alanlar dedisiyor, gelenler,
gidenler, hep olanlar... Ama Burasi Tamamen
Bizim Kampi hep devam ediyor, yasiyor, yeni di-
namikleriyle. Bu anlamli dinyanin var olmasinda
fiziken veya ruhen, 6n planda veya arka planda
emedi gecen, olan herkese minnettarnm. lyi ki bu
sessizligi fiklatip bu gUzel muzigi yaratiyoruz. Bu
yaratici cesaret beni coskulandiriyor.”

Bu sdzler, inisiyatif alip Burasi Tamamen Bizim

Kampli'ni duzenleyen Degisim Elcisi ogretmenler-

den Dilan Ozdemir'e qit.

Burasi Tamamen Bizim Kampi, 2020 yiindan bu
yana Adana, Mersin ve Hatay'dan Degisim
Elcisi ogretmenlerin inisiyatifi ile gerceklesiyor.
Kamp, egitimi dogaya, dogay! egitime tasima
motivasyonuyla her yil Degisim Elcisi dgretmen-
ler tarafindan organize ediliyor. 2024 yilinda da
yine Degisim Elcisi ogretmenlerin  elbirligiyle
“Bize lyi Gelen Seyler...” basldiyla Mersin'de
gerceklesti.

6-7-8 AQustos 2024 tarihlerinde Adana, Mersin,
Hatay, Istanbul basta olmak Uzere cesitli sehir-
lerden, branslardan, arka planlardan ogret-
menlerin ve cocuklarin katiimiyla kamp progro-

mi uygulandi. Burasi Tamamen Bizim Kampi'na
yillardir katilan hatta kamplarn organize eden
Degisim Elcisi dgretmenlerin koklU bir birlikte ca-
lisma ve dayanisma pratikleri vardi.

Kampin birinci ginu; Ozsevkat ve Farkindalik,
Ritim ve Dans atdlyeleriyle basladi. Evrimin E’si,
Doga Orkestralari, Egitimde Mizah Nerede, Bon-
cuktan Canta ikinci gunun baskaca atdlyeleri
oldu. Kompin son gunu Felsefi Kurgu Tartismalari
ve Haydi Termos Yapalm atdlyeleri ile basladi,
“Icimizde Kalmasin!” Kapanis Cemberi ile sona
erdi.



Hatay'da bulunan Ogretmen Dayanisma Alo-
ni'nda gerceklestirilen etkinliklerle Nisan ayinda
AQ ile tanisan ve meslektaslanna “Bize siginak
buldum.” diyerek Ogretmen AJI'ndan bahse-
den dgretmen Ozge inan da Burasi Tama-men
Bizim Kampli'nda aramizdaydi. Kendisinin kamp
icin sdyledigi su sdzler OJretmen AJi'n-

daki dayanismayi ve birlikte giclenme halini ka-
nitlar nitelikte:

“Ogretmen Agi ile tanishgimda kalpten gelen bir
cUmlem ag icerisinde sonradan yazilara dokul-
muUs. Bunu duydum ama metinleri okuma firsa-
tim orada oldu. Ben kendimi silik bir karakter

olarak goéruyordum. Ama siz fosforlu kalemlerle
cizmissiniz. Ogretmen Agi benim icin siginak,
Burasi Tamamen Bizim Kampi ise keseli dag
sicanlannin cigliklan gibi. (Onlar bu ¢igliklarn ben
yuvaya dondim siz de hemen donun demek
icin atarlar.)”
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Burasi Tamamen Bizim Kampi, 2024 yiinda da
bizi bir arada futan seyler listesinde Ust siralar-
daydi. Degisim Elcisi 6gretmenler, kampta kur-
duklan baglar ile yeni egitim-60gretim donemi
icin umut ve ilham biriktirmeye devam ediyorlar.

#BiziBirAradaTutan
BULUSMALAR
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Ogretmenlerin Bir Arayo
Gelebilecegi Bir yer |
Ogretmen Dayanisma Alani

Yazar: Cem Ali Hamurcu,
Ogretmen Agl Hatay Saha Sorumlusu

6 Ocak 2024'te Hatay'da 6gretmenlerle kapila-
nni actigimiz bir alan: Ogretmen Dayanisma
Alani. Yukandaki alintinin sahibi Ozge inan,
henUz o gunlerde Degisim Elcisi degildi. Ancak
Hatay'da meslege yeni baslamis, memleketin-
de gorev yapmak isteyen; azimli bir okul dncesi
ogretmeniyken okulunun idari personel eksikligi
nedeniyle idealist bir idarecilik yapiyordu. Yapi-
yordu diyorum, cunku artik dgrencilerine donen
bir 5gretmen. Ozge inan ilk kez katildidi bir etkin-
likten sonra sosyal medya hesaplarinda paylas-
t1g1 bu gonderi bir yildir bizim kutup yildizmiz.

hala siginacak alanlara ihtiyaci var.

Ogretmen Dayanisma Alani, yasanan aofetler
sonrasi nitelikli egitimin yeniden insasinda ogret-
menlerin bir araya gelebilecegi ve dayanismay!
bUyUtebilecegi bir yer olarak Ocak 2024'te kapi-
larini araladi. Bu yil 2'nci senesine giren Ogret-
men Dayanisma Alani'nda égretmenler etkinlik-
lerde 91 kez bir araya geldi. 812 farkll dgretmen
1874 kere o siginakta kendini buldu. 12 farkl pay-
dasin katkilarnyla etkinlikler gerceklestirdik. Bu
paydaslarin her biri gédnUllb katkl sunarak Ogret-

“Hatay’daki 6gretmen arkadaslarim, bize siginak buldum.
lyilesmeye devam.”

Ozge inan
men Dayanisma Alani'na geldiler. Hos geldiler. (")Qre’rmen AG De@igim Elcisi

CUnkU depremin ikinci yilinda olsak da iyilestir-

me alanlarn hala ortada ve oradaki insanlarin

60
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https://www.youtube.com/watch?v=u9YtYGkIbYQ&t=1s&pp=ygUow7bEn3JldG1lbiBkYXlhbsSxxZ9tYSBhbGFuxLEneWxhIDEgecSxbA%3D%3D

Ogretmen Dayanisma Alani’ni calismalarini Sa-
banci Vakfl ana destegi ve Bank ABC katkilarry-
la hayata geciriyor. SUrecteki bir diger dnemili
paydasimiz da Hatay il Milli Egitim MUdurlOgu.
Acllisa 1l Milli Egitim MOdOrd Sayin Harun TOy-
sUz'On katilimiyla baslayan sUrecte, MUdUr Yar-
dimcisi Sayin Selim Yigit'in dnciligunde proto-
kol imzaladik. Ozellikle yeni atanan 6gretmenle-
rn uyum surecinde calismalarmizi destekledik.

Bu sUrecte dayanismayi buyutmeye ve umudu
yeserimeye en onemli katki da yine Degisim
Elcilerinden oldu. Turkiye'nin farkli illerinden De-
gisim Elcileri Alan’da calismalar yaptilar, Ho-
tay'daki Degisim Elcisi sayimiz hizlica ikiye kat-
landi. Ozge inan gibi pek cok yeni Dedisim Elci-
miz oldu. Bu Degisim Elcilerden olusan Ogret-
men Dayanisma Alani Koordinasyon Grubu,
Alan’'da gerceklesen calismalarn planlamak ve
hayata gecirmek icin bir araya geldi. Alan’daki
calismalan Koordinasyon Grubu, bdlgedeki 6g-
retmenlerin ihtiyaclanna goére belirliyorlar ve
planlyorlar. Ag'daki pek cok calismamizda
oldugu gibi inisiyatif alarak, moderasyonunu
gerceklestiriyorlar. Doga yuruyusunden voley-
bola, drama atdlyesinden resim atdlyesine pek
cok farkl alanda kendi bilgi birikimlerini ve ilgi
alanlarini meslektaslarnyla paylasiyorlar.

#BiziBirAradaTutan ‘
DAYANISMA

ICINDEKILER

Ogretmen Dayanisma Alani, “yasanan mekan”
kavramini ete kemige burunduren, égretmenle-
rin yalnizca mesleki degil insani ve kolektif payla-
simlarnni da guclendiren bir topluluk olarak, kuru-
lusunun ilk yilini geride birakti. Fiziksel bir mekan-
dan ibaret olmayan Alan, dayanisma refleksleri-
nin naslil hizla ve kendiliginden ortaya cikabildigi-
ni gosteren bir bulusma noktasi oldu.

Hatay'da her sey bildiginiz gibi umutlu, inancli,
direncli ancak egitime yonelik intiyaclar henuz
son bulmus degil. Nitelikli egitimin yeniden insasi-
na katkricin Ogretmen Dayanisma Alani’nda bir
araya geliyoruz. Degisimin dgretmenle basladigi
bilinciyle, dgretmenlerin siginacaklar alanlar var
etmeye devam edecegiz.

BASLARKEN OGRETMEN AGI

#BiziBirAradaTutan
TOPLULUKLAR

#Bi;iBi(ArgdaTqiqn
ISBIRLIKLERI

OGRETMEN
ILE TANISIN AGI'NIN 20240

#BiziBirAradaTutan
YARATICILIK

#BiziBirAradaTutan

BULUSMALAR FINANSAL TABLO



Duygu Topgu,

Ogretmen AQi Icerik ve Etki Sorumlusu

S6z konusu “etki” oldugunda akla gelen ik sey
tek yonlu bir etkilesim olsa da bir grubun ortaya
koydugu caba baska gruplarca benimsenip
gelistirildiginde yepyeni formlara burUnerek bU-
yUyebiliyor. Ogretmen Dayanisma Alani dene-
yimi tfam olarak bu dénUsumun hem cok kat-
manll hem de etkinin cok yonlU olabilecegini
gOsterdi.

Bir Ogretmen A Dedisim Elcisi'nin “...sanki her
hafta deprem oluyor da biz yine bunlarn yapi-
yormusuz gibi...” s6zOnden yola cikarak vurgu-
ladigimiz, Odretmen AJr'nin yerelin ihtiyaclar-

na hizla yanit verebilen “tatbikatsiz refleksi” bu vil
da kendini kanitladl.

6 Subat 2023 depremleri sonrasi afet bolgesinde-
ki O0gretmenlerin bir araya gelebilecegi fiziki
mekan ihtiyaci sonucu Sabanci Vakfi ana deste-
Ji ve Bank ABC katkilanyla kapilarnni acan OF-
retmen Dayanisma Alani’'ninda, topluluk faali-
yetlerinin gerceklesmesine olanak saglandi, bol-
geye yeni atanan ogretmenlerin adaptasyonu
icin calismalar gerceklestirildi ve dgretmenlerin
sosyallesebilecegi alan intiyacini karsiladi.

Ogretmen Dayanisma Alani’'nda
Etkinlikler

Bu yil, Ogretmen Dayanisma Alani ¢catisi altinda
ogretmenlere ve egitimle ilgilenen herkese yo-
nelik birbirinden farkl pek cok etkinlik duzenlen-
di. Alan'da gerceklesecek eftkinlikleri planla-
mak icin bir araya gelen Ogretmen Dayanisma
Alani Koordinasyon Grubunun calismalarn dog-
rultusunda ingilizce dgretmenleri bir araya gele-
rek konusma pratigi yapmaya basladi, kitap
okuma grubu hayata gecirildi, doga gezileri ve
voleybol maclarn dUzenlendi. Tum bu etkinlikle-

rin nihai amaci, afet bolgesinde 6gretmenlerin
Iyi olma haline katki sunacak calismalar gercek-
lestirmek ve oOgretmenlerin sosyallesebilecedi
alanlar cogaltmakii.



#BiziBirAradaTutan
DAYANISMA

Diger sehirlerdeki Degisim Elcileri Hatay'a gele-
rek bolgedeki dgretmenlerle bir araya gelip de-
neyimlerini paylasti ve anilar biriktirdi. TUm bun-
lara ek olarak Ogretmen AgJ paydaslar da
Alan’in kapisindan gecerek oégretmenler ile bir
araya geldi. Gerceklestirilen isbirlikleri cerceve-
sinde Borusan ile hikGye anlaticiigl atdlyesi dU-
zenlendi; V Vakfi da Comert Dinleme etkinlikle-
riyle surece dahil oldu.

Mekani Yasamak ve
Donusturmek

Gerceklestirilen tUm bu calismalar, bir mekanin
ancak dayanismayla anlam kazandigini goster-
di. Ogretmen Dayanisma Alani sayesinde kriz
anlarinda *“tatbikatsiz refleks” gelistiren ogret-
menlerin, ders anlatmanin dtesinde topluluklari-
nin donusumune dncUlUk eden aktorler oldugu
daha da goruniUr hale geldi.

Zorlu kosullara ragmen, Ogretmen Dayanisma
Alani’nin sundugu dayanisma kOltorU, guven ve

esneklikle buyUmeye devam ediyor. Telgraf ci-
ceginin dallar nasil farkl topraklarda kok salyor-
sa, Ogretmen Dayanisma Alani da ihtiyac duyu-
lan her yerde ogretmenleri bir araya getirerek
yeni ¢cOzUmler Uretmeye ve donusturmeye ve
donusmeye de devam edecek.

Gelecek yil bu ekosistemin neler basarabilecegi-
ni yine birlikte gorecegiz. Simdiden bUyUk bir he-
yecan ve merak icerisindeyiz!



Finansal Tablo

Gelir Tablosu
Gider Tablosu

iCINDEKILER BASLARKEN OGRETMEN AGI OGRETMEN #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan #BiziBirAradaTutan
ILE TANISIN AGI'NIN 2024'0 YARATICILIK TOPLULUKLAR iSBIRLIKLERI BULUSMALAR DAYANISMA



Gelir Tablosu

2024 Kurumsal Destekci Gelirleri
Projeler Insan Kaynaklar ve OA Payi

Kisa Donemli Proje Gelirleri ve Diger Gelirler

Toplam

OZET
2024 Toplam Gelir

2024 Toplam Gider

Bor¢c/Alacak Durumu

6 5 Finansal
Tablo

TUTAR (TL)  PAY

14.236.250 767,03
3.965.362  %18,67
3.036.847 7%14,30

21.238.459 7100

TUTAR (TL)
21.238.459
21.183.671

54.788

Gider Tablosu

ANA BUTCE GIDERLERI

Insan Kaynaklarn Giderleri

AQ Etkilesim ve Yayginlasma Faaliyetleri
Program Giderleri

Dijital Platform ve Dijitallesme Giderleri
Marka ve lletisim Ydnetimi Giderleri

Etki Degerlendirme ve Raporlama

|dari Isler ve Genel Giderler

Toplam

PROJE GIDERLERI

Deprem Bolgesi Faaliyetleri Giderleri

Toplam

TUTAR (TL)
12.500.267

4.159.461
34.425
618.794
826.160
720.000
357.720
19.216.827

TUTAR (TL)
1.966.844

1.966.844

PAY
765,05

721,64
70,18
73,22
74,30
73,75
71,86
7100

PAY
72100

7100
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